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11I. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO (BURGOS)

PROVIDENCIA de 4 de abril de 2022, de la Alcaldia del Ayuntamiento de Aranda de
Duero (Burgos), por la que se aprueban las bases que han de regir la constitucion de una
bolsa de empleo de Técnicos de Administracion General. Expte.: 3986V/2022.

De acuerdo con lo ordenado mediante Providencia de fecha de 4 de abril de 2022, y
en cumplimiento de lo establecido en los arts. 172 y 175 del Real Decreto 2568/1986 de
28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Juridico, Organizacion
y Funcionamiento de las Entidades Locales se emite el siguiente informe:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
DE TECNICOS DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
DE ARANDA DE DUERO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de trabajo para personal
funcionario, Técnicos de Administracion General para su cobertura por alguna de las
circunstancias establecidas en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado

Publico:
Denominacién Técnico Superior de Administracion General
Régimen Funcionario Interino
Categoria profesional Grupo A1
Titulacion exigible Poseer el titulo de licenciado o graduado en Derecho, en Ciencias
Politicas, Econémicas o Empresariales o asimilados.
Sistema selectivo Concurso-oposicion

Segunda. Modalidad del nombramiento.

El nombramiento sera en la condicidon de funcionario interino, en concreto en los
términos previstos en el Art. 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera, por un maximo de tres anos, en los términos previstos en
el apartado 4.
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b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente
necesario.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una
duracién superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de
Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de
un periodo de dieciocho meses.

Todos los nombramientos que deriven de esta bolsa de trabajo seran a jornada
completa y con las retribuciones previstas para el puesto de trabajo similar que existe en
la Relacién de Puestos de Trabajo vigente.

Tercera. Condiciones de admision de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

— Poseer el titulo de licenciado o graduado en Derecho, en Ciencias Politicas,
Econdmicas o Empresariales o asimilados.

— Pago de la tasa correspondiente.
Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
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en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

Junto a la instancia se debe presentar la autobaremacién (Anexo IlI) y méritos
justificativos de la misma asi como los documentos justificativos de las condiciones de
acceso a la convocatoria en lo que a titulacion y nivel de inglés se refiere. Se debe de
tener en cuenta que no seran valorados aquellos méritos que no hayan sido dispuestos
en la autobaremacion y que no estén debidamente alegados.

De conformidad con la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion
en examenes o procesos selectivos se debera abonar el pago de 15 euros en
concepto de tasa a ingresar en el siguiente numero de cuenta del Ayuntamiento,
ES60 2038 9441 14 6000172250 incluyendo en la transferencia bancaria el nhombre,
apellidos y DNI de la persona que efectue el pago, asi como el concepto y proceso
selectivo por el cual se realiza el pago.

Gozaran de una bonificacion del cincuenta por ciento sobre las tarifas previstas en
el articulo anterior las personas en quienes concurra alguna de las circunstancias que se
enumeran seguidamente, que han de acreditarse documentalmente por los interesados,
antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de participacion:

1. Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo,
como demandantes de empleo con una antigiedad minima de 6 meses, referida
a la fecha de la publicacion de la correspondiente convocatoria de pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%.
3. Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos.
4. Las victimas de violencia de género.

La concurrencia de mas de una de las circunstancias previstas en el presente articulo
unicamente dara derecho a disfrutar la bonificacion por una de ellas.

La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento
y aceptacion inequivocos por parte del de la aspirante del tratamiento de los datos
de caracter personal a realizar por el 6rgano competente y unicamente para los fines
establecidos. El tratamiento de la informacion facilitada en las solicitudes tendra en
cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Quinta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de diez dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios de la sede
electrénico se sefialara un plazo de dos dias habiles para subsanacion.
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Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 10 dias habiles desde
la finalizacién del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de
publicacion en el tablon de anuncios de la sede electronica. En esta misma publicacion
se hara constar el dia, hora y lugar donde se va a realizar el Unico ejercicio.

Sexta. Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador se publicara junto a la lista de admitidos.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Séptima. Concurso-oposicion.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicion.

— Concurso.

FASE OPOSICION: TOTAL 30 PUNTOS.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de 1 prueba de capacidad y aptitud
eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

La puntuacion del ejercicio se hallara calculando la media aritmética de las

puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal. No obstante, puede
existir acuerdo entre todos los miembros del tribunal calificador.
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El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente: Comenzaran los aspirantes
cuyo primer apellido comience por la letra «V» de conformidad con la Resolucion de 21
de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

El ejercicio de la oposicion sera el siguiente:

Ejercicio de caracter practico: PUNTUACION 30 puntos.

El ejercicio tendra una duracion de tres horas como maximo y se calificara de 0 a 30
puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de 15 puntos. En caso
de que existan varios ejercicios o supuestos dentro del mismo y no se otorgue la misma
calificacion a todos ellos, el tribunal debera indicar el valor de cada ejercicio en el momento
de proceder a la entrega del mismo. El tribunal debera calificar la capacidad de analisis y
de raciocinio, la aplicacion practica de los conocimientos teéricos, y la capacidad de dar
solucion a problemas complejos.

Los aspirantes iran acompanados de los textos legales, en formato papel, que los
miembros del tribunal anexaran junto a la aprobacion de la lista definitiva de admitidos y
excluidos.

FASE CONCURSO: MAXIMO 70 PUNTOS

a) Formacion: 30 PUNTOS

Por cada doctorado relacionado con la convocatoria 8 puntos.

Por cada grado universitario o asimilado que da acceso a la|7 puntos.
convocatoria a mayores del propio que justifique el aspirante
para participar en el proceso

Por cada master universitaria relacionada con la plaza de|7 puntos.
Técnico de Administraciéon general
Por cada sobresaliente o matricula de honor obtenido en el |0,5 puntos hasta el maximo

grado universitario que da acceso a la convocatoria de 4 puntos.
Por cada curso de formacion relacionado con la convocatoria: | Hasta un maximo de
De 20 a 49 horas. 0,2 puntos. 4 puntos.

De 50 a 99 horas. 0,3 puntos.
De mas de 100 horas. 0,4 puntos.

En conjunto, la puntuacién global asignada por formacién no podra exceder de
30 puntos.

b) Aptitud en oposiciones: 10 PUNTOS (maximo)

Por cada prueba selectiva superada para la| 1 punto.
seleccion de plazas de Técnico de Administracion
General o funcionario de la administracion local con
habilitacién de caracter nacional (para cobertura por
funcionarios de carrera en todo caso)

CV: BOCYL-D-28042022-22



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Jueves, 28 de abril de 2022 Pag. 20004

¢) Experiencia: 30 PUNTOS (como maximo)

A 0,2 puntos por mes como Técnico de Con un maximo de 30 puntos.
Administracién General o equivalente al servicio
de las Entidades Locales,

A 0,1 puntos por mes como Técnico Superior Con un méaximo de 30 puntos.
del subgrupo A1 al servicio de la Administracion
Publica,

A 0,1 puntos por mes como Técnico Medio Con un méaximo de 30 puntos.
de Administracion General al servicio de las
Entidades Locales,

A 0,05 puntos por mes como Administrativo Con un maximo de 30 puntos.
de Administracién General al servicio de las
Entidades Locales,

A 0,025 puntos por mes como Auxiliar Con un maximo de 30 puntos.
Administrativo de Administracién General al
servicio de las Entidades Locales.

En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente en el
momento de presentar la solicitud de participacién en el proceso selectivo. Una vez
finalizada la fase de oposicion, el tribunal calificador hara publica la correspondiente
valoracion de méritos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Frente a la calificacion de todos los ejercicios de la fase de oposicion asi como la
valoracién de la fase de concurso asi como el resto de actos de tramite y decisiones del
tribunal calificador se podran alegar en el plazo de dos dias habiles desde la publicacion
o notificacion, en su caso, del mismo. El tribunal calificador respondera a la misma en el
plazo de 5 dias habiles, entendiéndose por desestimadas las pretensiones del alegante
en el caso de que no se proceda a responder en dicho plazo.

Octava. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

1. Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de la
lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el concurso-oposicion
utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la
puntuacion que ostenta dentro del listado.

2. Todas las personas que sean admitidas seran incluidas en una bolsa de trabajo
para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir puestos de técnico
de la administracion general. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los
principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
sera por orden de la puntuacion obtenida en el concurso-oposicion, teniendo en cuenta
que en caso de negativa a ocupar el puesto de trabajo se pasara al ultimo puesto de la
Bolsa.
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3. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizaciéon, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

Se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas,
con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotaciéon escrita de lo que se indica en este numero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

4. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de cuatro afos.
Novena. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacion que haya sido obtenida
por los aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente la documentacién
sera de tres dias.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos, o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en ,a partir del dia siguiente al de publicacion
del anuncio en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Aranda
de Duero (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.
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ANEXO |
SOLICITUD
D/D .2 (nombrey apellidos), nacido/ael................
(fecha), en ................ (lugar), provincia de ............. , con Documento Nacional de
Identidad ............... , 'y domicilio a efectos de notificaciones en ................. (calle o
plaza y numero), de ..................... (localidad), provincia de ..................... , codigo
postal ......... , teléfono/s a efectos de localizacion ............ , enterado/a de las Bases del

proceso selectivo convocado por el llustre Ayuntamiento de Aranda de Duero para formar
parte de la bolsa de técnico de Administracion General DECLARA:

Que reune las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria anteriormente
citada y que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y en
la documentacién que a la misma se acompafa.

ADJUNTA:

Documentos exigidos en las Bases de la Convocatoria, asi como los documentos
relativos a la acreditacion de méritos.

SOLICITA:

Ser admitido/a en el proceso selectivo convocado por el llustre Ayuntamiento de
Aranda de Duero para la constitucion de una bolsa de técnico de turismodel Ayuntamiento
de Aranda de Duero.

SRA.ALCALDESA-PRESIDENTADEL ILUSTREAYUNTAMIENTO DEARANDADE DUERO
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ANEXO Il

AUTOBAREMACION

N.° meses/
cursos

PUNTOS

EXPERIENCIA

En AAPP

En empresa privada

OTRAS TITULACIONES

Master

Grado

Idiomas

FORMACION

Curso 20-40 h

Curso 41-80 h

Curso +80 h

Master

TOTAL PUNTUACION

PROPUESTA DE RESOLUCION

Primero.— Aprobar las bases del para la creacién de una bolsa de empleo de Técnico
Superior de Administracion General del lltre. Ayuntamiento de Aranda de Duero.

Segundo.— Publicar las bases en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn y Tablon de
anuncios de la sede electronica de la corporacion.

Aranda de Duero, 21 de abril de 2022.

La Alcaldesa-Presidenta,
Fdo.: RAQUEL GONZALEZ BENITO

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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