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V. Anuncios
Otros anuncios
Administracion Local
Ayuntamiento de Tacoronte (Tenerife)

1318 ANUNCIO de 7 de abril de 2022, relativo a la aprobacion de las bases que han de
regir la convocatoria para la provision, mediante el procedimiento de concurso de
traslado, de un puesto de Policia Local de este Ayuntamiento.

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local del Exemo. Ayuntamiento
de Tacoronte, celebrada en sesion ordinaria el dia 5 de abril de 2022, se aprobaron las bases
y la convocatoria para proveer un puesto de policia local del Ayuntamiento de Tacoronte,
mediante concurso de traslado, que se ajustara a las bases que se exponen a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA PROVEER UN PUESTO
DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE TACORONTE MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE TRASLADO.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision con funcionario de carrera, mediante
el procedimiento de concurso de traslado, atendiendo a la naturaleza del puesto a cubrir,
de un puesto de Policia Local de este Ayuntamiento, dotado presupuestariamente, y
teniendo en cuenta asimismo la existencia de una plaza vacante en la plantilla del personal
funcionario, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 6/1997, de 4 de
julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias, Ley 9/2007, de 13 de abril, del
Sistema Canario de Seguridad y Emergencias y de modificacion de la Ley 6/1997, y por
Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las condiciones basicas de
acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de
Canarias, en el articulo 101 y siguientes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el articulo
30 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria, y supletoriamente, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, asi como en lo dispuesto en las presentes bases.

Dicho puesto estd dotado con el sueldo correspondiente al Subgrupo CI1, pagas
extraordinarias, trienios y demads retribuciones que le correspondan con arreglo a la
legislacion vigente.

Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de

Tenerife, Boletin Oficial de Canarias y en el tablon de anuncios de la Corporacion. También
se publicara extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Segunda.- Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para ser admitido en el concurso de traslado, se deberan reunir los siguientes requisitos
referidos al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

* Ser funcionario de carrera, perteneciente al empleo de Policia de cualquier Cuerpo de
la Policia Local de la Comunidad Auténoma de Canarias.

» Haber desempefiado dicho empleo durante un periodo minimo de dos afios como
funcionario de carrera en la Corporacion de origen.

* No estar suspendido de funciones con caracter firme.

* No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el normal ejercicio de las
funciones propias del empleo al que opta y cumplir las condiciones exigidas para ejercer
las funciones que les puedan ser encomendadas, de acuerdo con lo que determina la
Ley 6/1997, de 4 de julio, las disposiciones que la desarrollan, incluyendo el compromiso
de portar armas.

* No encontrarse en situacion de segunda actividad por razén de la edad.

* No estar inhabilitado por sentencia judicial firme para el ejercicio de la funcién
publica ni haber sido separado del servicio de ninguna Administracion piblica mediante
expediente disciplinario.

* Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

Los requisitos exigidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo para la
presentacion de solicitudes para formar parte en el concurso de traslado y gozar de los
mismos durante el desarrollo del mismo.

Tercera.- Solicitudes.

Las instancias para tomar parte en el concurso de traslado se ajustaran al modelo del
Anexo I, y se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia, presentandose en el Registro General de
Entrada de este Ayuntamiento, o en la forma prevista en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con manifestacion
expresa de que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda.

El importe de la Tasa correspondiente. Los derechos de examen por la inscripcion en la
convocatoria seran de doce (12) euros.

Dichos derechos de examen se abonaran en el plazo de presentacion de solicitudes,
sin que sea susceptible de abono en el plazo de subsanacion al que hace referencia la base
quinta.

Para el pago del importe se realizard mediante ingreso o transferencia bancaria en el

numero de cuenta corriente n® ES73 2100 6728 3822 0063 8725 de la entidad bancaria
Caixabank, de alguna de las siguientes formas, indicandose en el concepto las siglas
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POLICIA y el DNI de los/as aspirantes y nombre y apellidos. Ejemplo de concepto:
“POLICIA 12345678 A PEREZ PEREZ JOSE™.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa
por Derechos de Examen del Excmo. Ayuntamiento de Tacoronte:

- Tendran una reduccion del 75% de la tasa, las personas con discapacidad igual o
superior al 33 por ciento. Y de un 100% las afectadas por una discapacidad fisica o sensorial
igual o superior al 65 por ciento, que se acreditara mediante original o copia compulsada
del certificado de discapacidad emitido por la Direccion General de Servicios Sociales, y
que se debera encontrar actualizado a la fecha de la finalizacion del plazo de presentacion
de las solicitudes (Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas
y del Orden Social, de aplicacion supletoria).

-Tendran una reduccion del 100% de la tasa, las personas que figuren como demandantes
de empleo durante el plazo, de al menos 6 meses a la fecha de convocatoria. Para el disfrute
de esta bonificacién, serd requisito que en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacion y que, asimismo carezcan del derecho de prestacion por
desempleo y/o rentas superiores, en computo mensual al salario minimo interprofesional.
Estas condiciones se acreditaran por medio de certificaciones emitidos por la administracion
competente en el momento de la solicitud (Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social de aplicacion supletoria).

-Tendrén una reduccion del 75% de la tasa, las personas que pertenezcan a familias
numerosas de categoria General y del 100% las de Categoria Especial. Esta condicion
se acreditara por medio de certificacion emitida por la administracion competente en
el momento de la solicitud [articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
Proteccion a las Familias Numerosas].

- Gozaran de una bonificacion del 50 por 100 las personas que participen en procesos
de funcionarizacidon y promocion interna (Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social en aplicacion supletoria).

Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo cual, en
supuestos de concurrencia de diversas causas que sean el origen del derecho a demandar

los beneficios citados, el interesado debera optar solo por uno de ellos.

La falta de pago de la presente tasa, determinara la inadmision de los/las aspirantes a
las pruebas selectivas.

Procedera la devolucion de los derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el/a aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente
solicitud de participacion en la convocatoria publica.

- Cuando el/a aspirante abone los derechos de examen y posteriormente acredite estar

exento/a del pago de los mismos, de conformidad con lo dispuesto en estas bases, de
acuerdo con lo observado en la Ordenanza Fiscal correspondiente.
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- Cuando el/a aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido
en la convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de la diferencia.

- Cuando el/a aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el
plazo de presentacion de instancias.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el/a aspirante sea
excluido/a del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitido/a,
no participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

En ningtin caso el abono de la tasa de los derechos de examen eximird de la presentacion
en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion en el proceso selectivo,
siendo causa de exclusion su no presentacion aun cuando se hayan abonado dichos derechos.

A las instancias (Anexo I) deberan acompanarse inexcusablemente:

* Acreditacion del abono de los derechos de presentacion al concurso de traslado.
* Copia del documento nacional de identidad.

* Copia de los permisos de conduccion de vehiculos de las categorias A2 y B.

* Declaracion jurada determinada en el Anexo II.

» Certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por colegiado en
ejercicio en el que se haga constar expresamente que no se haya incurso en ninguna de
las exclusiones médicas detalladas en el Anexo III de las presentes bases y que no padece
lesiones, anomalias o enfermedad fisica o psiquica que le impidan el desempefio de las
funciones de Policia Local.

* Certificacion de la condicion de Policia y de la antigiiedad en el empleo expedida por
la Administracion donde presten sus servicios.

* Curriculum vitae en el que figuren, debidamente acreditados la Escala, Subescala,
Grupo y Subgrupo al que pertenecen, titulacion académica, afios de servicios, puestos de
trabajos desempefados, y cuantos otros méritos estimen conveniente poner de manifiesto
en relacion con las funciones atribuidas al empleo objeto de este concurso, acompafiando
documentacion fehaciente y acreditativa de las circunstancias y méritos que se aleguen.

Esta documentacion debera ir acompanada de un indice paginado de los méritos y
documentos que aporte.

No se tendra en cuenta mérito alguno que no se acredite en el momento de presentacion
de instancias.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, contados a partir

del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.
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Los restantes anuncios que deriven de esta convocatoria se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia, asi como en el tablon de anuncios de la Corporacion, insertandose
solo en este ultimo, las restantes actuaciones del Tribunal.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictara
Resolucion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la relacion de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Dicha resolucion, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, indicara los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y
excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a
la publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y
excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la exclusion o aleguen
la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Contra la Resolucion por la que se apruebe la lista de admitidos y excluidos, asi como
contra aquellas otras que resuelvan la subsanacion de defectos u omisiones de inclusion,
podran interponerse los recursos que procedan conforme a la normativa en vigor.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no solo que no figuran en la
relacion de excluidos objetos de publicacion en el tablon, sino también que sus nombres
constan en la correspondiente relacion de admitidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién
de los interesados, de conformidad con lo dispuesto en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinta.- Composicion, designacion y actuacion de la comisiéon evaluadora.

La composicion de la Comision debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y
mujer. El personal de eleccion o de designacion politica no podra formar parte del mismo.
La pertenencia al mismo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
representacion o por cuenta de nadie.

La Comision sera designada por la Alcaldia y estara constituida de la siguiente forma:
Un/a Presidente/a, seis vocales y un/a Secretario/a (este ultimo con voz pero sin voto)
que deberan tener la condicion de funcionarios/as de carrera, debiendo incluirse entre ellos,

un/a funcionario/a propuesto por la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias con competencia en materia de funcion publica, un/a funcionario/a propuesto por
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la Consejeria competente en materia de Coordinacion de Policias Locales y un funcionario/a
propuesto por del Departamento de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias competente en materia de formacion de policias locales designado por la
Direccidon General con competencias en materia de seguridad y emergencias.

La Comisidén quedara integrada, ademads, por sus respectivos suplentes, que seran
designados simultaneamente con los titulares. La composicion sera predominantemente
técnica y todos sus miembros deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para
el acceso a las plazas convocadas y ser del area de conocimiento necesaria para poder
enjuiciarlos y no estara formada mayoritariamente por miembros del Cuerpo objeto de
las pruebas. La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie, con independencia del
organismo que le designe, de modo que los miembros de la Comision seran personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

Los miembros de la Comision tendran derecho a percibir las asistencias y demas
indemnizaciones que correspondan, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

La designacion nominativa de los integrantes de la Comision, tanto titulares como
suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, por si concurriera alguna de las
causas de abstencion o recusacion.

Sexta.- Procedimiento de seleccion.

Consta de las siguientes fases:

a) Reconocimiento médico.

b) Reconocimiento psicotécnico.

¢) Fase de concurso, valoracion de méritos y capacidades.
Fase a) Reconocimiento médico.

Reconocimiento médico practicado por el Servicio Médico de Prevencion concertado
por este Ayuntamiento que realizard cuantas pruebas clinicas, analiticas y complementarias
sean necesarias para acreditar que el aspirante no incurre en el cuadro médico de exclusiones
que figura como Anexo III a las presentes bases. A tal fin, quien incurra en algin supuesto
serd considerado como no apto y, por tanto, eliminado en el proceso de provision.

Fase b) Reconocimiento psicotécnico.

Reconocimiento psicotécnico. Se efectuara por un minimo de tres profesionales de la
Psicologia con probada experiencia en seleccion de recursos humanos y, al menos uno de
ellos en seleccion de policias, debiendo ajustarse las mismas a lo dispuesto en el Anexo 11
de la Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de
diciembre, incluyendo la entrevista correspondiente.

Esta fase tiene caracter eliminatorio, y los aspirantes seran declarados Aptos y
No Aptos.
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Fase C) Concurso, valoracion de méritos y capacidades.

La situacion de estar admitidos en la lista definitiva sera el requisito necesario para
optar a los puestos convocados.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

La valoracion de los méritos se hard de la forma siguiente, hasta el maximo de
4.50 puntos:

1. Experiencia profesional:

Tiempo de servicios prestados en Cuerpos y Fuerzas de Seguridad se valorara a razén
de 0,20 puntos por cada afio (excepcion hecha del plazo de dos afios que se exige como
requisito) hasta un maximo de 2,00 puntos.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias relacionadas
con las funciones propias del empleo objeto de la convocatoria:

Se valoraran los cursos de formacidn y de perfeccionamiento, jornadas y otras acciones
formativas o encuentros profesionales organizados por los distintos Ayuntamientos
de Canarias, el Instituto Nacional de Administracion Publica, Centros o Entidades
acogidos a los Planes de formacion de las Administraciones Publicas, Instituto Canario
de Administracion Publica, Academia Canaria de Seguridad, Universidades Publicas y
demas centros oficiales de formacidn y perfeccionamiento de funcionarios, que versen
sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de
trabajos convocados.

Los cursos a que se refiere el presente apartado deberan haber sido finalizados dentro
de los diez afios anteriores a la fecha de finalizacion de la presentacion de las solicitudes
y seran valorados, hasta un maximo de 1,50 puntos, conforme a la siguiente puntuacion:

* Por cada hora de asistencia sin certificado de aprovechamiento: 0,00625 puntos.
* Por cada hora de asistencia con certificado de aprovechamiento: 0,0125 puntos.

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el nimero de horas se atendera a los
siguientes criterios:

a) Si solo figura su duracion en dias, equivaldra a 2 horas de asistencia por dia.

b) Si figura en créditos universitarios, la equivalencia sera de 10 horas de asistencia por
crédito.

Para que se considere asistencia con certificado de aprovechamiento, se deberd
especificar tal circunstancia en la certificacion o diploma acreditativo.
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3. Conocimientos de idiomas extranjeros: se valorara el conocimiento de una
lengua extranjera, previa acreditacion de la titulacion por la Escuela Oficial de Idiomas,
Universidades u otros Centros Publicos, hasta un maximo de 0,30 puntos.

Por acreditacion de la titulacion por Escuela Oficial de Idiomas, Universidad u otro
Centro Publico, que acredite que el concursante posee los siguientes niveles (conforme a la
tabla de equivalencias con respecto al Marco Europeo de Referencia):

* Nivel A2. Certificacion de Nivel Basico o, conforme al Plan Antiguo, certificacion de
Ciclo Elemental: 0,05 puntos.

* Nivel BI1. Certificacion de Nivel Intermedio o, conforme al Plan Antiguo, Tercer
curso de Ciclo Elemental o Certificado de Ciclo Elemental: 0,08 puntos.

* Nivel B2. Certificacion de 1° y 2° cursos de nivel avanzado (Plan antiguo Primer y
Segundo curso Ciclo Superior o Certificado de Aptitud: 0,10 puntos.

* Modular Avanzado o Modular Preparacion al Cambridge Advance: 0,15 puntos.

Solo se valorara el curso de superior categoria. En caso de que se trate de una licenciatura
en idiomas, solo puntuara por lo establecido en el apartado de titulaciones académicas.

Si tan solo se acreditan cursos correspondientes a un afio académico y el mismo figura
completo y debidamente aprobado en el Escuela Oficial de Idiomas, cada uno de ellos se
puntuara con 0,03 puntos.

4.- Las titulaciones académicas que sean relevantes para el empleo que se convoca:
0,10 por cada una hasta un maximo de 0,30 puntos.

5.- Publicaciones y actividad docente desarrollada por los aspirantes y relacionadas con
la actividad policial: 0,10 por cada una hasta un maximo de 0,40 puntos.

Acreditacion de los méritos.

El sistema de acreditacion de los méritos alegados sera el siguiente:

Acreditacion de la experiencia profesional en cualquier Administracion: certificado de
los servicios prestados emitido por la Administracion donde se hubieran prestado, indicando
el tiempo exacto de duracion de los mismos, debiéndose hacer constar con exactitud los
servicios prestados desde la toma de posesion en propiedad.

La acreditacion del resto de los méritos se hara mediante certificacion en la que conste
todos y cada uno de ellos y especificando el tiempo de duracion, o bien con el diploma-

certificacion compulsada, o bien copia autentificada por Notario.

La acreditacion del conocimiento de idioma extranjero mediante certificacion expedida
por la Escuela Oficial de Idiomas, Universidad u otro centro publico.
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La acreditacion de las publicaciones o actividad docente, mediante certificacion del
Centro u Organismo que haya efectuado la publicacion u organizado la imparticion de la
actividad docente.

La acreditacion de las titulaciones se efectuarda mediante titulo o certificacion
comprensiva de la titulacion.

De la sesion o sesiones que celebre la Comision, se levantara Acta por el Secretario,
donde se haran constar el resultado de la evaluacion individualizada y las incidencias y
votaciones que se produzcan.

La calificacion total se hallara sumando la puntuacion total obtenida en todos los
apartados de la base sexta.

En caso de empate en la puntuacion se acudird para dirimirla seglin el siguiente orden:
1°. Por la mejor puntuacién obtenida en el apartado de servicios prestados.

2°, Por la mejor puntuaciéon obtenida en el apartado de cursos de formacion y
perfeccionamiento.

Séptima.- Relacion de aprobados.

Finalizada la practica de la totalidad de la valoracion, el Tribunal hard publica la lista
de aprobados, que coincidird con aquellos que ostenten mayor puntuacion definitiva,
no pudiendo rebasar los aprobados el nimero de puestos convocados. Conforme al
articulo 44.5 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, sera necesario obtener una
puntuacion minima de 2.25 puntos para ser propuesto como aprobado.

La propuesta de aprobados sera elevada por el Tribunal Calificador al Presidente de la
Corporacion para que efectie el nombramiento. Al mismo tiempo remitira a dicha autoridad
el Acta del Tribunal en la que figuren por orden de puntuacion la relacion de aprobados y
que no excedan del nimero de plazas convocadas.

El plazo de resolucion del concurso de traslado no excedera de seis meses contados a
partir de la fecha de publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Octava.- Toma de posesion y adjudicacion del puesto.

Los aprobados y propuestos deberan tomar posesion en el destino obtenido en el plazo
de tres dias sino implica cambio de residencia o de Un mes si lo implicase. El plazo de toma
de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese en su Corporacion
de origen que debera efectuarse dentro de los tres dias siguientes a la publicacion de la
Resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

En el Acta de toma de posesion sera necesario hacer constar, de conformidad con el
articulo 13.1 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, la manifestacion del interesado

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2022-076-1318



P

m Boletin Oficial de Canarias nim. 76 15804 Miércoles 20 de abril de 2022

de no venir desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por
el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, indicando asimismo que no realizan actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

En otro caso, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2, 3 y 4 del
articulo 3 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

Novena.- Incidencias.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueban las reglas el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administraciéon General del Estado; Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién
de Policias Locales de Canarias; y Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se
establecen las condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de
los Cuerpos de la Policia Local de Canarias.

Décima.- Impugnacion.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Contra las
presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que
aprob¢ las bases en el plazo de un mes, contado a partir de su ultima publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Comunidad Canaria, segin cual sea posterior
en el tiempo, o bien interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente al dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

En el caso de interposicion del recurso de reposicion, se debera esperar a que este se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante, lo anterior los interesados podran presentar cualquier otro recurso
que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

La Comision queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los

acuerdos necesarios para el buen orden de las presentes pruebas selectivas, en 1o no previsto
en estas bases.
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ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE TRASLADO PARA LA
PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO DE POLICiA, DEL CUERPO DE LA
POLICIiA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE TARACONTE

DATOS DEL SOLICITANTE

FECHA Y NUMERO DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN EL
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO:

DATOS PERSONALES DEL INTERESADO:

Nombre:

Apellidos:

DNIL:

Nacionalidad:

Fecha de nacimiento:

Lugar de Nacimiento (con indicacion de la nacion, provincia y localidad)

DATOS DEL REPRESENTANTE (en su caso):

Nombre:

Apellidos:

DN:

Nacionalidad:

Fecha de nacimiento:

Poder de representacion que ostenta:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de notificacidn:

a) Notificacion Electronica
b) Notificacion postal:
Direccion:
Codigo Postal:
Municipio:
Provincia:
Correo electronico:
Teléfono:

SOLICITA:

La persona firmante declara que reune las condiciones exigidas en las Bases de la
convocatoria de referencia en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud. Por ello, SOLICITA, ser admitido/a a las pruebas de
provision a las que se refieren la presente instancia, para la que se aporta la siguiente
documentacion:

Recibo justificativo de haber abonada la Tasa de Derechos de Examen, donde habra
de hacerse constar la convocatoria a la que corresponde el ingreso, en los términos
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indicados en la base tercera de la convocatoria, o bien la documentacion que
acredite ser beneficiario, de una bonificacion, reduccion o exencion de la tasa,
también en los términos recogidos en la misma base.

[J Una copia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, que debera estar
vigente a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

[J Copia de los Permisos de Conduccion de vehiculos de las categorias A2 y B.

[1 Declaracion jurada conforme al Anexo II.

[1 Certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por colegiado en
ejercicio en el que se haga constar expresamente que no se haya incurso en ninguna
de las exclusiones médicas detalladas en el Anexo III de las presentes Bases y que
no padece lesiones, anomalias o enfermedad fisica o psiquica que le impidan el
desempefio de las funciones de Policia Local.

[l Certificacion de la condicion de Policia y de la antigiiedad en el empleo expedida
por la Administracion donde presten sus servicios.

[l Curriculum Vitae en el que figuren, debidamente acreditados la Escala, Subescala,
Grupo y Subgrupo al que pertenecen, titulacion académica, afos de servicios,
puestos de trabajos desempefiados, y cuantos otros méritos estimen conveniente
poner de manifiesto en relacion con las funciones atribuidas al empleo objeto de este
Concurso, acompafiando documentacion fehaciente y acreditativa de las
circunstancias y méritos que se aleguen.

Dicha documentacion debera ir acompafiado de un indice paginado de los méritos y
documentos que aporte.

No se tendrd en cuenta mérito alguno que no se acredite en el momento de
presentacion de instancias.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de
Tacoronte, incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de
personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria
en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion
General de la Funcion Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran
conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos,
delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado
de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Tacoronte, bien a través de la sede electronica o de modo presencial. No
hay prevision de transferencias a terceros paises

En Tacoronte a de de 2022

Fdo.:
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ANEXO II

DECLARACION RESPONSABLE Y AUTORIZACION

DATOS PERSONALES DEL INTERESADO:

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Nacionalidad:

Fecha de nacimiento:

Lugar de Nacimiento (con indicacion de la nacion, provincia y localidad)

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LAS BASES QUE RIGEN LA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION UN PUESTO DE TRABAJO DE
POLICIA, DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
TACORONTE

DECLARO RESPONSABLEMENTE

PRIMERO.- Que no me encuentro inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de
la funcion publica, ni he sido separado/a del servicio de ninguna Administracion Piblica
mediante expediente disciplinario.

SEGUNDO.- Que cumplo las condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones
encomendadas de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de las Policias Locales de Canarias, en las disposiciones que la
desarrollan, asi como en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad y demas normativa aplicable.

TERCERO.- Que me comprometo a portar armas y, en su caso, utilizarlas, segun lo
establecido en la legislacion vigente.

CUARTO.- Que carezco de antecedentes penales o los tengo cancelados.

AUTORIZACION

PRIMERO.- Autorizo la realizacion de las pruebas médicas, analiticas y cualquiera otra
complementaria precisas para valorar la idoneidad de los/as aspirantes conforme a las
causas de exclusion contenidas en el Anexo IIL

SEGUNDO.- Autorizo al Ayuntamiento de Tacoronte para que, en mi nombre, solicite
al Registro de Penados y Rebeldes del Ministerio de Justicia certificado de carecer de
antecedentes penales.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de
Tacoronte, incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de
personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria
en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion
General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran
conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos,
delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente en el tratamiento automatizado
de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Tacoronte, bien a través de la sede electronica o de modo presencial. No
hay prevision de transferencias a terceros paises

En Tacoronte, a de de 2022

Fdo.:
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ANEXO III

CUADRO MEDICO DE EXCLUSIONES

Quedaran automaticamente excluidos del proceso de provision todos aquellos aspirantes
en los que se den alguna de las circunstancias o caracteristicas médicas que a continuacion
se detallan:

OFTALMOLOGIA:

Debera conseguirse con o sin cristales una agudeza visual de 2/3 en el ojo mejory Y2 en
el otro, segtn la Escala Wecker.

No padecer: Alteraciones oculomotoras importantes, Dacriocistitis cronicas, Parpados:
cualquier patologia o defecto que impida la proteccion del ojo a la intemperie, tumores
oculares. Amputacion importante del campo visual en ambos 0jos.

OTORRINOLANGOLOGIA:

No padecer: La agudeza auditiva conversacional sera evaluada segiin normas PGM
(Pérdida Global Monoaural) y no se admitira pérdida superior al 25% en el oido peor.
Trauma Acustico o Sordera Profesional,no se admitiran perdidas mayores a 30 decibelios
en la frecuencia de 4.000 hertzios, una vez descontada la pérdida normal para la edad
segun normas ELI (EarlyLossIndex), Dificultades importantes en la fonacion y perforacion
timpanica.

APARATO LOCOMOTOR:
No padecer: Enfermedades de este aparato y Limitaciones de movimientos.

No se admitiran grados de movilidad que impidan el normal desenvolvimiento de la
funcionalidad de la totalidad del aparato locomotor y que impidan el ejercicio del trabajo
de Policia Local de Tacoronte.

APARATO DIGESTIVO:

No padecer: Cirrosis, hepatopatias cronicas, Pancreatitis cronicas, Ulcera sangrante
recidivante, cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirirgicas que
presenten secuelas funcionales con repercusiones organicas y que incidan negativamente
en el desempefio de su trabajo, hepatopatias agudas con repercusion enzimatica importante.

APARATO CARDIOVASCULAR:

No padecer: Hipertension arterial mayor de 145/90 mmHg., insuficiencia cardiaca,
infarto de miocardio, ni haberlo sufrido anteriormente, coronariopatias, arritmias
importantes, taquicardia sinusal permanente de mas de 120 latidos porminuto, flutter,
fibrilacion, sindromes de preexitacion, bloqueo auriculo-ventricular de 2° 6 3° grados,
extrasistoles patologicas, valvulopatias, no se admiten protesis valvulares, aneurismas
cardiacos o de grandes vasos, insuficiencia arterial periférica,insuficiencia venosa periférica
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que produzca signos o éxtasis o alteraciones tréficas varicosas importantes, secuelas
post-trombo embolicas, defectos y deformidades de los dedos y/ o manos producidas por
problemas de circulacion, que sean sintomaticos o dificulten la realizacion satisfactoria de
los trabajos de Policia Local.

SISTEMA NERVIOSO CENTRAL:

No padecer: Parkinson, corea o balismo, epilepsia, esclerosis multiple, ataxia,
arteriosclerosis cerebral, sintomatica, vértigo de origen central, alteraciones siquiatricas de
base y cualquier grado de hiposmia.

APARATO RESPIRATORIO:

No padecer: Disminucion del VEMS por debajo del 80%, EPOC, asma bronquial,
atelectasia, enfisema, neumotorax recidivante y otros procesos respiratorios que incidan
negativamente en las practicas a realizar en las tareas especificas de Policia Local.

PIELY FANERAS:

No padecer. Cicatrices que produzcan limitacion funcional importante, y aquellos
procesos patolégicos que limiten o se agraven con el desempefio de la funcidén de Policia
Local.

OTROS PROCESOS PATOLOGICOS QUE PUDIERAN IMPEDIR EL NORMAL
DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL:

No padecer: enfermedad de Cushing, enfermedad de Addison, insuficiencia renal
cronica, enfermedades renales evolutivas, hemopatias cronicas graves, tumores malignos
invalidantes, tuberculosis, hernia inguinal.

La comprobacion y valoracion de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro
se hara solo y exclusivamente por el Servicio Médico de Prevencion concertado por el

Ayuntamiento y sus resultados siempre habran de referirse al momento de la exploracion.

Tacoronte, a 7 de abril de 2022.- El Alcalde, José Daniel Diaz Armas.
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