
ACCESO A LA FUNCIÓN PÚBLICA DOCENTE PARA LA REDUCCIÓN DE LA TEMPORALIDAD

1. Tras la publicación del Real Decreto 270/2022 (13 de abril de 2022), todos los procesos que se convoquen hasta 2024 serán regidos por estos procedimientos.
2. Estos procesos están regulados por la Ley 20/2021, el Real Decreto 276/2007 y el RD 270/2022.
3. Toda convocatoria es de libre concurrencia. No hay limitación de aspirantes para cada proceso. Son plazas que se convocan para todos los aspirantes que deseen concurrir.

4. Todas las plazas de estabilización tienen que ofertarse antes del 1 de junio del 2022, publicarse la convocatoria antes del 31 de diciembre del 2022 y resolverse
antes del 31 de diciembre del 2024.

¡IMPORTANTE!

TIPOS DE PLAZAS Y PROCEDIMIENTOS DE ACCESO

Plazas estructurales ocupadas temporalmente 
desde antes del 1 de enero 2016 

Plazas estructurales ocupadas temporalmente 
al menos 3 años antes del 31/12/2020 y las no 

cubiertas en procesos anteriores
Plazas de reposición y nueva creación 

CONCURSO DE MÉRITOS
(Transitoria 5ª RD 270/2022)

CONCURSO-OPOSICIÓN
PRUEBAS NO ELIMINATORIAS
(Transitoria 4ª RD 270/2022)

CONCURSO-OPOSICIÓN
PRUEBAS ELIMINATORIAS

(Sistema ordinario RD 276/2007)

60% FASE DE OPOSICIÓN
40% FASE DE CONCURSO

FASE DE OPOSICIÓN:
❑ Prueba con partes NO eliminatorias:

• Parte A: Temas a elegir 3/25,
4/(26-50), 5/(>50).

• Parte B:
✓ B1: Presentación y

defensa de una UD
✓ B2: Práctico para

algunas.

FASE DE CONCURSO:
❑ Experiencia docente: 7 puntos.
❑ Formación académica: 2 puntos.
❑ Otros méritos: 1 punto.

2/3 FASE DE OPOSICIÓN
1/3 FASE DE CONCURSO

FASE DE OPOSICIÓN:
❑ Parte 1:

• Parte A: Prueba práctica.
• Parte B: Temas a elegir 2/25,

3/(26-50), 4/(>50).
❑ Parte 2:

• Parte A: Programación.
• Parte B: Defensa U.D.

FASE DE CONCURSO 
(ANEXO I RD 276/2007):

❑ Experiencia docente: 5 puntos.
❑ Formación académica: 5 puntos.
❑ Otros méritos: 2 puntos.

CONCURSO (MÁXIMO 15 PUNTOS)
❑ Experiencia Docente: máximo 7 puntos.
❑ Formación académica: máximo 3 puntos.
❑ Otros méritos: máximo 5 puntos.

EXPERIENCIA DOCENTE (Máximo 10 años):
❑ 0,7 puntos por año en centros públicos y

misma especialidad y cuerpo.
❑ 0.35 por año en centros públicos distinta

especialidad y mismo cuerpo.
❑ 0,125`puntos por año en centros

públicos en distinta especialidad y
cuerpo.

❑ 0,100 punto por año en otros centros.

FORMACIÓN ACADÉMICA 
(ANEXO I RD 276/2007). 

OTROS MÉRITOS
❑ Haber superado una fase de oposición desde

el 2012: 2,5 puntos.
❑ 2 puntos: formación permanente.

ESTABLIZACIÓN


