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Comunidad
de Madrid

PLAZAS RESERVADAS PARA LA PARTICIPACION DE EMPLEADOS PUBLICOS DE EELL EN EL PLAN DE FORMACION DE LA
COMUNIDAD DE MADRID

PROGRAMA:  2.-F.ESPECIALIZADA

HORA NUMEROS
EDICION DE PLAZAS

2022CE4101 PRESCRIPCION LECTORA: NINOS Y JOVENES (VIRTUAL)

2022CE4102 LAS RDA. COMO APLICAR LAS NUEVAS NORMAS DE CATALOGACION (PRESENCIAL) 20 1
PROCESO CATALOGACION PARA MATERIALES ESPECIALES EN FORMATO MARC21.

2022CE4103 AVANCES RDA (PRESENCIAL) z 1

2022CE4104 NARRATIVA TRANSMEDIA: UN PROYECTO PARA TU BIBLIOTECA (PRESENCIAL) 20 1

2022CE4105 DISENO DEL PLAN ESTRATEGICO PARA LA BIBLIOTECA (PRESENCIAL) 20 1

2022CE4106 MOTIVACION EN BIBLIOTECAS A TRAVES DEL JUEGO (PRESENCIAL) 20 1

2022CE4107 GESTION DE PROYECTOS DE INNOVACION EN BIBLIOTECAS (PRESENCIAL) 20 1

COMIC/NOVELA GRAFICA: HERRAMIENTA DE FOMENTO A LA LECTURA EN BIBLIOTECAS

2022CE4109 (SEMIPRESENCIAL) 25 !

2022CE4111 PROTECCION DEL PATRIMONIO HISTORICO (PRESENCIAL) 20 1
LA DIFERENCIA COMO ELEMENTO DE DISCRIMINACION. MANIFESTACIONES VIOLENTAS

2022CE5101 HACIA LA DIFERENCIA: ODIO Y DISCRIMINACION. PREVENCION E INTERVENCION CON 20 1

MENORES (PRESENCIAL)
LA IMPORTANCIA DEL TRABAJO CON FAMILIAS EN JUSTICIA JUVENIL. TECNICAS,
2022CE5102 HERRAMIENTAS Y ESTRATEGIAS DE INTERVENCION FAMILIAR EN EL AMBITO DE 20 1
MENORES INFRACTORES (PRESENCIAL)
VALORACION Y GESTION DE LA INTERVENCION EN EL AMBITO DEL MENOR INFRACTOR
2022CE5103 A TRAVES DE LA HERRAMIENTA "PREVI-A". USO DE LA APLICACION INFORMATICA "X- 20 1
MEN_PREVI-A" (PRESENCIAL)
022CE5104  ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA DE LAS ACTUACIONES GRUPALES DE CARACTER 20 1
EDUCATIVO ESPECIALIZADO CON MENORES INFRACTORES (PRESENCIAL)
USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS COMO HERRAMIENTA DE INTERVENCION
2022CE5105 PSICOEDUCATIVA. RIESGOS Y CONSECUENCIAS DEL USO INADECUADO DE LAS TRIC'S. 20 1
ADICCION A NUEVAS TECNOLOGIAS (PRESENCIAL)
5022CE5106 A ENTREVISTAE INTERVEN~CI(')N MOTIVACIONAL. DISPOSICION AL CAMBIO. 20 1
DESISTIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO TUTORIAL (PRESENCIAL)
INTERVENCION EDUCATIVA FRENTE AL CONFLICTO. ESTRATEGIAS DE DESESCALADA.
2022CE5107 AUTOPROTECCION. APLICACION DE MEDIOS DE CONTENCION EN EL AMBITO DE 20 1
MENORES INFRACTORES (PRESENCIAL)
2022cE510g  COMPETENCIAS DIGITALES PARA UN USO SOCIOEDUCATIVO DE REDES SOCIALES EN LA 20 1
INTERVENCION CON MENORES INFRACTORES (PRESENCIAL)
9022CE5109 LA PERSPECTIVA DE GENERO: FORMACION EN IGUALDAD Y PREVENCION DE LA 20 1
VIOLENCIA DE GENERO EN MENORES INFRACTORES (PRESENCIAL)

ORIENTACION PARA LA INTERVENCION CON MENORES INFRACTORES QUE PRESENTAN

2022CE5110 CONSUMO DE SUSTANCIAS TOXICAS Y OTRAS ADICCIONES. SALUD MENTAL Y 20 1
CONDUCTAS ADICTIVAS (PRESENCIAL)

2022CE5303  ETICA DE LOS SERVICIOS SOCIALES (PRESENCIAL) 20 1

2022CE5304 EVALUACION DE LAS POLITICAS SOCIALES (PRESENCIAL) 25 1

2022CE5305 INNOVACION EN LOS SERVICIOS SOCIALES (PRESENCIAL) 20 1

2022CE5306 SITUACION ACTUAL Y RETOS DE LA ATENCION A LA DEPENDENCIA (PRESENCIAL) 15 1

2022CE5307 ENFERMEDADES RARAS EN EL AMBITO DE LA ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE 15 1

DEPENDENCIA (PRESENCIAL)

ORIENTACION PROFESIONAL PARA LA VALORACION DE LA SITUACION DE DEPENDENCIA
2022CE5308 DE PERSONAS MAYORES (PRESENCIAL) 15 !

PRODUCTOS DE APOYO PARA LA AUTONOMIA PERSONAL, BARRERAS Y ACCESIBILIDAD
2022CE5309 DEL ENTORNO (PRESENCIAL) 10 !

MEDIDAS DE APOYO A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL EJERCICIO DE SU

2022CE5310 CAPACIDAD JURIDICA (PRESENCIAL) 15 1

FORMACION DE AGENTES CLAVE DE LA RED DE PREVENCION, DETECCION Y ATENCION
2022CE5311 DE ABUSOS EN LOS CENTROS DE LA RED DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 25 1
(PRESENCIAL)
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PROGRAMAS DE ACOGIMIENTO FAMILIAR EN FAMILIA AJENA EN LA COMUNIDAD DE

2022CES312 1 ADRID (PRESENCIAL) 20 1

2022CE5313  INTERVENCION EN ADOPCIONES: TOMA DE DECISIONES Y METODOLOGIA (PRESENCIAL) 20 1

2022CE5314 LEGISLACION EN MATERIA DE PROTECCION DE MENORES (PRESENCIAL) 20 1
EL SISTEMA DE PROTECCION A LA INFANCIA EN LA COMUNIDAD DE MADRID

2022CES315  percencial) 25 1

2022CE5316  TRATAMIENTO DE LOS PROBLEMAS EMOCIONALES DEL MENOR ACOGIDO O ADOPTADO 20 X
(PRESENCIAL)

2022CE5317 NECESIDADES Y DIFICULTADES DE LOS MENORES Y LAS FAMILIAS EN EL AMBITO DEL 20 1

ACOGIMIENTO FAMILIAR (PRESENCIAL)
LOS CENTROS DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL COMO ENTORNOS PROTECTORES.
2022CE5318 ANALISIS DE LA LEY ORGANICA 8/2021, DE 4 DE JUNIO, Y SU DESARROLLO EN LOS 8 1
CENTROS DE PROTECCION (PRESENCIAL)
2022CE5319 PERSPECTIVA SOCIOCULTL{RAL E INTERVENCION EDUCATIVA CON NINOS Y NINAS 20 1
MIGRANTES NO ACOMPANADOS (PRESENCIAL)
NUEVO SISTEMA DE APOYO PARA EL EJERCICIO DE LA CAPACIDAD JURIDICA A LAS
2022CE5320 PERSONAS CON DISCAPACIDAD (PRESENCIAL) 10 !

BUENAS PRACTICAS EN EL SISTEMA DE APOYO A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN

2022CE5321 EL EJERCICIO DE LA CAPACIDAD JURIDICA (PRESENCIAL) = !

2022CE5322  APLICACION ETICA EN EL SISTEMA DE APOYOS A LA CAPACIDAD JURIDICA (PRESENCIAL) 25 1
PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION DE MEDIDAS JUDICIALES DE APOYO A PERSONAS

2022CE5418 CON DISCAPACIDAD E INGRESOS INVOLUNTARIOS EN CENTROS DE LA AMAS PARA 20 1

TRABAJADORES SOCIALES (PRESENCIAL)

2022CE5426 ACTIVIDAD FiSICA ADAPTADA Y DEPORTE ADAPTADO: ATENCION A LA DISCAPACIDAD 25 1
INTELECTUAL Y PROCESO DE INCLUSION. (PRESENCIAL)

CURSO BASICO DE ADAPTADORES EN LECTURA FACIL PARA PERSONAS CON
2022CE5427 DISCAPACIDAD INTELECTUAL (PRESENCIAL) 20 1

TALLER AVANZADO DE ADAPTACION Y CREACION DE ORIGINALES EN LECTURA FACIL

2022CE5428 (PRESENCIAL) 20 1
LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES MIGRANTES NO ACOMPARNADOS Y EL SISTEMA DE

2022CE5443 PROTECCION (PRESENCIAL) % !

2022CE5444 TRASTORNOS ASOCIADOS AL CONSUMO DE DROGAS Y SUSTANCIAS ESTUPEFACIENTES 20 1
(PRESENCIAL)

2022CE5445 RECURSOS ESPECIFICOS DE PROTECCION: DIAGNOSTICOS, INFORMES E INTERVENCION 20 1
(PRESENCIAL)

2022CE5446 LA CALIDAD DEL ACOGIMIENTO RESIDENCIAL DE MENORES PROTEGIDOS (PRESENCIAL) 30 1

2022CE5447 LA INCLUSION DE LA DISCAPACIDAD EN EL ACOGIMIENTO RESIDENCIAL (PRESENCIAL) 20 1
LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), COMO

2022CE5448 HERRAMIENTAS EDUCATIVAS EN LOS CENTROS DE PROTECCION DE MENORES DE LA 20 1

COMUNIDAD DE MADRID (PRESENCIAL)

FORTALECER LA RESILIENCIA DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN RECURSOS
2022CE5449 RESIDENCIALES (PRESENCIAL) % !

REGIMEN JURIDICO DE LOS MONTES CATALOGADOS DE UTILIDAD PUBLICA
2022CE7101 (PRESENCIAL) 20 1
2022CE7301 VIVIENDA PROTEGIDA EN LA COMUNIDAD DE MADRID (PRESENCIAL) 15 1

TOTAL

PROGRAMA:  1.- F.GENERAL

HORA! NUMEROS
EDICION DE PLAZAS

2022CG0101 TRANSFORMACION DIGITALY CAMBIO CULTURAL (PRESENCIAL)

2022CG0102 LOS DERECHOS DIGITALES (PRESENCIAL) 15 1
OBLIGACIONES ELECTRONICAS DE LOS CIUDADANOS EN SU RELACION CON LA

2022€G0103 ADMINISTRACION (PRESENCIAL) = !

2022CG0104 TRANSFORMACION DIGITAL EN LAS ORGANIZACIONES (PRESENCIAL) 15 1

2022060105 A TRANSFORMACION DIGITAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. NORMATIVA 1s 1
APLICABLE Y ESTADO DE IMPLANTACION. (PRESENCIAL)

2022CG0106 LA NUEVA E-ADMINISTRACION (VIRTUAL) 40 1

2022CG0107 LA ADMINISTRACION ELECTRONICA (A1-A2) (PRESENCIAL) 17 1

2022CG0108 LA ADMINISTRACION ELECTRONICA (C1-C2) (PRESENCIAL) 17 1
ADMINISTRACION ELECTRONICA Y PERSONAL AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD DE

2022CG0109 MADRID: LA OBLIGACION DE RELACIONARSE POR MEDIOS ELECTRONICOS CON LA 5 1
ADMINISTRACION (PRESENCIAL)

2022CG0110 LEY DE TRANSPARENCIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID (PRESENCIAL) 15 1
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2022CG0111
2022CG0112
2022CG0113
2022CG0114

2022CG0115

2022CG0116
2022CG0117

2022CG0118

2022CG0119

2022CG0120
2022CG0121
2022CG0122

2022CG0123

2022CG0124
2022CG0125
2022CG0126
2022CG0127
2022CG0128
2022CG0129
2022CG0130

2022CG0131

2022CG0132
2022CG0133
2022CG0134
2022CG0135
2022CG0136
2022CG0137

2022CG0138

2022CG0139
2022CG0140
2022CG0141
2022CG0142

2022CG0201

2022CG0202
2022CG0203

2022CG0204

2022CG0205

2022CG0206
2022CG0207
2022CG0208
2022CG0209
2022CG0210
2022CG0211
2022CG0212
2022CG0213
2022CG0214
2022CG0215

2022CG0216

2022CG0217
2022CG0218
2022CG0220

2022CG0221

DATOS ABIERTOS EN LA COMUNIDAD DE MADRID (PRESENCIAL)

DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (PRESENCIAL)

INTRODUCCION AL GOBIERNO ABIERTO (PRESENCIAL)

ETICA Y BUENAS PRACTICAS EN LA ADMINISTRACION (PRESENCIAL)
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
(PRESENCIAL)

SENSIBILIZACION Y EDUCACION AMBIENTAL (PRESENCIAL)

CAMBIO CLIMATICO Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL (PRESENCIAL)

ECONOMIA CIRCULAR Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL: EL PAPEL DE LOS AGENTES
PUBLICOS (PRESENCIAL)

LA AGENDA 2030 DE DESARROLLO SOSTENIBLE: RETOS SOCIALES Y ADMINISTRATIVOS
(PRESENCIAL)

MODELO EFQM (PRESENCIAL)

CUADRO DE MANDOS (PRESENCIAL)

MAPA DE PROCESOS (PRESENCIAL)

INTRODUCCION A LA EVALUACION DE LA CALIDAD EN LOS SERVICIOS PUBLICOS
(PRESENCIAL)

INVESTIGACION SOCIAL APLICADA A LA CALIDAD (PRESENCIAL)

TALLER DE CUESTIONARIOS (PRESENCIAL)

TALLER DE CARTAS DE SERVICIOS (PRESENCIAL)

DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS Y ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS (PRESENCIAL)
GESTION DE DOCUMENTOS Y ARCHIVOS ADMINISTRATIVOS (PRESENCIAL)
LENGUAJE ADMINISTRATIVO (PRESENCIAL)

LENGUAIJE SENCILLO EN LA ELABORACION DE IMPRESOS Y FORMULARIOS (PRESENCIAL)
TECNICAS PARA LA ELABORACION DE ACTAS Y RESUMENES DE LA ACTUACION DE
ORGANOS COLEGIADOS (PRESENCIAL)

EDICION DIGITAL Y PUBLICACION EN LINEA BASICO (PRESENCIAL)

EDICION DIGITAL Y PUBLICACION EN LINEA AVANZADO (PRESENCIAL)

INNOVACION SOCIAL EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (PRESENCIAL)
SERVICIOS PUBLICOS PROACTIVOS (PRESENCIAL)

INTRAEMPRENDIZAJE EN LA ADMINISTRACION PUBLICA (PRESENCIAL)

GESTION DEL CONOCIMIENTO (PRESENCIAL)

INTERAPRENDIZAJE: COMUNIDADES DE PRACTICAS Y COMUNIDADES DE APRENDIZAJE
(PRESENCIAL)

ESTADISTICA BASICA APLICABLE EN LAS POLITICAS PUBLICAS (PRESENCIAL)

BIG DATA APLICABLE EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (PRESENCIAL)
INTERPRETACION DE DATOS Y DE INFORMES ESTADISTICOS (PRESENCIAL)
EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS (PRESENCIAL)

HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACION EN LA ATENCION AL PUBLICO
(PRESENCIAL)

MANEJO DE SITUACIONES DE RIESGO FiSICO Y/O PSICOLOGICO EN LA ATENCION A
USUARIOS DE SERVICIOS PUBLICOS (PRESENCIAL)

ATENCION A CIUDADANOS CON DISCAPACIDAD (PRESENCIAL)

EN LINEA CON EL CIUDADANO (INFORMACION Y ATENCION A TRAVES DE LOS SERVICIOS
TELEMATICOS) (PRESENCIAL)

LA ACTIVIDAD DE REGISTRO EN LA COMUNIDAD DE MADRID. NORMATIVA
REGULADORA, APLICACION E-REG Y TRAMITACION CON SIR (PRESENCIAL)

SISTEMA DE SUGERENCIAS Y QUEJAS DE LA COMUNIDAD DE MADRID (PRESENCIAL)
LA HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS (PRESENCIAL)

HABILIDADES PARA PRESENTACIONES EFICACES (PRESENCIAL)

LA ATENCION TELEFONICA EXCELENTE (PRESENCIAL)

PERFECCIONAMIENTO DE LA ESCRITURA ADMINISTRATIVA (PRESENCIAL)

CURSO DE ORTOGRAFIA (VIRTUAL)

LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA (NIVEL INICIAL) (PRESENCIAL)

LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA (NIVEL AVANZADO) (PRESENCIAL)

LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA NIVEL INICIAL (VIRTUAL)

INSTRUMENTOS PARA LA IGUALDAD DE GENERO (PRESENCIAL)

LEY DE IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES. APLICACION LABORAL
(PRESENCIAL)

PLAN DE IGUALDAD DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS PUBLICOS DE LA COMUNIDAD DE
MADRID (PRESENCIAL)

IMPLANTACION Y SEGUIMIENTO DE PLANES DE IGUALDAD (PRESENCIAL)
PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL A LAS VICTIMAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN
LA COMUNIDAD DE MADRID (BASICO) (PRESENCIAL)

ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISENO PARA TODOS (PRESENCIAL)
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2022CG0222

2022CG0223

2022CG0224

2022CG0225
2022CG0226
2022CG0227

2022CG0228

2022CG0229
2022CG0230

2022CG0232

2022CG0233

2022CG0301

2022CG0302
2022CG0303
2022CG0304

2022CG0305

2022CG0306

2022CG0307
2022CG0308
2022CG0309

2022CG0310

2022CG0311
2022CG0312
2022CG0313
2022CG0314
2022CG0315
2022CG0316

2022CG0317
2022CG0318
2022CG0319

2022CG0320
2022CG0321
2022CG0402
2022CG0406
2022CG0410
2022CG0411
2022CG0417
2022CG0418
2022CG0419

2022CG0420
2022CG0421
2022CG0422

2022CG0423
2022CG0424
2022CG0425
2022CG0501
2022CG0503
2022CG0504

ACCESIBILIDAD DE PAGINAS WEB Y APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES
(PRESENCIAL)

REDACCION DE TEXTOS EN LECTURA FACIL PARA PERSONAS CON DIFICULTADES DE
COMPRENSION LECTORA (PRESENCIAL)

APOYO A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN SITUACIONES DE EMERGENCIA
(PRESENCIAL)

ESTRATEGIAS PARA RELACIONARSE CON COMPANEROS CON DISCAPACIDAD
(PRESENCIAL)

POLITICAS ACTIVAS DE INTEGRACION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (PRESENCIAL)
LA PROTECCION CONTRA LA DISCRIMINACION POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD
DE GENERO EN LA COMUNIDAD DE MADRID (PRESENCIAL)

GESTION DE LA COOPERACION INTERNACIONAL ORIENTADA A RESULTADOS
(PRESENCIAL)

ATENCION AL INMIGRANTE Y PREVENCION DE SU EXCLUSION (PRESENCIAL)

LA ATENCION AL CIUDADANO EN LA COMUNIDAD DE MADRID (PRESENCIAL)

LAS OFICINAS CONJUNTAS DE ATENCION AL CIUDADANO: UN MODELO DE
COLABORACION ENTRE ADMINISTRACIONES PUBLICAS (PRESENCIAL)

VIOLENCIA SEXUAL EJERCIDA CONTRA LAS MUJERES: DETECCION Y ATENCION INTEGRAL
(PRESENCIAL)

INTELIGENCIA EMOCIONAL: GESTION DE LAS EMOCIONES EN EL ENTORNO LABORAL
(PRESENCIAL)

COACHING EN LAS ORGANIZACIONES (PRESENCIAL)

MENTORING COMO HERRAMIENTA DE MEJORA LABORAL (PRESENCIAL)
MINDFULNESS Y SUS APLICACIONES EN EL ENTORNO LABORAL (PRESENCIAL)

EL DESGASTE PROFESIONAL: HERRAMIENTAS PARA SU PREVENCION Y SUPERACION
(PRESENCIAL)

CREENCIAS LIMITANTES Y CREENCIAS POTENCIADORAS EN EL AMBITO LABORAL: COMO
DESARROLLAR EL TALENTO (PRESENCIAL)

TALLER DE TRABAJO COLABORATIVO (PRESENCIAL)

TALLER DE PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA (PRESENCIAL)

CREATIVIDAD E INNOVACION (PRESENCIAL)

IMPACTO PERSONAL Y RELACIONES PRODUCTIVAS EN EL ENTORNO LABORAL
(PRESENCIAL)

TRABAJO EN EQUIPO (PRESENCIAL)

HABILIDADES PARA GESTIONAR EL CAMBIO (PRESENCIAL)

GESTION DEL TIEMPO Y PRODUCTIVIDAD PERSONAL (PRESENCIAL)

RESILIENCIA: SUPERACION POSITIVA DE SITUACIONES CRITICAS (PRESENCIAL)
AUTOCONOCIMIENTO Y DESARROLLO PERSONAL (PRESENCIAL)

ESTRATEGIAS PARA POTENCIAR LA MEMORIA (PRESENCIAL)

JUBILACION SATISFACTORIA: DESARROLLO PERSONAL TRAS LA EDAD LABORAL
(PRESENCIAL)

COMO TRABAJAR EN EQUIPOS REMOTOS (VIRTUAL)

ESTRATEGIAS PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL Y PROFESIONAL
(PRESENCIAL)

AUTOCUIDADO Y RESILIENCIA EN TIEMPOS DE PANDEMIA (PRESENCIAL)

GESTION EFICAZ DE REUNIONES POR VIDEOCONFERENCIA (VIRTUAL)

EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO (PRESENCIAL)

RELACIONES LABORALES (PRESENCIAL)

LA RESPONSABILIDAD DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS (PRESENCIAL)

EL REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS (PRESENCIAL)
LA INCAPACIDAD TEMPORAL: GESTION COMPARTIDA (PRESENCIAL)

ESTRATEGIAS PARA LA REDUCCION DEL ABSENTISMO (PRESENCIAL)

EVALUACION DEL DESEMPERNO Y CARRERA PROFESIONAL (PRESENCIAL)

NUEVAS TECNOLOGIAS Y CONTROL DE LA ACTIVIDAD LABORAL: REGIMEN JURIDICO Y
CRITERIOS JURISPRUDENCIALES (PRESENCIAL)

MEDICION DE CARGAS DE TRABAJO (PRESENCIAL)

HERRAMIENTAS EMOCIONALES PARA LA GESTION Y MOTIVACION DE PERSONAS
(PRESENCIAL)

CLIMA LABORAL Y RENDIMIENTO PROFESIONAL (PRESENCIAL)

GESTION DE LAS RELACIONES TOXICAS EN EL AMBITO LABORAL (PRESENCIAL)
NEGOCIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS (PRESENCIAL)

GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (PRESENCIAL)

PRIMEROS AUXILIOS (VIRTUAL)

PREVENCION DEL TECNOESTRES (VIRTUAL)
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2022CG0505
2022CG0506

2022CG0507

2022CG0508

2022CG0509

2022CG0510
2022CG0511
2022CG0512
2022CG0513

2022CG0514
2022CG0515
2022CG0516

2022CG0517
2022CG0518
2022CG0601
2022CG0602
2022CG0603
2022CG0604

2022CG0606

2022CG0607

2022CG0608
2022CG0609
2022CG0610
2022CG0611
2022CG0612
2022CG0701
2022CG0702
2022CG0703
2022CG0704

2022CG0705

2022CG0706

2022CG0707

2022CG0708
2022CG0709
2022CG0710

2022CG0711

2022CG0712
2022CG0713

2022CG0714

2022CG0715
2022CG0716
2022CG0717
2022CG0718

2022CG0719

2022CG0720
2022CG0721

2022CG0722

2022CG0723

CURSO PRACTICO SOBRE RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL AMBITO LABORAL
(PRESENCIAL)

TALLER DE PREVENCION Y MANEJO DEL ESTRES (PRESENCIAL)

TURNICIDAD, JORNADA NOCTURNA Y PREVENCION DE ALTERACIONES DEL SUENO
(PRESENCIAL)

SEGURIDAD VIAL LABORAL: FACTORES, BUENAS PRACTICAS Y PLANES DE MOVILIDAD
(PRESENCIAL)

PREVENCION DE LOS DIFERENTES TIPOS DE ACOSO EN EL AMBITO LABORAL
(PRESENCIAL)

VIOLENCIA EN EL TRABAJO (PRESENCIAL)

ACCIDENTES DE TRABAJO: GESTION Y ACTUACIONES (PRESENCIAL)

CANCER CERO EN EL PUESTO DE TRABAJO (PRESENCIAL)

UTILIZACION DE PRODUCTOS QUIMICOS: EL RIESGO FANTASMA (PRESENCIAL)

LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN OPERACIONES DE MANTENIMIENTO
(PRESENCIAL)

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL TRABAJO DE OFICINA (PRESENCIAL)
TALLER DE HABITOS SALUDABLES PARA UNA VIDA MEJOR. APLICACION AL AMBITO
LABORAL (PRESENCIAL)

ALIMENTACION Y NUTRICION SALUDABLE: COMER EN EL TRABAJO (PRESENCIAL)
APRENDE A DEJAR DE FUMAR (PRESENCIAL)

GESTION PRESUPUESTARIA BASICA (PRESENCIAL)

GESTION PUBLICA DE SUBVENCIONES (PRESENCIAL)

CURSO GENERAL SOBRE CONTRATACION ADMINISTRATIVA (PRESENCIAL)
CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO (VIRTUAL)

EL RECURSO ESPECIAL EN MATERIA DE CONTRATACION (PRESENCIAL): 1.- REGULACION,
TRANSPARENCIA Y CONFIDENCIALIDAD. 2.- DOCTRINA MAS DESTACADA

LAS CLAUSULAS SOCIALES Y MEDIOAMBIENTALES EN LA CONTRATACION PUBLICA
(PRESENCIAL)

INTEGRIDAD Y COMPLIANCE EN CONTRATACION PUBLICA (VIRTUAL)
INTRODUCCION A LA ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA (PRESENCIAL)

HERRAMIENTAS DE EVALUACION DEL GASTO PUBLICO (PRESENCIAL)

EFICIENCIA ENERGETICA Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS PUBLICOS (PRESENCIAL)
ESTRATEGIAS DE COLABORACION PUBLICO-PRIVADA (PRESENCIAL)

LEY 39/2015 DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN (A1-A2) (PRESENCIAL)
LEY 39/2015 DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN (C1-C2) (PRESENCIAL)
CURSO BASICO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO (A1-A2) (PRESENCIAL)
CURSO BASICO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO (C1-C2) (PRESENCIAL)
ANALISIS DE LAS MODIFICACIONES INTRODUCIDAS POR LA LEY 39/2015, DE 1 DE
OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS (VIRTUAL)

ANALISIS JURISPRUDENCIAL DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN
(PRESENCIAL)

REVISION DE ACTOS EN ViA ADMINISTRATIVA. RECURSOS ADMINISTRATIVOS
(PRESENCIAL)

NOTIFICACION DE RESOLUCIONES Y ACTOS ADMINISTRATIVOS (PRESENCIAL)

EL TIEMPO EN EL DERECHO ADMINISTRATIVO (A1-A2) (PRESENCIAL)

EL TIEMPO EN EL DERECHO ADMINISTRATIVO (C1-C2) (PRESENCIAL)

LA INICIATIVA LEGISLATIVA Y LA POTESTAD REGLAMENTARIA EN LA COMUNIDAD DE
MADRID (PRESENCIAL)

MEJORA REGULATORIA Y EVALUACION DE IMPACTOS (PRESENCIAL)

LOS CONVENIOS EN LA LEY DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO (PRESENCIAL)
TRAMITACION Y SUSCRIPCION DE CONVENIOS EN LA COMUNIDAD DE MADRID
(PRESENCIAL)

LA LEY DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO (A1-A2) (PRESENCIAL)

LA LEY DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO (C1-C2) (PRESENCIAL)

LEY 40/2015 DE 1 DE OCTUBRE, DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO (VIRTUAL)
EL SECTOR PUBLICO INSTITUCIONAL (PRESENCIAL)

LA ACTIVIDAD SANCIONADORA DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: PRINCIPIOS
GENERALES Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR (PRESENCIAL)

LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA ADMINISTRACION (A1-A2) (PRESENCIAL)
LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA ADMINISTRACION (C1-C2) (PRESENCIAL)
LA RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS: METODOS ADECUADOS DE
RESOLUCION (PRESENCIAL)

EL EJERCICIO DE LA COMPETENCIA POR LOS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD DE MADRID (PRESENCIAL)
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LOS ORGANOS COLEGIADOS EN LA LEY 40/2015, DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR

2022CG0724 b5 1c0 (PRESENCIAL) > 1

2022CG0725 LA PROTECCION DE LOS CONSUMIDORES EN LA COMUNIDAD DE MADRID (PRESENCIAL) 20 1
LA PROTECCION DEL CONSUMIDOR EN LOS SERVICIOS Y SUMINISTROS BASICOS

202260726 e cEncinL) 10 1
LA PROTECCION DEL CONSUMIDOR EN LA CONTRATACION ELECTRONICA Y EN LAS

2022CG0727 5\ 1pRAS ONLINE (PRESENCIAL) 10 1

2022CG0728 LA ADMINISTRACION Y LOS DIFERENTES ORDENES JURISDICCIONALES (PRESENCIAL) 20 1

2022CG0729 JURISDICCION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA (PRESENCIAL) 25 1

2022CG0730 FORMACION JURIDICA BASICA PARA NO JURISTAS (PRESENCIAL) 20 1
REUNIONES TELEMATICAS DE ORGANOS COLEGIADOS: MARCO JURIDICO Y PAUTAS DE

2022CG0731 ) 1yACION (PRESENCIAL) > 1

2022CG0732 DERECHO Y REDES SOCIALES (PRESENCIAL) 10 1

2022CG0733 CURSO BASICO SOBRE DERECHO DIGITAL (PRESENCIAL) 20 1

2022CG0734 PROPIEDAD INTELECTUAL: ESPECIAL REFERENCIA AL ENTORNO DIGITAL (PRESENCIAL) 20 1

20220G0735 S NUEVAS TECNICAS DE INTERVENCION ADMINISTRATIVA: LAS DECLARACIONES 20 1

RESPONSABLES Y LAS COMUNICACIONES PREVIAS (A1-A2) (VIRTUAL)

2022CG0736 LAS NUEVAS TECNICAS DE INTERVENCION ADMINISTRATIVA: LAS DECLARACIONES 40 1
RESPONSABLES Y LAS COMUNICACIONES PREVIAS (C1-C2) (VIRTUAL)

REGIMEN JURIDICO Y GESTION DEL PATRIMONIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
2022CG0737 1 |, A2) (PRESENCIAL) 20 1

REGIMEN JURIDICO Y GESTION DEL PATRIMONIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

2022CG0738 1\ ¢9) (PRESENCIAL) 20 1

2022CG0742 DERECHO TRIBUTARIO BASICO (PRESENCIAL) 20 1
IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS PARA PROCEDIMIENTOS NO

2022CG0743  1p18TARIOS (PRESENCIAL) 24 1

2022CG0744 IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO (PRESENCIAL) 20 1

2022CG0745 IMPUESTO SOBRE SUCESIONES Y DONACIONES (PRESENCIAL) 20 1

20220G0746 'MPUESTO DE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS 20 X
(PRESENCIAL)

2022CG0749 INGRESOS Y GASTOS EN LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS (PRESENCIAL) 10 1

2022CG0750 CURSO BASICO SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL (PRESENCIAL) 5 1

2022CG0752 EL DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS EN EL SECTOR PUBLICO (PRESENCIAL) 5 1

20220G0753 A PROTECCION DE DATOS EN LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS: ASPECTOS PRACTICOS . 1
(PRESENCIAL)
LA PROTECCION DE DATOS EN LOS SERVICIOS SOCIALES: ASPECTOS PRACTICOS

2022€60754  CoccinCiaL) 4 1
LA PROTECCION DE DATOS EN LOS SERVICIOS SANITARIOS: ASPECTOS PRACTICOS

2022€60755  coccinciaL) 4 1
LA PROTECCION DE DATOS EN LOS SERVICIOS DOCENTES: ASPECTOS PRACTICOS

2022€60756  ooccinciaL) 4 1

2022CG0801 CURSO GENERAL SOBRE LA UNION EUROPEA (PRESENCIAL) 22 1

202206080 NUEVAS PERSPECTIVAS DE LA UNION EUROPEA: LAS PERSPECTIVAS FINANCIERAS, NEXT 1 1
GENERATION, PACTO VERDE Y OBJETIVOS DESARROLLO SOSTENIBLE (PRESENCIAL)

2022CG0803 EL BREXIT Y EL FUTURO DE LA UNION EUROPEA (PRESENCIAL) 10 1

2022CG0804 POLITICAS DE LA UNION EUROPEA (PRESENCIAL) 22 1

2022CG0805 LA POLITICA ECONOMICA EN LA UNION EUROPEA. EL FUTURO DEL EURO (PRESENCIAL) 10 1
INFORMACION Y PARTICIPACION SOBRE LA UNION EUROPEA: INTERNET, REDES

2022CG0806 o1 'y WEB 2.0 (PRESENCIAL) 20 1

2022CG0807 MADRID Y LA GESTION DE LA INVESTIGACION EN EL MARCO EUROPEO (PRESENCIAL) 10 1

TOTAL

PROGRAMA:  4.- F. IDIOMAS

HORA
EDICION

2022C10101 INGLES (PRESENCIAL) 5
2022CI0102 INGLES (VIRTUAL) 100 5
2022C10103 INGLES PREPARACION EXAMEN ACREDITATIVO (PRESENCIAL) 50 2
2022C10104 INGLES PREPARACION PARA LA FLUIDEZ VERBAL (PRESENCIAL) 40 5
2022C10106 FRANCES (PRESENCIAL) 70 5
2022C10107 FRANCES (VIRTUAL) 100 2
2022CI0108 FRANCES PREPARACION PARA LA FLUIDEZ VERBAL (PRESENCIAL) 40 2
2022C10110 ALEMAN (PRESENCIAL) 70 2
2 Covi.  SHOT .



2022CI0112  ITALIANO (PRESENCIAL) | 70 2
2022CI0114 CHINO (PRESENCIAL) | 70 2
' 2

2

2022C10201 INGLES ATENCION AL PUBLICO (PRESENCIAL) 40
2022C10203 FRANCES ATENCION AL PUBLICO (PRESENCIAL) 40
TOTAL

PROGRAMA:  3.- FORMACION DIRECTIVA

HORAS | NUMEROS
CODIGO CURSO EDICION | DE PLAZAS

2022PD0101 COMPETENCIAS Y HABILIDADES DEL DIRECTIVO (PRESENCIAL)

2022PD0102 COMPETENCIAS Y HABILIDADES PARA PREDIRECTIVOS (PRESENCIAL) 25 2

2022PD0103 LIDERAZGO EN EL SIGLO XXI: COACHING, EQUIPOS Y RESULTADOS (PRESENCIAL) 25 1

2022PD0104 AUTOLIDERAZGO: HACIA UNA DIRECCION EXCELENTE (PRESENCIAL) 20 1

2022PD0105 SOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES (PRESENCIAL) 25 1

2022PD0107 CONTRUCCION DE RELACIONES EFICIENTES (PRESENCIAL) 25 1

2022PD0108 DIRECCION DE REUNIONES EFICACES (PRESENCIAL) 25 1
COMUNICACION PERSUASIVA: LA DIFERENCIA ENTRE HABLAR Y COMUNICAR

2022PD0109 e NIl 20 1

2022pD0110 COMUNICACION Y PRESENTACIONES A TRAVES DE LA TECNICA DEL STORYTELLING - 1
(PRESENCIAL)

2022pD0111  COMUNICACION Y PRESENTACIONES A TRAVES DE LA TECNICA DEL VISUAL THINKING . 1
(PRESENCIAL)

2022PD0113 LIDERAZGO REMOTO: GESTION DE PERSONAS EN LA ERA DIGITAL (PRESENCIAL) 20 1

202200114 A GESTION POR OBJETIVOS: ESPECIAL REFERENCIA A CONTEXTOS DE TELETRABAJO 20 X
(PRESENCIAL)

2022PD0115 LIDERAZGO EFICAZ PARA LA DIRECCION: LA GESTION DE PERSONAS (PRESENCIAL) 25 1

2022PD0116 UNA NUEVA FORMA DE GESTION: LA GESTION POR COMPETENCIAS (PRESENCIAL) 25 1
EL MENTORING COMO ESTRATEGIA DE RECONOCIMIENTO Y PROMOCION DEL TALENTO

2022PBOLL7" e\ | IDER (PRESENCIAL) 20 1

2022PD0118 GESTION DEL TALENTO (PRESENCIAL) 20 1

2022PD0119 GESTION DELCONOCIMIENTO Y RELEVO INTERGENERACIONAL (VIRTUAL) 15 1

2022PD0121 PROGRAMA DE LIDERAZGO RESILIENTE (PRESENCIAL) 20 1
DESACTIVACION EMOCIONAL: CLAVES PARA SUPERAR ETAPAS EXCEPCIONALES

2022PD0122 ooecincinn) 15 1

2022PD0123 GESTION DE ESTRES PARA DIRECTIVOS (PRESENCIAL) 20 1
GESTION DE LA INCERTIDUMBRE: GESTION DEL MIEDO AL CAMBIO A TRAVES DE LA

2022PDO124 -\ ERACIGN DE CONFIANZA (PRESENCIAL) 20 .
EL DIRECTIVO COMO REPRESENTANTE DE LA ADMINISTRACION:EL PROTOCOLO

2022PDO201 51N ISTRATIVO (PRESENCIAL) 30 .

2022PD0202 NETIQUETA: PROTOCOLO EN REDES (PRESENCIAL) 15 1
EL RETO DE ENFRENTARSE A LOS MEDIOS EN UNA CRISIS: GESTION EFICAZ DE LA

2022PD0203 51 )NICACION (PRESENCIAL) 30 1
EL LIDER AGIL: GESTIONAR EN TIEMPOS INCIERTOS DE CAMBIOS CONSTANTES

2022PD0204 Lo N CiaL) 20 1
LIDERAZGO DE EQUIPOS EN REMOTO A TRAVES DE METODOLOGIAS AGILES

2022PD0205 oo ceNCIAL) 25 1

2022PD0206 IMPULSAR LA INNOVACION A TRAVES DE DESIGN THINKING (PRESENCIAL) 25 1
TRANSFORMACION DIGITAL: CAMBIOS EN LOS PROCESOS DE TRABAJO Y

2022PDO207 1y, <71 1ZACION DE TAREAS (PRESENCIAL) = .

2022PD0208 EL DIRECTIVO ANTE LAS REDES SOCIALES: RIESGOS Y OPORTUNIDADES (PRESENCIAL) 25 1

2022PD0209 LAS TIC COMO HERRAMIENTAS EN LA GESTION DE EQUIPOS (PRESENCIAL) 25 1

TOTAL

PROGRAMA:  5.- RACIONAL.EMPLEO PUBL.

HORAS | NUMEROS
CODIGO CURSO EDICION | DE PLAZAS

2022RA2401 FORMACION DE FORMADORES (PRESENCIAL)

2022RA3101 TECNICAS AVANZADAS DE LECTURA EFICAZ (VIRTUAL) | 10 1

2022RA3102 MECANOGRAFIA POR ORDENADOR (VIRTUAL) 25 1
CURSO GENERAL DE RECICLAJE PARA AUXILIARES DE CONTROL E INFORMACION

2022RA3103 (PRESENCIAL) 20 1
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2022RA3201
2022RA3401
2022RA3402
2022RA3403
2022RA3404

2022RA3405

2022RA4028
2022RA4029
2022RA4030

CURSO GENERAL DE SECRETARIADO (PRESENCIAL)
MANTENIMIENTO POLIVALENTE DE EDIFICIOS (PRESENCIAL)
NUEVAS TECNICAS EN MATERIALES DE PINTADO (PRESENCIAL)
FONTANERIA-CALEFACCION (PRESENCIAL)

ELECTRICIDAD BASICA (PRESENCIAL)

EL MOBILIARIO: ARREGLO Y REPARACION, CONOCIMIENTO DE LAS HERRAMIENTAS
(PRESENCIAL)

GESTION DE PROYECTOS (PRESENCIAL)

GESTION ESTRATEGICA Y ELABORACION DE PLANES ESTRATEGICOS (PRESENCIAL)
EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS (PRESENCIAL)
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