DIRECCION GENERAL DE LA
FUNCION PUBLICA

Resolucion de la Direccion General de la Funcién Publica, por la que se dictan instrucciones relativas al
apartado Tercero de la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica de 28 de febrero de 2022,
por la que se por la que se dictan instrucciones de gestion relativas a la jubilacién parcial del personal laboral
acogido al IV Convenio Unico de la Administracién General del Estado.

Por Resolucion de 28 de febrero de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, se dictaron
instrucciones de gestion relativas a la jubilacién parcial del personal laboral acogido al IV Convenio Unico de la
Administracidon General del Estado.

En el apartado Segundo de la sefialada Resolucion se establecen los requisitos que habrdn de cumplir los
trabajadores y trabajadoras que pretendan acceder a la jubilacion parcial, concretamente en su subapartado e)
se sefiala: “Acreditar el periodo de cotizacion minimo de treinta y tres aiios de cotizaciones efectivas, en los
términos exigidos en la normativa de Seguridad Social, o bien veinticinco*afnos.en el supuesto de personas con
discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento.”

Por otra parte, en el apartado Tercero de la misma Resolucién se,indica que el trabajador o trabajadora debera
aportar necesariamente junto con su solicitud de jubilacién parcial, entre otra documentacién, una
certificacidon o informe que acredite que el trabajador,otrabajadora redne los requisitos para acceder a la
jubilacion parcial emitido por el Instituto Nacional de la'Seguridad Social.

El requerimiento de dicha certificaciéon o _informewho pretende que por parte del Instituto Nacional de la
Seguridad Social se acrediten los requisitos,geénerales para el acceso a la jubilacidn parcial que se requieren en
el apartado Segundo de la Resolucidn de 28 de febrero de 2022 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
sino que estd referido a la certificacién exclusivamente de los requisitos de edad, carencia y cotizacién que ha
de tener el trabajador o trabajadora para acceder a esta modalidad de jubilacién.

No obstante, en aquellos casos en que, mediante la revision del informe de vida laboral o certificado de
servicios que aporte la persona interesada, se pueda deducir el cumplimiento de los citados requisitos, no sera
necesaria la aportacion de un certificado o informe del Instituto Nacional de la Seguridad Social relativo a su
cumplimiento.

En este sentido se comunica que el informe de vida laboral refleja el periodo de cotizacidn acreditado por el
interesado en la fecha de obtencion del citado informe (indicada en el encabezamiento). Dicho periodo se
expresa tanto en dias como en afos — meses — dias.

El periodo minimo de cotizacién exigido es de 33 afios o, lo que es lo mismo, 12.045 dias. Si el interesado
acredita un grado de discapacidad del 33% o superior, el periodo minimo de cotizacién exigido es de 25 afios o,
lo que es lo mismo, 9.125 dias. Por consiguiente, para verificar si el interesado reldne o no el periodo minimo
exigido, habra que estar al nUmero total de dias cotizados segun el informe de vida laboral incrementado con el
numero de dias que medien entre la fecha del informe y la fecha prevista de acceso a la jubilacién parcial.



En relacién al requisito de la edad, se exige una edad de 65 afios o 63 afios si se acreditan un total de 36 afos y
6 meses de cotizacién. No obstante lo anterior, nos encontramos aun en un periodo transitorio en el que se va
incrementando progresivamente la edad hasta 2027, fecha en que ya se exigira 63 anos.

Si el interesado acredita en el ejercicio Si el interesado no acredita en el
Ejercicio indicado el periodo de cotizacién que se ejercicio indicado el periodo

sefiala podria jubilarse a la edad que a minimo sefialado su edad de

continuacién se expone: acceso a la jubilacién parcial

seria la siguiente:

Periodo de cotizaciéon Edad (*) Edad
2022 12.958 dias 62 afiosy 2 meses | 63 afos y 4 meses
2023 13.049 dias 62 afiosy 4 meses | 63 afios y 8 meses
2024 13.140 dias 62 aflos y 6 meses | 64 afos
2025 13.232 dias 62 afiosy 8 meses | 64 afos y 4 meses
2026 13.232 dias 62 afios y 10 meses | 64 afios y/8 meses
2027 13.323 dias 63 afios 65 afios

(*) Edad.- Es indispensable que el interesado acredite el periodo exigido en la fecha de cumplimiento de la edad. Si en ese momento no
lo acredita pero posteriormente y dentro del mismo ejercicio completa el periodo exigide, podria acceder a la jubilacidn parcial a partir
de esa fecha.

Unicamente en aquellos supuestos en que no sea posiblesdeducir del certificado de vida laboral o certificado de
servicios la informacién necesaria para comprobar este,requisito o que la Unidad gestora del procedimiento
tenga razonables dudas sobre ello, serd esa Unidadsgestora la que solicitara el citado certificado o informe al
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Las peticiones deberan remitirse por la Unidad Gestora que corresponda en funcién del Organo de Jubilacién a
la Direccidn Provincial del INSS que ecofresponda en funcion del domicilio de la persona interesada, mediante el
modelo de informe establecido al efecto por el Instituto Nacional de la Seguridad Social, que serd objeto de
publicaciéon en la pagina web de la Secretaria de Estado de Funcién Publica.

En dicha peticidon deberan incluirse los datos identificativos de la persona interesada asi como la fecha en la
que pretende jubilarse parcialmente, fecha en la que deberan cumplirse los requisitos legalmente establecidos
para el acceso a esta modalidad de jubilacién.

Esa misma fecha deberd indicarse en el apartado de la solicitud de jubilacién parcial en el que se indica “FECHA
DE ENTREGA DE LA SOLICITUD DE JUBILACION PARCIAL (Minimo tres meses antes del cumplimiento de la edad
legal de acceso a esta modalidad de jubilacidn). En todo caso, cuando sea obligada la formalizacidon de un
contrato de relevo, la jubilacién parcial no se producird hasta que sea contratada la persona relevista.

En relacién con la autorizacion de los contratos de relevo, del Acuerdo que se alcance por la Direccién General
de Costes de Personal y la Direcciéon General de la Funcién Pubica se dara traslado a los distintos Ministerios
que informaran del mismo a las organizaciones sindicales, en el seno de la correspondiente Subcomision
Paritaria en el Departamento.

LA DIRECTORA GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA.- Isabel Borrel Roncalés.
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