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COMISION PARITARIA IV CUAGE
Madrid, 06 de abril del 2022.
CSIF RECLAMA A LA ADMINISTRACION EL PAGO DEL 10% DE LAS CANTIDADES
ABONADAS COMO ATRASOS EN CONCEPTO DE MORA POR RETRIBUCIONES
SALARIALES NO PERCIBIDAS

CONFLICTO COLECTIVO PRESENTADO POR CSIF VISTO PARA SENTENCIA

Ayer, 5 de abril de 2022, tuvo lugar la vista sobre el conflicto colectivo presentado por CSIF contra
la Administracion, reclamando el pago del 10% de las cantidades adeudadas como atrasos por
las retribuciones no percibidas desde el 1 de enero de 2019.

Pese a que en el momento de la firma del IV Convenio Unico el pasado 4 de marzo de 2019, las
nuevas tablas salariales del mismo que suponian una subida adicional por encima de la establecida
por Real Decreto para todos los empleados pubicos en el 2019 ya contaban con el preceptivo
informe favorable del Ministerio de Hacienda, la Administracion se negaba al pago de estas
cantidades aduciendo diferentes excusas tales como que era imprescindible llevar a cabo
previamente el encuadramiento de los puestos 0 que no existia partida presupuestaria para hacer
frente a las mismas.

La verdad es que las cantidades eran ciertas y exigibles. A cada grupo profesional del lll CU se le
tenia que abonar la cantidad dejada de percibir con respecto a la retribucion fijada en el IV CUAGE a
su grupo de referencia retributiva, bien en salario base o bien en salario base mas complemento de
encuadramiento, independientemente del grupo y la especialidad en la que fueran encuadrados los
puestos.

Tras mucho esfuerzo durante la negociacion y estableciéndolo como condicién imprescindible para la
firma, CSIF consiguié que en el acuerdo de encuadramiento alcanzado el 28 de septiembre de
2020, la Administracién se comprometiera a abonar estas cantidades antes de que finalizara el
afio 2020, tal y como se recoge en el propio texto del acuerdo.

Pese al compromiso adquirido, la Administraciéon no ha procedido al pago de las cantidades
debidas a los trabajadores hasta el 28 de mayo de 2021 en el mejor de los casos, llegando en
algunos otros a pagar el 29 de septiembre de 2021 y quedando pendiente el pago de muchos de los
puestos que han sido o seran encuadrados en fases posteriores a la del 28 de septiembre de 2020.

En la vista celebrada ayer en Audiencia Publica en la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional,
CSIF expuso todos los argumentos legales para solicitar el pago del 10% de interés de las
cantidades adeudadas y denuncié el mal hacer de la Administracion en el pago de dichas
cantidades. Tras la exposicion de CSIF, los sindicatos CCOO y ELA SE ADHIRIERON A NUESTRA
DEMANDA, sin embargo, UGT y CIG, NI SIQUIERA COMPARECIERON PESE A ESTAR CITADOS
LEGALMENTE, demostrando el nulo interés que, por lo visto, les suscita este asunto tan importante
para los trabajadores.

Desde CSIF, hemos hecho todo lo que estaba en nuestra mano, evitando a los trabajadores el
esfuerzo y el gasto de tener que presentar demandas individuales en defensa de sus derechos. Para
eso estamos. Esperanzados con una resolucion favorable, quedamos en espera de la sentencia que
se dicte en este caso.
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