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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL

B.2. Oposiciones y Concursos

DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE SEGOVIA

ACUERDO de 23 de marzo de 2022, de la Junta de Gobierno de la Diputación Provincial 
de Segovia, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público para el año 2022.

Aprobada por la Junta de Gobierno de la Diputación en sesión de 23 de marzo de 
2022, conforme al Presupuesto y a la Plantilla aprobados por el Pleno en sesión de 21 de 
diciembre de 2021.

1.– PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA.– A CUBRIR EN TURNO 
LIBRE:

Grupo y Subgrupo
Art. 76 E.B.E.P.

Escala, Subescala,  
Clase y Categoría

N.º de
Vacantes DENOMINACIÓN

A1 Escala de Administración General, 
Subescala Técnica 3 Técnico/a de Administración 

General

C2 Escala de Administración General, 
Subescala Auxiliar 7 Auxiliar de Administración General

AP (DAª 6ª EBEP) 
(E)

Escala de Administración General, 
Subescala Subalterna 2 Ordenanza–Conserje

A1
Escala de Administración Especial, 
Subescala Técnica, Clase Técnicos 
Superiores

1

Técnico/a Jurídico/a Especialista 
en Administración Electrónica, 
Protección de Datos y 
Transparencia

A2
Escala de Administración Especial, 
Subescala Técnica, Clase Técnicos 
Medios

2 Enfermero/a

C1
Escala de Administración Especial, 
Subescala Técnica, Clase Técnicos 
Auxiliares

2 Técnico/a Auxiliar de Informática

A2
Escala de Administración Especial, 
Subescala de Servicios Especiales, 
Clase Cometidos Especiales

2 Animador/a Comunitario/a – 
Técnico/a Medio/a

C2
Escala de Administración Especial, 
Subescala de Servicios Especiales, 
Clase Cometidos Especiales

1 Auxiliar de Tramitación Procesal y 
Administrativa

C2
Escala de Administración Especial, 
Subescala de Servicios Especiales, 
Clase Cometidos Especiales

11 Auxiliar de Centros Asistenciales

C2
Escala de Administración Especial, 
Subescala de Servicios Especiales, 
Clase Personal de Oficios

4 Oficial de Cocina
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Grupo y Subgrupo
Art. 76 E.B.E.P.

Escala, Subescala,  
Clase y Categoría

N.º de
Vacantes DENOMINACIÓN

C2
Escala de Administración Especial, 
Subescala de Servicios Especiales, 
Clase Personal de Oficios

3 Oficial Conductor

C2
Escala de Administración Especial, 
Subescala de Servicios Especiales, 
Clase Personal de Oficios

2 Oficial Mecánico/a

AP (DAª 6ª EBEP) 
(E)

Escala de Administración Especial, 
Subescala de Servicios Especiales, 
Clase Personal de Oficios

4 Operario/a de Lavandería, Costura 
y Limpieza

TOTAL PLAZAS 44

2.– PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA.– A CUBRIR MEDIANTE 
PROMOCIÓN INTERNA:

Grupo y Subgrupo
Art. 76 E.B.E.P.

Escala, Subescala,  
Clase y Categoría

N.º de
Vacantes DENOMINACIÓN

A2
Escala de Administración Especial, 
Subescala Técnica, Clase Técnicos 
Medios

2 Técnico/a Medio/a de Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos

C1
Escala de Administración Especial, 
Subescala de Servicios Especiales, 
Clase Cometidos Especiales

1 Jefe/a de Cocina

C1
Escala de Administración Especial, 
Subescala de Servicios Especiales, 
Clase Cometidos Especiales

1 Capataz

C2
Escala de Administración Especial, 
Subescala de Servicios Especiales, 
Clase Personal de Oficios

3 Oficial de Mantenimiento

C2
Escala de Administración Especial, 
Subescala de Servicios Especiales, 
Clase Personal de Oficios

1 Oficial de Reprografía

TOTAL PLAZAS 8

3.– PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO.– A CUBRIR EN TURNO DE PROMOCIÓN 
INTERNA:

Nivel de titulación N.º de
Vacantes DENOMINACIÓN

Graduado en ESO, Graduado Escolar o 
equivalente

1 Oficial de Sala

TOTAL PLAZAS 1
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4.– PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, A CUBRIR EN TURNO 
LIBRE.– PROCESO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL – CONVOCATORIA 
ORDINARIA (Art. 2 Ley 20/2021, de 28 de diciembre):

Grupo y Subgrupo
Art. 76 E.B.E.P.

Escala, Subescala,  
Clase y Categoría

N.º de
Vacantes DENOMINACIÓN

A2
Escala de Administración Especial, 
Subescala Técnica, Clase Técnicos 
Medios

3 Educador/a de Menores

A2
Escala de Administración Especial, 
Subescala de Servicios Especiales, 
Clase Cometidos Especiales

1 Agente de Empleo y Desarrollo 
Local.

TOTAL PLAZAS 4

5.– PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, A CUBRIR EN TURNO 
LIBRE.– PROCESO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL – CONVOCATORIA 
EXCEPCIONAL (Disposición Adicional Sexta 20/2021, de 28 de diciembre):

Grupo y Subgrupo
Art. 76 E.B.E.P.

Escala, Subescala,  
Clase y Categoría

N.º de
Vacantes DENOMINACIÓN

A1
Escala de Administración Especial, 
Subescala Técnica, Clase 
Superiores

1 Médico/a

C2
Escala de Administración Especial, 
Subescala de Servicios Especiales, 
Clase Cometidos Especiales

1 Auxiliar de Tramitación Procesal y 
Administrativa

TOTAL PLAZAS 2

El órgano convocante podrá, dentro del ámbito de su competencia, refundir dos o 
más convocatorias en una sola, a efectos de la agilización de los procesos selectivos. 
Asimismo, y por razones de eficacia y eficiencia en la gestión de las convocatorias 
derivadas de la presente Oferta de Empleo Público, éstas podrán acumularse a las 
convocatorias derivadas de Ofertas anteriores, cuyos Tribunales Calificadores no se 
hubiesen constituido.

Segovia, 25 de marzo de 2022.

El Secretario General Acctal.,
Fdo.: Francisco Lacaba Pérez
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