CSIF )

Educacion tienes la
Castilla-La Mancha palabra

MESA SECTORIAL DE PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO
Sesién ordinaria. Toledo, 21 de marzo de 2022, 10:30 horas

Asistentes por parte de la Administracién: José Manuel Almeida (Director General),
Carlos Amieba (Jefe de Relaciones Laborales), Miguel Angel Ballestero (Jefe de servicio
de ensefianzas régimen especial) y Jacinto Rodriguez (Jefe de Servicio académico de
formacién profesional).

Asistentes por parte de CSIF-CLM: José Antonio Ranz y Jorge Hierro.
Orden del dia:

1. Aprobacidn, si procede, de las actas de las sesiones de 14 de abril de 2021, 17
de mayo de 2021, 20 de octubre de 2021, 29 de octubre de 2021, 26 de
noviembre de 2021, 21 de diciembre de 2021, 17 de enero de 2022 y 25 de
enero de 2022.

2. Borrador de decreto por el que se aprueba el plan de estudios de primer y
segundo cursos de las ensefanzas artisticas superiores de Arte Dramatico,
especialidad Interpretacion, en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

3. Borradores de Decretos de Formacidén Profesional.

4. Ruegos y preguntas

PREVIO CONJUNTO DE ANPE, STE-CLM, CCOO, CSIF Y UGT SOBRE EL PACTO DE
ORDENACION DE LISTAS DE INTERINOS

Los sindicatos ANPE, STE-CLM, CCOO, CSIF y UGT, firmantes del actual Pacto de
ordenacion de las bolsas de trabajo del personal docente interino, queremos trasladar
a la Consejeria de Educacidn las siguientes propuestas para la modificacion y adaptacion
del mismo, con el objetivo de dar mayor estabilidad y tranquilidad al profesorado
interino de Castilla-La Mancha.

Los sindicatos representativos del profesorado en esta Mesa de negociacién hemos
acordado por unanimidad que la nota de los procesos selectivos convocados desde el
01/01/2010 no tenga caducidad. Asimismo, hemos acordado la no caducidad de las
notas en el caso de especialidades no convocadas con posterioridad a esa fecha, en el
gue podra utilizarse la nota final obtenida en la fase de oposicion de la convocatoria
inmediatamente anterior al 01/01/2010.




En definitiva, todos los sindicatos representativos de la Mesa Sectorial del profesorado
de ensefianza publica no universitaria solicitamos a la consejeria de Educacién que
presente un nuevo documento que modifique el actual Pacto de Ordenacidn de Listas
de Interinos incluyendo la propuesta anteriormente sefalada, para poder negociarlo en
una Mesa Sectorial y pueda entrar en vigor lo antes posible.

Asimismo, pedimos el cumplimiento del compromiso del Director General de Recursos
Humanos y solicitamos que se lleve a cabo la negociacién de una nueva Orden de
Interinos con el objetivo de mejorar el proceso de adjudicaciones y las condiciones
laborales del personal funcionario interino.

RESPUESTA DE LA ADMINISTRACION

Estamos trabajando en un nuevo pacto. Lo estudiaran. No saben si técnicamente va a
ser posible. Pasara por mesa sectorial.

1. Se aprueban las actas de las sesiones de 14 de abril de 2021, 17 de mayo de 2021, 20
de octubre de 2021, 29 de octubre de 2021, 26 de noviembre de 2021, 21 de
diciembre de 2021, 17 de enero de 2022 y 25 de enero de 2022.

2. Sobre el borrador de decreto por el que se aprueba el plan de estudios de
primer y segundo cursos de las ensefianzas artisticas superiores de Arte
Dramatico, especialidad Interpretacion, en la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha, interviene Miguel Angel Ballesteros. Piensan que interpretacién,
arte dramatico podia tener mayor demanda, mejor implantacién. Se ha abierto
la Escuela de Arte Dramatico y esta especialidad de interpretacion es la que
mas salidas puede tener de cara al mundo laboral, por eso han optado por la
especialidad de interpretacidn. La intencion es a medio plazo implantar una
segunda especialidad. Es un centro nuevo, una especialidad nueva, no hay
profesorado de esta especialidad, como si ocurre con disefio o con musica.

En cuanto al plan de estudios se ha optado por primero y segundo y una vez
gue se incorpore profesorado también especialistas se podra colaborar en un
plan de estudios propio.

En cuanto al contenido del proyecto viene recogido en la normativa que regula
los requisitos minimos y se contempla en 4 cursos. Se va a aplicar la normativa
del conservatorio superior de musica. Se ha revisado la normativa y no hay
ningun problema de aplicacion.




CSIF considera oportuno que pase por Mesa Sectorial el plan de estudios de
primer y segundo curso de las ensefianzas de Arte dramadtico, especialidad
interpretacion.

La organizacién de este plan nos parece acertada, debe primar lo practico sobre
la teoria.

Es necesario dotar de los medios materiales, saber cdbmo se va a hacer y de los
recursos humanos necesarios para llevarlo a la practica, si van a ser especialistas,
si se van a ordenar en lista de interinos, etc.

Respuesta de la ADMINISTRACION

Serd un cddigo particular a todos los efectos. Posiblemente en el mes de abril
pueda estar acabada la obra, no saben por dénde estara la entrada. Habrd que
dotar de un numero registral, de lo cual se encargara la delegacidn.

Respecto a la contratacién del profesorado, ésta tendra que cumplir los
requisitos que recoge la norma. Tiene que ser profesorado especifico que recoge
el RD del afio 2000. Es posible que en breve el ministerio publique un nuevo RD
en torno a este tema. No puede ser cualquier profesor, un profesor de EF no
puede impartir docencia de estas ensefianzas. Estdn valorando qué tipo de
profesorado contratar y estd por ver qué tipo de gestién se hace. Habrd que
valorar si profesorado especialista o profesorado funcionario de carrera. Otras
comunidades autonomas estan haciendo las dos cosas. En casi todas exigen el
titulo superior de arte dramatico, y aqui se podria crear una bolsa de este tipo,
pero insiste, que lo estdn valorando. Puede también que no sea lo idéneo que
un profesor nuevo que acaba de licenciarse imparta este tipo de ensefianzas
superiores, pero en cualquier caso debera cumplir los requisitos que recoja la
norma.

José Manuel Almeida aclara que es muy dificil conseguir profesorado de estas
materias, principalmente porque son jornadas reducidas, sobre todo los
primeros afios. Estan valorando recurrir a otras comunidades que tienen bolsas
de este tipo, que han pasado ya por una seleccién.

En cuanto al Equipo Directivo, consultando a Extremadura, por ejemplo, empezd
siendo profesorado no especializado, pero poco a poco se fueron traspasando
estas funciones al profesorado especializado.

Sobre los borradores de decretos de formacion profesional, interviene por parte
de la Administracién Jacinto Rodriguez, definiendo apuntes sobre algunos de ellos:




Técnicos de impresion grafica: estd implantada sélo en Guadalajara. Hay una
empresa que necesita personal con este perfil. Ha sido un decreto hecho en
colaboracién con el departamento que hay en Alovera.

Ciclo formativo de GM de conduccion de vehiculos: a nivel nacional no estd muy
implantado, es de dificil implantacion. Determinadas empresas de logistica,
paqueteria y transporte de Cuenca y Albacete demandan este tipo de personal.

Ciclo formativo de GS de movilidad: es un ciclo formativo nuevo, no esta
implantado a nivel nacional. Esta bdasicamente dirigido a profesores de
autoescuela.

Los otros diecisiete son de sectores muy punteros. Estan pensados para dar una
respuesta de forma rapida a las empresas. Ya hay implantados ocho de ellos. En
breve sacaran oferta e implantacién de estos cursos de especializacién. Los
centros que oferten estos cursos de especializacion tienen que ser centros que
den acceso a estas ensefianzas superiores. Tratan de adaptarse a la realidad de
cada centro, si hay un docente que quiere impartir estas ensefianzas, etc...

En CSIF creemos que hay que apoyar la FP, se va a generar empleo, pero pedimos
profesorado fijo.

Estos curriculos se ajustan a los Decretos nacionales donde CSIF ya hizo sus aportaciones
puntuales.

En el desarrollo de las ensefianzas se debe poner énfasis en los contenidos
practicos.

Es necesario dotar de los medios materiales y de los recursos humanos
necesarios para llevarlos a la practica.

Ala hora de adjudicar estas ensefianzas al profesorado debemos tener en cuenta
el cambio de los profesores del cuerpo 591 al cuerpo 590.

Asimismo, y dado que hablamos de Formaciéon Profesional, CSIF solicita
informacidén sobre el Plan de los Centros Integrados de Formacidn Profesional,
dado que en algunos lugares esta “parado”.




a)

Respuesta de la Administracion

El objetivo es tener un centro integrado en cada provincia, aunque la tendencia
sea ampliar lo que se pueda. Quieren en los nuevos que estan creando seguir la
estructura de los centros que tiene el Pais Vasco, con aulas configurables, etc.

Coinciden en que el propio departamento asuma los mdédulos de especializacién.
Hacen todo lo posible para que se forme el profesorado. En algunos
departamentos el profesorado no quiere asumirlo, prefiere formarse y luego
asumirlo, por eso no les queda mas remedio que convocar a otro profesorado.

En cuanto al tema del poco tiempo de inglés, aclaran que para todo tienen dos
horas, el inglés técnico esta definido en dos mddulos de dos horas. Por otro lado,
estan pensando en ofertar ciclos formativos en la modalidad bilingue.

En cuanto al desfibrilador, estan cumpliendo lo que dice la normativa al respecto.

Ruegos y preguntas.

CSIF

Dado que el presidente regional anuncié en octubre que se iba a negociar un
nuevo acuerdo de itinerancias antes de final de marzo de 2022, preguntamos
écuando va a pasar por Mesa Sectorial este nuevo acuerdo de itinerancias? e
instamos a que la negociacion se de lo antes posible ya que los docentes
itinerantes no pueden permanecer mas tiempo en una situacién que
consideramos injusta.

Solicitamos informacién sobre cuando se va a empezar a negociar el nuevo
Pacto de interinos.

Es necesario negociar de forma urgente la reversion de los recortes: bajada de

horas lectivas, bajada de ratio, vuelta al profesor de apoyo en educacion infantil,

CSIF solicita informacidn sobre las fechas de las préximas adjudicaciones de
sustituciones y de las adjudicaciones publicas telematicas

¢Se va a redactar de nuevo el tema de los dias de libre disposicién (mocosos)
para los docentes que tienen una sustitucidon?




f)

g)

h)

j)

k)

éCudndo tiene pensado la Consejeria desarrollar las licencias por estudios
retribuidas y sin retribuir? Es necesario desarrollar, el punto 5 Licencias por
estudios. A partir del curso 2019/20 el personal docente funcionario de carrera
podra solicitar una licencia por estudio no retribuida, con una duracion de un
curso completo (1 de septiembre a 31 de agosto) o en periodos de cinco meses
(del 1 de septiembre al 31 de enero; del 1 de febrero al 30 de junio) y no podra
volver a solicitar el mencionado permiso, en cualquiera de sus modalidades,
hasta cuatro cursos después de la finalizacién del ultimo periodo disfrutado de
la Resolucién de 23/07/2018, de la Secretaria General, por la que se dispone la
publicacion del acuerdo de la mesa sectorial del personal docente no
universitario relativo a las medidas complementarias al Il Plan para la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las empleadas publicas y
de los empleados publicos de la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha (31/07/2018).

éCuando tiene pensado la Consejeria desarrollar la compatibilidad? Asi es
necesario desarrollar el punto 8. Incompatibilidades. Se regulara Ia
incompatibilidad para la realizacion de las actividades privadas contempladas
en la ley para el personal docente con jornada a tiempo parcial de media jornada
o inferior de la Resolucion de 23/07/2018, de la Secretaria General, por la que
se dispone la publicacion del acuerdo de la mesa sectorial del personal docente
no universitario relativo a las medidas complementarias al Il Plan para la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las empleadas publicas y
de los empleados publicos de la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha (31/07/2018).

Evaluacion: ¢hay instrucciones “aclaratorias” ademas del Decreto 8/2022 de
CLM vy de la Resolucion de 15/02/2022 de CLM? Hay muchas dudas sobre el
calendario para Primaria y Secundaria, asi como sobre la “eliminacién” de la 32
evaluacion, ...

Reclamaciones del Baremo del CGT: ése aplica la sentencia sobre las titulaciones
de idiomas segun el marco europeo para que todas sean puntuables?

¢éTiene pensado la Consejeria de Educacion publicar o complementar el Decreto
8/2022 de CLM vy la Resolucion de 15/02/2022 sobre evaluacion? Hay centros
que tienen muchas dudas al respecto.

Competencia digital: écdmo se puede certificar la competencia digital que no
puedan o no quiera formarse en lo que ofrece la Consejeria? (ejemplo: dado que
hay una normativa de certificacion linglistica, existe también normativa sobre
equivalencias en este tipo de certificados?, ¢podremos realizar cursos de
certificaciéon digital y se nos certifica u homologa? écoOmo acceder a esta




formacidon quienes no estdn en servicio activo como docente (asesores,
liberados, etc)?

éCudndo se va a anunciar que los interinos sustitutos van a tener contrato
durante el verano como anuncié en una Mesa el director general?

éPor qué los docentes, por titulacidn o por formacion, tienen que hacer el curso
de competencia digital? Deberia convalidarse la titulacion al igual que se hace
con el tema de idiomas.

Sobre la resolucion del 10/03 sobre procedimiento, solicitud y calendario de
realizacion de las pruebas de EEOOII en relacidn al acceso a dichas pruebas por
parte del profesorado de EEOOII, venimos a plantear un problema que ya
denunciamos en la Mesa de 29 de octubre atendiendo a la normativa que habia
entonces (en concreto el Decreto 89/2018, de 29 de noviembre y la Orden
149/2020, de 26 de agosto), que pedimos que se cambiara, incluso hicimos una
propuesta de redaccién, pero que hemos comprobado ahora con la resolucion
de 10/3 que se sigue manteniendo la redaccién anterior, algo que nosotros
consideramos injusto para los docentes de este cuerpo, como definimos a
continuacion:

El Unico requisito que el Real Decreto 1/2019, de 11 de enero, por el que se
establecen los principios basicos comunes de evaluacidon aplicables a pruebas de
certificacidn oficial de las ensefianzas de idiomas de régimen especial es que los
profesores o aquellos que hayan participado en la organizacion, la elaboracién,
la administracion y la evaluacion de las pruebas, en cualquiera de sus estadios,
no puedan inscribirse en las pruebas de certificacion de los idiomas en los que
hayan participado.

Sin embargo, el desarrollo normativo en Castilla-La Mancha (Decreto 89/2018,
de 29 de noviembre y Orden 149/2020, de 26 de agosto) va mas all3,
estableciendo que tampoco podra inscribirse en las pruebas de certificacion el
profesorado que imparta docencia de estas ensefianzas en Castilla-La Mancha.
Excepcionalmente, podra concurrir a las pruebas de certificacion el profesorado
destinado en una escuela oficial de idiomas de Castilla-La Mancha en la que no
esté implantado el idioma que desee certificar.

Csif considera injusto este desarrollo ya que unicamente tienen la posibilidad de
inscribirse aquellos profesores que deseen examinarse de idiomas que no existan
en su centro de trabajo, con lo cual deben limitarse a examinarse en dichos
idiomas y se les niega la posibilidad de examinarse en nuestra comunidad de
otros idiomas que si existan en su centro de trabajo, obligdndolos a matricularse
en otra comunidad, hecho insdlito comparandolo con las normativas de otras
CCAA donde todos sus profesores de idiomas tienen la posibilidad de examinarse
en cualesquiera otros idiomas en su propia comunidad auténoma.




En la practica nuestra normativa revela situaciones tan absurdas como que
ningun docente pueda optar al examen de inglés, ya que en todos los centros se
imparte inglés y es requisito imprescindible que en el centro en el que trabaje el
candidato no se imparta ese idioma, o como por ejemplo que ningun docente de
la EOI de Talavera se presente a portugués, ya que no existe otro centro donde
se imparta este idioma.

Csif exige que se modifique esta normativa con el fin de garantizar la objetividad
e igualdad de oportunidades, proponiendo el siguiente desarrollo:

El personal docente que preste servicio en una Escuela Oficial de Idiomas de
Castilla-La Mancha sdlo podra inscribirse para la realizacion de las pruebas de
certificacion en idiomas distintos al que imparte y sélo podra realizar la
inscripcion en un centro de trabajo distinto a aquel en el que presta servicio.
Excepcionalmente, este personal podrd formalizar la inscripcion en su centro de
trabajo cuando el idioma en el que desea matricularse solo se oferte en su centro
de trabajo. En este caso se designard un tribunal constituido por el Director o
Directora de la Escuela o un Inspector o Inspectora de Educacion, que actuard
como presidente/a, y dos expertos/as en el idioma correspondiente que aplicardn
y calificardn la prueba.

Esta situacion fue planteada por CSIF en la mesa del pasado 29 de octubre. La
respuesta fue que se estudiaria con detenimiento. Ahora queremos saber si se
ha estudiado y qué argumentos hay para no haberlo cambiado porque en la
resolucion del 10/03 sobre procedimiento, solicitud y calendario de realizacion
de las pruebas se vuelve a reflejar este hecho que consideramos injusto.

Desde CSIF, lamentamos que se no se haya aprovechado este tiempo para
cambiar esto y vuelva a aparecer para la realizacion de las pruebas de este afo.
No podemos permitirnos que nuestro profesorado de EEOOII se tenga que ir a
otra CA a hacer las pruebas de certificacion. Tendria todo el sentido que si se
quieren examinar de japonés o de rumano, que son idiomas que no se imparten
en CLM, se tengan que ir a Madrid a examinarse, o que los profesores de la EOI
Talavera si quieren certificar portugués se tengan que examinar en Extremadura
porque es cierto que el idioma portugués no se imparte en ninguna otra escuela
de CLM, pero no tiene sentido que para el resto de idiomas: aleman, francés,
inglés o italiano nuestro profesorado no lo pueda hacer aqui. No tiene sentido.

o) ¢éCuando se va a solucionar el problema del personal no docente del IES San José
de Cuenca? Cuando dividieron el IES San José de Cuenca en el Centro Integrado
de Formacion Profesional n21 de Cuenca (matricula de 170 alumnos) y el actual
IES San José (500 alumnos) se hizo desde Toledo un reparto desproporcionado
del personal no docente (al CIFP 4 ordenanzas y 2 auxiliares administrativos y al
San José 2 ordenanzas y un auxiliar administrativo). Hubo una reunién para
informarnos del asunto, dicho reparto no es proporcional a la carga de trabajo
de cada uno de los centros y esta generando problemas en el futuro. Desde el 1




de febrero del IES San José estd sin auxiliar administrativo porque la
administrativa que habia se ha ido en concurso de traslados.

p) Nos estan llegando quejas de los docentes de que los cursos de competencia
digital, en algunos centros, estdn aumentando la labor burocrdtica de los
docentes, dado que se estd mandando la realizacidn de tareas constantemente

Respuesta de la Administracion:

Se muestran de acuerdo en relacién al acceso del profesorado de EEOQOII a las pruebas
de EEOOII, piden que les mandemos de nuevo la propuesta que hace CSIF, porque
efectivamente no tiene sentido como estd planteado en la normativa.

Llamaran pronto a negociar las CCSS. Las comisiones de servicio de las plazas que hay en
los centros de formacion especial van a continuar, se establecieron a tres afios. No
continuaran, légicamente, las que se hayan cubierto por concurso de traslados.

El sorteo para los tribunales de maestros, el martes 29 marzo.

La administracién avanza que los docentes itinerantes van a recuperar el acuerdo de
itinerancia de 2001. Recuperardan el primer desplazamiento y el complemento de 0,08
gue se hacia. Querian hacer un sistema por tramos, para que fuera un complemento

fijo, pero intervencidn no lo aprueba. Siguen trabajando en el tema de los tramos.

Por ultimo, la administracion informa sobre la Ultima adjudicacién, que sera el viernes
1 de abril, y el ultimo Ilamamiento telematico que sera este miércoles, 23 de marzo.

La reunidn finaliza a las 12h21.




