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CANTABRIA

INSTRUCCIONES PARA FUNCIONARIOS AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN EL AMBITO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA, DERIVADAS DE LA
RESOLUCION DEFINITIVA DEL. CONCURSO DE TRASLADOS
CONVOCADO POR LA ORDEN PRE/73/2021, DE 30 DE SEPTIEMBRE,
Y CRITERIOS GENERALES SOBRE LOS EFECTOS DE DICHA
RESOLUCION.

Con fecha 14 de marzo se publicara en el BOE y en el BOC la Orden por la que se resuelve
definitivamente el concurso de traslados convocado por la Orden PRE/73/2021, de 30 de septiembre.

En aras de conciliar el cumplimiento de dicha Orden y los efectos organizativos derivados del
traslado de funcionarios de carrera, se dictan las presentes Instrucciones:

1°.- CESES. Los/as funcionarios/as que hayan obtenido plaza en el presente concurso,
cesaran en sus puestos de origen en las siguientes fechas:

o] VIERNES 18 de MARZO: Cuerpo de Tramitacién Procesal y Administrativa.
o] VIERNES 25 de MARZO: Cuerpo de Gestién Procesal y Administrativa y Cuerpo de
Auxilio Judicial.

Los/as funcionarios/as que hayan obtenido plaza como consecuencia del concurso de traslados
y estén ocupando temporalmente puestos de trabajo mediante el otorgamiento de una comisién de
servicio o de una sustitucién vertical, deberdn cesar en éstos en la misma fecha en que cesen en su
puesto de origen.

2°.- HORA'Y LUGAR. Las tomas de posesién y los ceses en Cantabria se formalizaran de la
siguiente manera:

En la sede de la Direccién General de Justicia, sita en la calle Castilla n° 1, entresuelo, de
Santander, en el siguiente horario:

o] Tomas de posesién de 9.00 a 10.00 horas.
o] Ceses de 13.00 a 14.00 horas.

En el caso de que exista algin impedimento para personarse en el dia y hora sefialados, se
pondrd en conocimiento del servicio de personal a través del buzén justiciapersonal@cantabria.es

3°.- TOMAS DE POSESION. Los funcionarios que obtengan destino en esta Comunidad
Auténoma, deberan proceder a la toma de posesién en los tres dias habiles, ocho dias héabiles, veinte
dias hébiles o un mes, siguientes al cese, segtn el caso.
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El cese y el computo de los plazos posesorios se produciran cuando finalicen los permisos o
licencias, incluidos los de vacaciones, que hayan sido concedidos a los interesados/as, en cuyo caso, el
cese se efectuard el mismo dia de la incorporacién del funcionario/a a su puesto de trabajo,
comenzando entonces a contarse el plazo posesorio correspondiente. Efectuada la toma de posesion,
el plazo posesorio se considerara como de servicio activo a todos los efectos. El plazo posesorio serd
retribuido por la Administracién competente respecto a la plaza obtenida en concurso.

Se deberd comunicar al buzén justiciapersonal@cantabria.es la fecha prevista para la efectiva
toma de posesion.

o] En caso de reingreso al servicio activo desde las situaciones administrativas de
excedencia voluntaria por el cuidado de familiares, excedencia voluntaria por prestacion de servicios
en el sector publico, excedencia voluntaria por interés particular, excedencia voluntaria por
agrupacién familiar o suspensién defunciones, incluyéndose en este punto a los funcionarios/as que se
encuentren adscritos provisionales, el plazo posesorio sera de veinte dias habiles, es decir, la toma de
posesion podra formalizarse desde el dia 14 de marzo hasta el 8 de abril de 2022, ambos inclusive, en
la hora sefialada para dicho tramite. Este plazo posesorio no serd retribuido.

o] En los reingresos en los que el/la funcionario/a estuviera en adscripcién provisional o
en servicio activo en otro Cuerpo o Escala de la Administraciéon de Justicia y no quisiera que se
interrumpiera su relacién de servicio con la Administracién de Justicia, bastard con que dentro del
plazo posesorio de veinte dias hébiles tomen posesion en el nuevo Cuerpo o Escala, teniéndolos por
cesados en su antiguo destino con la fecha inmediatamente anterior a la de su posesién en la nueva
plaza de reingreso. Para ello, dada la necesidad de contar con el tiempo indispensable para efectuar la
toma de posesion, podran solicitar a la Direccion General de Justicia un permiso retribuido de dos dias
hébiles si hay cambio de localidad o de tres dias hébiles si reingresa desde Canarias, Islas Baleares o
Ceuta y Melilla), debiendo disfrutarse, en cualquier caso, dentro del plazo posesorio. La toma de
posesién en el nuevo destino se efectuard durante los dias de permiso indicados.

Estos dias de permiso por reingreso a otro cuerpo se solicitaran mediante comunicacién por
email.

o] Para los/as funcionarios/as que se encuentren en comision de servicio el plazo
posesorio que les corresponde se contard, teniendo en cuenta la localidad del puesto que estd
desempeiiando efectivamente en comision (no la del puesto de origen) y la localidad del obtenido en
el concurso.

4°.- PERSONAL INTERINO. El personal interino que actualmente se encuentre ocupando
un puesto de trabajo que haya sido adjudicado a un/a funcionario/a de carrera como consecuencia del
concurso de traslados, deberd cesar como consecuencia de la posesion del/de la funcionario/a de
carrera adjudicatario/a del puesto.

Cuando en un 6rgano haya varios funcionarios/as interinos/as del mismo Cuerpo y, como
consecuencia del concurso de traslados no se ocupen por funcionario/a de carrera todos los puestos
cubiertos por aquéllos, cesara el /la interino/a cuyo nombramiento en dicho érgano sea mas reciente.

5°.- DOCUMENTACION A APORTAR por los/as funcionarios/as que toman posesién por
vez primera en Cantabria:

(o] DNI
o] N° de la Seguridad Social si pertenece a ella
o] Tarjeta de MUGEJU
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Baja de Haberes

Copia del cese del 6rgano de origen
Certificado de vacaciones y permisos
Libro de familia

Una fotografia tamafio carnet
Certificado de servicios prestados
Modelo 145 IRPF

O OO OO0 Oo0Oo

6°.- DOCUMENTACION A SOLICITAR por los funcionarios que toman posesion
fuera de Cantabria:

o] Baja de Haberes
o] Certificado de vacaciones y permisos
NOTAS IMPORTANTES

- Los permisos, vacaciones o licencias pendientes, habran de solicitarse en el nuevo destino
a través de la plataforma DEVA.

- El cierre de némina se producird el dia 10 de abril por lo que, si la fecha de toma de
posesién es posterior, los dias trabajados se abonaran junto la némina del mes siguiente.

-Todas las comunicaciones relativas al presente concurso se realizardn via email al servicio de

personal al buzén: justiciapersonal@cantabria.es

En Santander a la fecha de la firma electrénica.

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE JUSTICIA
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