CSIF ® =])

EmoLtw,g?:Igg tienes la
Lrewmp palabra

CSIF exige al Ministerio la convocatoria de la comision de seguimiento del
acuerdo de 15 de diciembre

Para CSIF, el tiempo transcurrido es mas que suficiente para que el nuevo equipo se asiente y se ponga
en marcha la segunda parte del Acuerdo.

CSIF se ha vuelto a dirigir al Ministerio para que informe sobre el estado de tramitacion de
las reformas reglamentarias para que los LAJ accedan a los incrementos salariales
pactados en el complemento especifico en este mes de marzo.

El objetivo de este escrito es reclamar al Ministerio la constitucion de los grupos de trabajo
derivados de las nuevas reformas organizativas y cuya opacidad volvimos a denunciar
hace unos dias.

Por otro lado, es imprescindible poner en marcha el grupo de trabajo de carrera profesional o el de revision
de guardias o eliminacién de grupos de poblacién para todos los ambitos y el de complemento de violencia
sobre la mujer en el &mbito no transferido. Una administracion que aspira a ser moderna debe facilitar la
promocién profesional de sus funcionarios/as y dotarles de unas condiciones de trabajo dignas y coherentes
con sus verdaderas funciones.

Recordemos que gracias a la accién de CSIF, en el afio 2018 se incluyé en la LOPJ este concepto retributivo y
su desarrollo esta pendiente de la aprobacion de un Real Decreto béasico para todos los funcionarios/as de
Justicia ya que se trata de un complemento de caracter personal.

CSIF denunciala opacidad en la tramitacion de la orden de reconocimiento de los
accidentes de trabajo y de enfermedad profesional

La orden, cuyo contenido afecta al personal incluido en la MUGEJU, ha pasado por el trdmite de audiencia
publica sin que se haya informado de este hecho ni se haya trasladado su contenido a la representacién sindical
ni, por supuesto, haya sido objeto de negociacion.

CSIF le ha recordado al Secretario General, el derecho de informacion, consulta y participacion de los
trabajadores en materia de prevencion y salud laboral donde se inscriben ambas cuestiones, asi como la
obligacion de negociar las cuestiones que afecten a condiciones de trabajo del personal, en este caso, de
Justicia.

Una vez mas, el Ministerio decide lo que es bueno o malo para sus funcionarios y lo hace por su cuenta sin
informar a los representantes de los trabajadores sobre la tramitacion de normativa de caracter laboral. Todos
gueremos que se regule de forma agil el reconocimiento de estas situaciones para el personal afectado y, ya
de paso, que se recoja de forma clara el reconocimiento del accidente “in itinere” en todos los ambitos
territoriales en el marco de la negociacién colectiva. De no producirse el trdmite de negociacion, CSIF acudird
a los tribunales para defender el derecho de negociacién colectiva.

CSIF recurre la convocatoria de comisiones de servicio de drganos de nueva
creacion del ambito Ministerio

El Ministerio, de forma unilateral introduce como requisito, la permanencia de un afio en el puesto de
trabajo de origen para acceder a un puesto por comisién de servicios. La inclusion de este requisito limita
el acceso a esta forma de provision de puestos de trabajo, se ha hecho sin haberse negociado previamente y
vulnerando, en consecuencia, el derecho de acceso a los puestos de trabajo en condiciones de igualdad.

Y no se trata de una cuestién tedrica puesto que, segun hemos podido saber, se han rechazado algunas
peticiones por esta circunstancia dejando la oferta desierta en esos puestos de trabajo que deberan ser
cubiertos por personal interino mientras que, por otro lado, el Ministerio dice que lucha contra la temporalidad
en la Administracién publica.
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