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EDITORIAL

La escuela publica reabre las aulas con un déficit
de 43.700 docentes y una interinidad del 22,47
por ciento de media en toda Espana

MARIO GUTIERREZ GUTIERREZ

PRESIDENTE SECTOR NACIONAL DE EDUCACION CSIF

Ratios elevadas, clases
sin refuerzos, falta de
recursos, diferencias de
criterio educativo entre
Gobierno y CC.AA y los
efectos de la subida
de precios en familias,
centros y profesorado

- CSIF reclama a Gobierno y CC.AA.
transparencia en el destino de los fondos
europeos y un pacto de Estado para dar
estabilidad a la politica educativa

La escuela publica ha vuelto a abrir esta semana sus
aulas con los mismos problemas estructurales de los ulti-
mos aflos, agravados por las diferencias de criterio en la
educacion entre el Gobierno interino y las comunidades
auténomas contrarias a la aplicacién de la LOMLOE, y los
problemas econdmicos por el alza de los precios que su-
fren centros, familias y profesorado.

Déficit de plantilla (ratios elevadas que reducen la calidad
que precisa el alumnado, clases sin refuerzos para apoyos
y desdobles), falta de recursos en los centros educativos,
docentes sin plazas asignadas y centros a la espera de que
se incorporen maestros y profesores son algunos de los
inconvenientes de este nuevo curso.

Y es que, segln datos recabados por la Central Sindi-
cal Independiente y de Funcionarios (CSIF), sindicato
mas representativo en las administraciones publicas,
la educacion publica padece un déficit de 43.752 do-
centes desde los recortes de 2010, que todavia no se
han recuperado.

Por su parte, la ratio de alumnos por docente sigue cre-
ciendo. Pese a que el nimero de nifios y nifias cada vez
es menor por el descenso de la natalidad, la cifra de
alumnado en la publica es la mayor de la Ultima década,
con 653.791 alumnos y una ratio de 14,94, respecto al
13,85 que se registraba en el curso 2009-2010.

Ademas, se mantienen altos niveles de interinidad, con
una tasa media del 22,47 por ciento, una proporcién
muy elevada, teniendo en cuenta que -segun la Ley
para la reduccion de temporalidad- no podra superar
el 8 por ciento a partir del 1 de enero de 2025. En este
sentido, CSIF exige la convocatoria de 84.901 plazas
para reducir la temporalidad y 43.752 adicionales para
paliar el déficit acumulado desde 2010, en los préximos
tres afios.

DEFICIT DE INVERSION

Segun datos recabados de las estadisticas del propio
Ministerio de Educacion, en la actualidad hay un dé-
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ficit acumulado de 287,69 euros por cada alumno en
comparacion con la cifra que se destinaba en 2010 y
teniendo en cuenta la inflacion.

Asimismo, CSIF se ha dirigido por carta tanto al Minis-
terio de Educacion como a las CC.AA para que publi-
quen y hagan balance de los 1.249 millones de euros
procedentes de los fondos europeos, porque considera-
mos que no han tenido reflejo en la mejora del siste-
ma educativo. Nuestro sindicato cuestiona el reparto de
los fondos ya que salen perjudicados los programas de
acompafamiento al alumnado vulnerable (4,4 por cien-
to), educacion inclusiva (2,93 por ciento) o bienestar
emocional de los alumnos (0,4 por ciento).

Todos estos datos perpetian los problemas estructu-
rales de nuestra educacién, como el fracaso escolar, el
deterioro de la calidad en nuestras aulas y la falta de
reconocimiento profesional del profesorado. De hecho,
en los Ultimos diez afios ha descendido continuamente
el porcentaje de alumnado matriculado en la educacion
publica (del 68,1 al 66,9), mientras que en la Formacion
Profesional en grado medio/superior se ha rebajado la
presencia en la publica en doce puntos, del 77,1 al 65,5.

Por eso, desde CSIF reclamamos al futuro Gobierno que
abra un proceso de negociacion con las organizaciones
sindicales para mejorar la educacion publica de nues-
tro pais y un Pacto de Estado que ofrezca estabilidad a
nuestro sistema educativo.

Este Pacto de Estado deberia favorecer un aumento de
la inversion educativa en centros publicos, reduccion de
las ratios, aumento de las plantillas y una estabilidad le-
gislativa para evitar situaciones como la paralizacion de
la EBAU o las diferencias entre CCAA en los curriculos.
Y a partir de ahi, se debe mejorar el reconocimiento de
la profesion docente con un incremento de las retribu-
ciones y mejora de las condiciones laborales.

En este sentido, recordamos que los docentes arrastran
una pérdida de poder adquisitivo de hasta el 17 por
ciento como consecuencia de la inflacion y los recortes
en la paga extra no recuperados del 2010.
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CATALOGO DE NECESIDADES PARA EL NUEVO CURSO
UNIVERSITARIO 2023-24
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* Incremento y mejora de la financiacion universitaria.
» Aprobacion de un Estatuto del Personal Docente e Investigador.

* Recursos suficientes para la estabilizacion y renovacion de las plantillas de
PDI y PTGAS.

» Reforma y mejora de los criterios ANECA de acreditacion y evaluacion del
profesorado.

* Financiacion para generalizar y mejorar la Carrera Profesional del PTGAS.

* Pacto por la Ciencia, Estatuto del Personal Investigador e inversion del 3% del
PIB en I+D+i.

» Establecer Programas de Incentivos e implantar la Carrera Horizontal del
PTGAS.

* Convocatoria de los nuevos Sexenios de Transferencia y de Docencia.

» Simplificacion administrativa y reduccion de la burocracia para PTGAS y PDL
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UNIVERSIDAD

CSIF considera necesario mejorar ya las
retribuciones del Personal Docente e Investigador

RAMON CABALLERO

VICEPRESIDENTE DEL SECTOR NACIONAL DE EDUCACION

El sindicato independiente exige
mejorar el desfasado e injusto
sistema retributivo del Personal
Docente e Investigador del aiio
1989 en el que prima un siste-
ma de retribuciones adicionales
ligadas a méritos individuales de
evaluacion permanente

A

En un contexto marcado por el aumento generaliza-
do y sostenido de los precios, el alza de las hipo-
tecas y la incertidumbre econémica.

Frente al acuerdo retributivo firmado por CCOO,
UGT y el Gobierno que establecié un incremento
retributivo inferior al IPC y que acrecentaba la
pérdida de poder adquisitivo acumulado. CSIF ha
remitido un escrito al presidente del Gobierno solici-
tando renegociar ese nefasto acuerdo, exigiendo que
se revise la subida salarial del conjunto de empleadas
y empleados publicos, con efectos retroactivos a 1 de
enero de 2022, vinculando dicha subida al IPC.

CSIF:

Viendo que en la Ley Organica del Sistema Universitario
(LOSU) se ha hecho caso omiso a una necesidad
de mejora retributiva urgente para profesores e
investigadores que se pospone hasta la aproba-
cion de un Estatuto del PDI. En CSIF no tenemos
claro que el Gobierno mejore el sistema retributivo en
un Estatuto del PDI que debe estar aprobado antes de 6
meses y sobre el que todavia no tenemos noticia alguna
desde la entrada en vigor de la LOSU.

Porque seguimos manteniendo un sistema retri-
butivo desfasado, sin parangdén en otras adminis-
traciones publicas y en el que prima un sistema
de retribuciones adicionales ligadas a méritos indi-
viduales de evaluacion permanente. Desde CSIF
reivindicamos nivel 30 para CU, 29 paraTU y
CEU, 28 para TEU y tratamiento igual para las
figuras analogas del PDI laboral.

vaulosos P
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® Porlaeliminacién de la Tasa de Reposicion y la puesta en marcha de procesos de

Estabilizacién para PAS y PDI

Por la reforma de los criterios ANECA de evaluacién del profesorado universitario
Por el reconocimiento y cobro de Quinquenios y Sexenios para el PDI laboral temporal
Por laindemnizacién por finalizacion de contratos para el Personal Investigador

Predoctoral en Formacién

* Poruna Carrera profesional para el PAS que permitala promocion vertical y horizontal

con los incentivos correspondientes.
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Nuevos problemas y graves diferencias con el
sistema de acreditaciones de la LOSU

En los ultimos afnos, la ausencia de un marco comin
en las acreditaciones frente a una yuxtaposicion de
subsistemas heterogéneos ha generado en las acre-
ditaciones de PDI laboral evidentes problemas de
equidad, movilidad, homologacién, falta de crite-
rios homogéneos y desiguales tasas de éxito.

Incluso, algunas de las regulaciones autonémicas
de la acreditacion llegaron a crear figuras labora-
les incompatibles con su supuesto anclaje en la
LOU. Al no existir en su catdlogo de acreditaciones, se
producia la imposibilidad de acreditacién por la ANECA
para esas figuras privativas de las respectivas legisla-
ciones autondmicas.

Pues bien, la LOSU viene a blindar el sistema de
acreditaciones autonémicas en el ambito del pro-
fesorado laboral y a extenderlo a los cuerpos de
funcionarios (art. 69.1 del Proyecto de LOSU: “La
ANECA acordara, mediante convenio, el desarrollo de la
evaluacién de dichos méritos y competencias por parte
de las agencias de calidad de las Comunidades Auténo-
mas.”). El resultado previsible seran los problemas de

equidad, movilidad, homologacion y el fraccionamiento
también de los cuerpos de funcionarios (Titular de Uni-
versidad y Catedratico de Universidad).

Ademads, hay que tener en cuenta la disparidad de
criterios para conceder las acreditaciones por las
agencias de calidad autonémicas. Como ejemplo,
el cuasi automatismo de la UNIBASQ vasca, que con el
reconocimiento de 4 ikertramos (sexenios de investiga-
cién) proporciona 50 de los 80 puntos necesarios para
obtener la acreditacién a profesor contratado doctor, o
la AQU catalana, que no considera la docencia a la hora
de acreditar a la figura de catedratico laboral.

Con la aplicacion de la LOSU, la disparidad de cri-
terios se haria extensiva al PDI funcionario, que en
la actualidad se rige por el criterio Unico de la ANECA.
Las agencias autondmicas tendran que buscar acuerdos
de reconocimiento mutuo de las acreditaciones pero, a
la hora de evaluar, no todas lo haran de la misma for-
ma, porque evaluaran distintas personas. Ademas, no
parece seguro que la ANECA y todas las CCAA pacten y
firmen convenios de colaboracion.

Crece la preocupacion por la financiacion de las

unlver5|dades

CSIF denuncia que la LOSU no presenta Memo-
ria Econémica y que el objetivo del 1% del PIB
al 2030 es poco ambicioso y ha quedado como
una mera declaracidén de intenciones

Los rectores insisten en que «La Ley de Univer-
sidades nos pone fuera del limite econémico» y
muestran su preocupacion por que la nueva es-
tructura del profesorado «va a costar millones>»

El sindicato independiente exige asignaciones
presupuestarias concretas para la renovacion
de las plantillas (PDI y PTGAS) y para la dismi-
nucion de la precariedad y la temporalidad

CSIF lleva meses alertando del peligro que va a suponer
implementar la LOSU sin incrementar la financiacion de
las universidades publicas. Todo el mundo asume que
aplicar la nueva Ley universitaria incrementara los cos-
tes, pero nuestro escenario sigue anclado a una infrafi-
nanciacion recurrente ya que muchas universidades
publicas bajaron un 20% su financiacion en los
tltimos diez afios.

La LOSU no ha presentado Memoria Econémica y su po-
bre objetivo del 1% del PIB en el 2030 no solo ha queda-
do como una mera declaracién de intenciones, sino que
esta referido al conjunto del Estado cuando la finan-
ciacion de la educacién superior depende en mas
de un 80% de las comunidades auténomas (12%
restante de las tasa universitarias y 8% del Estado).

Ademas, el plan de aumento de gasto, al que suele re-

ferirse Subirats, lo debe establecer una comision de
composicion no definida y que se tiene que crear en
el plazo de 1 aio por lo que resulta evidente que no pue-
de dar respuesta de manera inmediata. Tampoco la partida
econdmica para el plan de microcredenciales (50 millo-
nes de euros) de la que alardea el ministro de Universida-
des viene a solucionar ni de lejos el tema de la financiacion.

Los rectores avisan que el problema mas grave es el
cambio en la distribucidén y estructura del profesorado
que va a costar millones de euros e implicar contratar
mas profesores sin que haya garantias de aportacion
economica por parte de las comunidades auténomas de
uno y otro signo politico. También sefialan que “'sin fi-
nanciacion no vamos a poder aplicar la LOSU”

El sindicato alerta de que la incertidumbre en la finan-
ciacion estad paralizando proyectos de infraestructuras
y contrataciones de personal. Algunas universidades
empiezan a poner en duda la aplicaciéon de los
programas de estabilizacion y promocion previstos
en la ley organica del sistema universitario (LOSU) que,
segun las disposiciones transitorias, deben articularse
antes del 31 de diciembre del 2024.

Para CSIF esta situacion seria inaceptable, por lo
que sigue exigiendo asignaciones presupuesta-
rias concretas para la renovacion de las plantillas
y para la disminucidén de la precariedad y la tem-
poralidad, tanto del Personal Docente e Investi-
gador como del Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios.



N° 277 e Septiembre-Octubre de 2023 UNIVERSIDAD

CSIF traslada propuestas de mejora en
acreditaciones y sexenios a la nueva directora de

la ANECA

Representantes de CSIF se han reunido con Pilar Pa-
neque, nueva Directora de la Agencia Nacional de Eva-
luacion de la Calidad y Acreditacion, para trasladarle de
primera mano nuestra vision y propuestas de mejora
sobre todos los aspectos relacionados con ANECA. A la
reunién también ha asistido Susana Quicios, Directora
de la Divisidon de Evaluacién de Profesorado.

Tras agradecerle la disposicion que ha demostrado para
conocer el punto de vista de nuestra organizacion sin-
dical, queremos valorar positivamente el interés
y la receptividad que nos ha transmitido ante la
mayoria de las demandas del personal docente e
investigador que le hemos hecho llegar.

SOBRE EL RD DE ACREDITACIONES

El punto central de la reunion ha sido todo lo re-
lacionado con la reciente entrada en vigor de la
LOSU y con la intencion del Ministerio de Univer-
sidades de aprobar antes de las elecciones, por
la via de urgencia, el Real Decreto por el que se
regula la acreditacion estatal para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios y el régimen de
los concursos de acceso a dichos cuerpos.

Estuvimos analizando los 2 escenarios posibles (apro-
bacion o no aprobacion del real decreto). CSIF coinci-
de con la Directora de ANECA en que es muy hece-
sario que se apruebe -por supuesto con mejoras
significativas sobre la redaccién actual-, ya que es
un desarrollo normativo fundamental para la implan-
tacién de la LOSU. Sin él, las acreditaciones (tanto del
PDI funcionario como del laboral) quedarian sujetas a
un marco normativo anterior, lo que indudablemente
produciria problemas y contradicciones con la LOSU v,
como siempre ocurre, seria el PDI de las universidades
espafiolas el colectivo que terminaria pagando las “im-
provisaciones” del Ministerio de Universidades en este
asunto.

La Directora de ANECA nos transmitié que se tu-
viese la confianza de que cualquier solicitante que
verifique los criterios de acreditacion actuales
(tanto para TU como para CU) verificara los crite-
rios de cualquier sistema futuro (dependiendo de lo
gue ocurra con el real decreto).

SOBRE LOS FUTUROS NUEVOS CRITERIOS

De cara a unos nuevos criterios de acreditacion fu-
turos, desde CSIF le trasladamos las demandas
que de forma reiterada hemos venido solicitando
en los altimos afos. Destacamos, entre otros:

Mejora del proceso de acreditaciéon para hacerlo
mas claro y objetivo.

Simplificacion para conseguir un sistema mas
agil y eficiente, con menos burocracia, sin los pro-

blemas recurrentes de las plataformas y reduciendo
los plazos de resolucion.

Implantar definitiva y efectivamente la acredita-
cion multidisciplinar. Coincidiendo en el avance
que supone que en cada una de las futuras comi-
siones de acreditacion haya al menos un miembro
con caracter multidisciplinar, eso solo es un primer
paso para poder evaluar adecuadamente este tipo
de solicitudes.

Mejor consideracion de los sexenios (investiga-
cién y transferencia) en los procesos de acreditacion.

Supresion de méritos que no dependen de la
voluntad del solicitante (ejemplo: Requisito obli-
gatorio en algunas comisiones de 30 horas de docen-
cia en postgrados oficiales).

Replantear la exigencia de determinados crite-
rios (nUmero de publicaciones, indices de impacto,
revistas con sello FECYT) en las areas con tasa de
éxito mas bajas.

Limitar el monopolio de articulos en JCR y abrir-
se a otras herramientas y bases de datos cientificas.

Solucién al no reconocimiento de horas de do-
cencia durante la baja maternal/paternal.

SOBRE LOS SEXENIOS

En cuanto a lo relacionado con los sexenios destaca-
mos que se finalizd la comunicacion de las resoluciones
de los sexenios de investigacién 2022 del PDI funcio-
nario y que, actualmente, se esta terminando de co-
municar, via sus universidades, la comunicacion de las
resoluciones del PDI laboral.

En cuanto a los sexenios de transferencia nos ha
confirmado lo que venimos denunciando desde CSIF
y es que desde el Ministerio no esta prevista nin-
guna convocatoria préxima.

Sobre la posibilidad de un sexenio de docencia,
queda confirmado que es algo que, lamentablemen-
te, qued6 en una simple idea.

CSIF también ha pedido que se estudie una via para
que la convalidacion de los sexenios obtenidos
por el PDI laboral pueda realizarse inmediata-
mente al pasar a PDI funcionario, sin tener que
esperar a la convocatoria siguiente de sexenios. Es
solo un tramite administrativo automatico (recono-
cimiento), que no deberia demorarse tanto tiempo.
CSIF va a promover un acuerdo entre las Univer-
sidades y ANECA para que se envie periédicamente
un listado a ANECA de aquellos PDI que pasan de
laborales a funcionarios y tienen sexenios concedidos
como laborales, con el fin de que se tramite de
oficio su convalidacion
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EXTREMADURA

PRESENTACION

CSIF Extremadura le reclama a la consejera de
Educacidén una mayor financiacion del Sector
Educativo Publico extremeno, aumento de plantillas y
negociacion de la carrera profesional de los docentes

MERCEDES BARRADO PACHECO

PRESIDENTA DEL SECTOR DE EDUCACION DE CSIF EN EXTREMADURA

Mercedes Barrado, presidenta
del sector de Educacion de CSIF y
Benito Roman, presidente de CSIF
Extremadura, le trasladaron a la
consejera del ramo de la Junta de
Extremadura, Maria Mercedes Va-
quera, las principales inquietudes
de los docentes de la ensefianza
publica y del sistema educativo en
su conjunto en el transcurso de una reunion celebra-
da en la Consejeria de Educacion antes del inicio del
presente curso. Con un talante negociador, participativo
y colaborativo, y con el fin de mejorar las condiciones
laborales de los trabajadores del sector, desde CSIF le
transmitieron a la nueva responsable regional de Edu-
cacion la necesidad de una financiacion adecuada para
todas las ensefianzas, incluida la Universidad y la For-
macién Profesional.

Entre las peticiones, que no son nuevas y que el
propio sindicato viene demandando en los Ultimos afios
al anterior ejecutivo, se centran la negociacién de la
carrera profesional docente, como desarrollo del acuer-
do firmado por CSIF con la Junta de Extremadura en
junio de 2018 siguiendo la linea de La Rioja, Murcia o
Asturias. Ademas, la aplicacion para los maestros de la
jornada continua real, con un maximo de 20 horas de
docencia a la semana, asi como la ampliacién al 100%
de los periodos complementarios realizados en hora-
rio vespertino en cumplimiento del acuerdo de junio de
2018. De forma
paralela, CSIF
le ha recordado
a Maria Merce-
des Vaquera que

e |(CSFIC)

de desarrollar el ~ tienes la
acuerdo sobre por ti, contigo paldbl'd

e wa naevs Licompre
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las itinerancias,
al igual que la
actualizacién de
las dietas por ki-
lometraje a 0,26
euros por Kkilo-
metros como ya
se ha aprobado
a nivel nacio-
nal. En esta li-
nea, también se
le ha reclamado
la regulacion

@le.'t;m SHIN

del teletrabajo del docente, el prestigiar la profesion
del docente con incentivos profesionales y econdmicos
ademas de la homologacion retributiva con el resto de
docentes de la ensefianza publica del resto de comuni-
dades autéonomas.

Otras de las cuestiones abordadas fue el abono del
complemento para la funciéon tutorial en todas las eta-
pas; el dotar a los centros de los recursos humanos
necesarios de plantilla para aplicar sin distincion la re-
duccién de jornada lectiva para mayores de 55 afios
o la derogacién del decreto de los 280 dias (Decreto
122/2012, de 29 de junio) para el cobro de julio y agos-
to, para que puedan cobrar el verano los interinos que
acrediten haber trabajado durante el curso un minimo
de 5 meses y medio (165 dias), ademas de la oferta vo-
luntaria de todas las plazas en interinidad. Por ultimo,
se le pidié el cumplimiento y mejora de los acuerdos
del Ultimo curso con el ejecutivo anterior, incluido el
acuerdo de llegar al 10% de catedraticos en plantilla en
los proximos cuatro afos asi como convocar catedras
de conservatorio.

En definitiva, y en la linea de reforzar las plantillas,
CSIF reclama el mantenimiento de convocatorias de
oposicidn bianuales de los diferentes cuerpos asi como
la creacion de la figura del sanitario en centros educati-
vos, la potenciacion de la prevencion y la salud laboral
y la dotacién de personal de administracién y servicios
en los centros en los que no exista asi como de técnicos
informaticos.

REIVINDICACIONES A LA
CONSEJERA DE EDUCACION
PARA LA MEJORA DE LA
EDUCACION PUBLICA

MAYOR FINANCIACION DEL SECTOR
EDUCATIVO PUBLICO EXTREMERNO
AUMENTO DE PLANTILLAS, INCLUIDAFPY
UNIVERSIDAD
NEGOCIACION DELA CARRERA
PROFESIONALDELOS DOCENTES

.

JORNADA CONTINUA REALPARALOS
MAESTROS
INCREMENTO DE DIETAS POR KILOMETRA.JE
REGULACION DEL TELETRABAJO
HOMOLOGACION RETRIBUTIVA CONEL RESTO DE
DOCENTES DE OTRAS COMUNIDADES AUTONOMAS
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CSIF contra la violencia de género

AMPARO GALAN ALIS

SECRETARIA DE IGUALDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE CSIF EXTREMADURA

Es inevitable volver a hablar de
violencia de género después del
peor verano de los ultimos afios.
o Cuando nos preparamos para
f' iniciar un nuevo curso escolar con

|| todas nuestras fuerzas y nuestras
ganas, como quien empieza a es-
cribir un libro en blanco, tenemos
que lamentar la muerte de 42 mujeres en este afo a
manos de hombres que eran sus parejas 0 sus expa-
rejas.

Desde 2003, ano en que se empezaron a datar los
feminicidios en Espafa se han registrado 1228 victimas
mortales segln el Ministerio de Igualdad. Esto es un
problema de todos. Algo esta fallando en la lucha contra
la violencia machista, algo dejamos de hacer o hacemos
mal para no ser capaces de disminuir el nGmero de ase-
sinatos de mujeres a manos de hombres.

No debemos olvidar que es prioritaria la prevencion
en ambitos como la sanidad y la educacién. Y es que las
investigaciones cientificas han aportado evidencias de
como la educacion emocional tiene efectos positivos en
el desarrollo de las competencias sociales, en la mejora
de la convivencia, en la mejora de los climas laborales,
pero sobretodo, en la disminucion de todo tipo de vio-
lencia.

Aprender el autocontrol de sentimientos como la ira,
el desamor, la colera etc., previene y ataja casos de
violencia en el ambito escolar, pero también consigue
personas adultas con mayor nivel de autocontrol y con
mas tolerancia a la frustracidon, y esto incide directa-
mente en la disminucion de comportamientos violentos
que se pudieran dar mas tarde en torno a la convivencia
en la pareja.

La educacion en emociones ayuda en definitiva a ser
mas resilientes, es decir, a tener mas capacidad de su-
perar adversidades y salir fortalecido en todos los as-
pectos de la personalidad.

Apostemos pues por la educacion y dotemos de
medios materiales y humanos para poder realizar un
trabajo serio y eficaz que ponga quizas el pilar mas de-
finitivo para erradicar todo tipo de violencia. Cuidemos
de los y las profesionales que, desde las aulas, desem-
penan un papel esencial en la formacion de individuos
que no solo adquieren conocimientos académicos, sino
también valores con los que influirdn en la sociedad.

Creo personalmente, al igual que desde CSIF me-
diante la Secretaria Nacional de Igualdad encabezada
por Eva Fernandez, que las Administraciones Publicas
deben jugar un papel fundamental.

Por eso desde CSIF reclamamos, entre otras, la
puesta en marcha de las siguientes iniciativas:

- El desarrollo de la figura del delegado/a sindical
especializada en igualdad y contra la violencia de géne-
ro en los centros de trabajo.

- La puesta en marcha de programas especificos en
toda la administracidon publica en materia de formacion
en igualdad y contra la violencia de género.

- La aplicaciéon de un protocolo de movilidad para
mujeres victimas de violencia de género

- El impulso de la negociacién y puesta en marcha
de todos los planes de igualdad.

Porque la Igualdad y la lucha contra la violencia de
género es cosa de todos y de todas y las administracio-
nes publicas deben ser un referente para conseguir una
sociedad mas justa e igualitaria y libre de cualquier tipo
de violencia.
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Gregorio Garcia Ramos, un maestro y un suefo de

ser olimpico

oy
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Hoy vamos a tener la oportu-
nidad de conocer un poco mas a
Gregorio Garcia Ramos. Es un ar-
bitro de karate de Villanueva de
la Serena (Badajoz) que ha dedi-
cado toda su vida a la practica de
este arte marcial.

Gregorio Garcia, Grego como
todos le conocen, natural de Vi-
llanueva de la Serena (Badajoz)
es Maestro de Educacion Fisica en
el CEIP Virgen de Guadalupe de
Quintana de la Serena, se inicid
en Karate a los 6 afios en el co-
legio donde estudiaba, el CEIP El
Cristo

Como cualquier nifio ilusiona-
do en aquella época con las pe-
liculas que daban en las pocas
cadenas de television que habia,
sin internet, pues decidid un dia
apuntarse a clases de karate que
empezaron a impartir por las tar-
des en el cole.

Fueron pasando los afios vy
consiguiendo mas grados dentro
del karate, llegando a ser cintu-
ron negro 3 DAN, Campedn de
Extremadura y asistir a Campeo-
natos de Espafia para competir.

“Yo desde siempre, cuando
asistia a las competiciones me fi-
jaba mucho en los arbitros y me
Ilamé mucho la atencidn ese mun-
do del arbitraje, por ello cuando
llegué a la edad minima exigida
para obtener la titulacion decidi
ser arbitro de karate y dedicar-
me a ello, puesto que ya, aparte
de la competicién, queria probar
otros palos diferentes dentro de
este deporte.”

Con 18 afos ya era arbitro re-
gional, y a los 25 afios di el salto
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a nivel nacional, co-
menzando a arbitrar
campeonatos de Espa-
fia y Liga Nacional en
diferentes categorias,
siendo el arbitro nacio-
nal mas joven en aque-
Ila época. Con el paso
de los afos la Real Fe-
deracion Espainola de
Karate me propuso ser
arbitro europeo, titula-
cion que terminé en el
afio 2021 en Finlandia
(Tampere) y la que me
ha permitido recorrer
diferentes ciudades y
paises por toda Euro-
pa (Rusia, Dinamarca,
Portugal, Hungria, An-
dorra, Finlandia...) ar-
bitrando Campeonatos
de Europa en todas las
categorias.

Actualmente este
afilo 2023 en Rabat
(Marruecos) he comen-
zado con la titulacién
mundial de arbitro de
karate, consiguiendo la
primera titulacién res-
tando aun 3 mas para
conseguir la titulacion
completa, comenzan-
do asi a arbitrar la liga
mundial de karate.

Lo que empezd
siendo un juego de
niflos, una ilusién, un
deporte, ha llegado a
convertirse en un esti-
lo de vida, mantenien-
do asi intacto el mismo
suefo con el que em-
pezo, llegar a ser Olim-
pico.

El karate fue olim-
pico en Tokyo 2020,
quedandose fuera de
las Olimpiadas de Paris
2024 y con toda pro-
babilidad volvera a ser
Olimpico en Los Ange-
les (EE.UU) en el afio
2028, ojala y podamos
ver a este compafiero
docente cumpliendo su
sueflo, porque como
dice siempre Grego, su
lema que lo lleva siem-
pre como bandera......
Si Quieres....Puedes.

@F’! SUCACION
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Dalmacia Museum, el museo del IESO Via Dalmacia

de Torrejoncillo

Alld por el afio 2009 el profesor de
educacién plastica y visual, Fran-
cisco Franco Martin con su alumna-
do de 4° ESO comenz6 a decorar
las paredes del centro con repro-
ducciones de cuadros de artistas
de reconocido prestigio. Picasso,
Matisse, Van Gogh... empezaron a
acompafar a los chicos y chicas
que cada dia pasaban por los pasi-
llos del centro. El resultado de este

debia ser un trabajo continuo a lo
largo del tiempo, que nos permi-
tiese seguir con nuestro dia a dia.
Bajo estas premisas decidimos pre-
parar muestras temporales. Esco-
ger unas cuantas obras que guar-
dasen algun tipo de relacién: una
época, una tematica, un artista... Y
asi fue, nos pusimos a trabajar en
los siete cuadros de Van Gogh.

El primer paso fue documentarlos.
Los alumnos con sus profesoras de
Geografia e Historia como guias, se
pusieron manos a la obra. Estilo,
colores, pinceladas... Pero también
la contextualizacién de la vida de
este genio de la pintura y como in-
fluyé en su obra. Una primera in-

trabajo a lo largo de diez afos ha
sido una pinacoteca de ochenta y
dos obras.

“Esto da para un museo” o una fra-
se por el estilo fue la chispa que
prendié todo. Invitemos a toda
persona que quiere ver nuestra pi-
nacoteca y se la mostramos, pero
con una condicién, que sigua sien-
do el alumnado el Unico protago-

'".‘.ﬂudn
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nista de esta historia y participe de
forma activa a lo largo del proceso
hasta llegar al resultado final.

El reto era mayusculo, habia que
mostrar nuestros cuadros de una
forma agradable, atractiva, diver-
tida... de manera que nuestro visi-
tante se fuese empapado de con-
tenidos y con ganas de volver a
visitarnos de nuevo. Por otro lado,

VA DALMACIA
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mersion en la historia del arte en
nuestras propias paredes. Mas cer-
ca imposible.

Una vez documentados, este texto
sirvio de base para redactar las au-
dioguias que se han grabado en el
estudio de Radio Alfares, la radio
del IESO Via Dalmacia. Un traba-
jo realizado por el alumnado con
los departamentos de lengua cas-
tellana vy literatura, pero también
de las distintas lenguas extranjeras
que se estudian en el centro, que
son inglés, francés y portugués.

El profesor encargado de la web del
museo, una vez tiene los audios en



sus respectivas carpetas comparti-
das los sube a la plataforma Ivox.
Por ultimo, en la web del Dalma-
cia Museum, cada obra de la ex-
posicidn tiene su espacio. Dentro de
ellos se cuelgan los audios enlaza-
dos desde Ivox.

Para acceder a la informacién de
cada pintura de la exposicion del
Vicent Van Gogh se puede hacer
desde la web o a través de los c6-
digos QR que hay en junto a cada
cuadro en el centro. De esta mane-
ra los visitantes pueden tener mas
informacion sobre la obra en el mo-
mento en el que estan visitando el
museo.

Visitas al centro

El alumnado de 3° de ESO de la
materia de Taller de Teatro MuUsi-
ca y Danza son los encargados de
realizar las visitas teatralizadas a
los centros educativos que vengan
al museo. Se admiten preferible-
mente grupos de 30 alumnos que
se dividiran en dos. Uno de ellos
recibird la visita teatralizada y el
otro asiste al taller de pintura “el
rincon del artista”. Después se in-
vierten los papeles de los grupos y
asisten a la actividad que les falta.

Si perteneces a un centro educati-
vo, te animamos a que nos visites y
descubras nuestra primera exposi-
cién dedicada a Vincent Van Gogh.
Te la presentaremos de un modo
sorprendente, y ademas los visi-
tantes pasaran por el rincon del
artista, donde pondran en practica
las técnicas artisticas que el pintor
utilizé en su momento.

iiTe esperamos!!

Enlaces e informacion
de interés

[0 Completas las visitas para el
curso 2022/23, se puede solici-
tar visita para el curso 2023/24
llamando al 927185100.

O Toda la informacion en la web

del Dalmacia Museum.

O Video presentacién del Dalma-

cia Museum: https://youtu.
be/OnaxdiYUW g

O Video documental sobre el Dal-

macia Museum: https://you-
tu.b J mjhb
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Feria de la Ciencia en el CEIP Francisco de
Zurbaran de Fuente de Cantos

(ANA SASTRE, AINHOA RAMIREZ Y MARIA DONCEL)

Durante los dias 13, 14, 15 y 16 de junio hemos or-
ganizado en nuestro centro una feria de la ciencia
como producto final del proyecto de ciencias naturales,
en los cursos pares, y conocimiento del medio, en los
cursos impares, que hemos desarrollado a lo largo del
tercer trimestre.

Esta iniciativa ha surgido porque hemos reflexionado
sobre lo complicado que son los finales de cursos y lo
dificil que es llevar a cabo determinadas asignaturas,
sin que resulten demasiado tediosas para los alumnos.
Asi es que hemos optado por hacer a los alumnos par-
ticipes de su aprendizaje de una manera lidica y mo-
tivante, una vez que hemos impartido los contenidos
basicos, aprovechando el tema de materia y energia,

unos contenidos que suelen ser aridos para el alumnado
en general.

Hemos notado que con todas las innovaciones educati-
vas que existen en la actualidad, los alumnos no tienen
un espacio en los centros para observar y experimentar,
y asi aprender de manera mas significativa.

Ante esta situacion, el equipo docente participante pro-
puso la idea de esta feria al alumnado y ellos fueron los
que asentaron las bases del mismo, pudiendo combinar
actividades propuestas por ellos con las nuestras. El re-
sultado de todo este trabajo ha sido un éxito.

éComo lo hemos hecho?

En primer lugar, trabajamos el libro “Nifios cientifi-
cos” en la plataforma Librarium, donde los alumnos

@le.lt:m_:mu
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tuvieron la oportunidad de conocer los momentos mas
significativos de la infancia de 16 grandes cientificos.
Este libro nos ayudo a que los nifios y nifias se metieran
en el papel de cientificos y la posterior caracterizacién
que tuvieron cuando presentaron los experimentos en
el centro.

A los alumnos de mayor edad se les propuso indi-
vidualmente investigar sobre qué experimento se-
ria mas viable en las aulas, y llevarlo a su grupo
de trabajo para que pudieran decidir mediante una
votacion entre sus compafieros de grupo, cuales de
los experimentos aportados era el mas iddéneo, te-
niendo en cuenta que tenia que ser expuesto a ma-

@Fﬂ“.'(;m SHON

yores y pequefios y debia ser entendido por todos.
Mientras que, en los grupos de menor edad, fue el
equipo docente, los que propusieron los experimen-
tos a realizar, partiendo siempre de sus intereses y
motivaciones.

Tras esto, en el area de ciencias naturales y conoci-
miento del medio, los alumnos practicaron los diferen-
tes experimentos.

Desde el area de educacién artistica, elaboramos los
carteles para anunciar la feria y los experimentos, la
tarjeta donde ellos se identificarian como cientificos y
un diploma para validar su experiencia, todo ello uti-




lizando distintas herramientas TIC
de diseno de contenido.

En el area de lengua, tuvieron la
oportunidad de describir sus expe-
rimentos a través de una hoja de
trabajo, donde pudieron escribir e
ilustrar su experiencia, la cual he-
mos utilizado para crear un libro de
experimentos para la biblioteca del
centro.

En cuanto al area de matema-
ticas, podemos destacar que se
reforzaron los contenidos relacio-
nados con medidas de masa y de
capacidad, ya que fueron conscien-
tes de que era fundamental para
que los experimentos funcionaran
correctamente.

Durante todo este proceso ha es-
tado presente la metodologia del
aprendizaje cooperativo.

Una vez que teniamos todo listo,
llegd la hora de hacerlo visible y
disfrutar del trabajo realizado. Tras
disefiar un horario adecuado de
manera que todos pudieran expo-
ner su experiencia, pero que a la
vez pudieran observar el trabajo
del resto de los grupos, la dinamica
se puede observar en las fotos.
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Matilde Granado Belvis nacié en Caceres. Es pin-
tora, Licenciada en Bellas Artes por la Universi-
dad de Sevilla. Y es profesora de Dibujo en el IES
Francisco de Orellana de Trujillo (Caceres). Expone
regularmente en diferentes espacios y cuenta con
numerosas exposiciones individuales, premios y
selecciones. Ha colaborado con ilustraciones en re-
vistas y ha hecho portadas para libros y peliculas.

Crea paisajes que son una elaboracién hecha de
fragmentos diferentes; el resultado es una obra de
claridad y simplicidad, en la que el uso del color,
sobre el blanco del papel o soporte, es importan-
te y caracteristico. Suelen aparecer en estas obras
(pinturas o dibujos) textos, muchos de ellos saca-
dos de la prensa que conectan con la realidad.

Segun Matilde: “Pintar o dibujar a diario sirve y me
es necesario para el trabajo que hago después con
mis alumnos. También de los alumnos aprendo con-
tinuamente y la relacion con ellos me sirve en mi
trabajo como pintora.”

-~ ~
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El efecto Pigmalién

La obra de teatro
de George Bernard
Shaw “Pigmalién (Pyg-
malion)” publicada en
1913, basada a su vez
en la mitologia griega y
que actualizé y popula-
rizd Ovidio en sus “Me-
tamorfosis”, fue llevada
al cine de manera con-
fesa bdsicamente en
dos ocasiones: por An-
thony Asquith en 1938

3 con idéntico titulo y tra-
George Bernard S/ ducciéon que el original
de Shaw y por George

Cukor en 1964 con el
de “Mi bella dama (My Fair Lady”), aunque siempre preva-
leciera para el gran publico el titulo original en este caso.

Tanto en la primera como en la segunda un profesor de
fonética afronta el reto de convertir a una florista vulgar
en toda una dama: instruirla y moldearla hasta el punto
de transformarla en un paradigma del refinamiento.

El aféan de la busqueda de la perfeccién y del ideal
que el mito antiguo proponia -el rey Pigmalién se ena-
moraba de una escultura llamada Galatea la cual cobra-
ba finalmente vida ante los ojos del monarca- es una
sorprendente metéafora de los suefios, deseos y anhelos
del ser humano.

La primera adaptacion mas literaria y fiel a la obra
teatral, fotografia en blanco y negro y un marcado carac-
ter dramatico en parte por la interpretacion de la actriz
protagonista, Wendy Hiller.

La segunda, perfecta traslacion de la obra musical que
inspird el original, sin la fluidez de la anterior, interrumpi-
da ésta por los nimeros musicales que ilustran y adornan
la historia, color y tono mas cercano por la siempre ado-
rable presencia de Audrey Hepburn.

Leslie Howard, de forma inopinada, y Rex Harrison,
intérprete sobre los escenarios y sugerido con toda légica
por Cary Grant para el papel al rechazar éste ultimo el
personaje, interpretando al inolvidable profesor Higgins.

Dos peliculas. Dos. Con su encanto y reflejo del lla-
mado en psicologia “Efecto Pigmalion” o de cémo la

-

confianza

del “profe-

sor” en las

capacida-

des de su

. “alumno”

Daniel A. Lopo Gareia determina

Titular de la seccién %\ la conse-
“CHARLAS DE CINE” | .,

en la Asociacién Cultural cucion de

Ateneo de Céceres sus logros.
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Urge una reforma del Concurso General de Traslados

- CSIF exige modificar las nor-
mas procedimentales del 2010
ya obsoletas, que no responden
a las necesidades de movilidad
del profesorado ni aportan solu-
cién a las modificaciones parcia-
les puestas en marcha, que afec-
tan a todo el sistema.
03 de Octubre de 2023

La dejacién de funciones de las
administraciones con respecto a la
Funcion Publica Docente estd deteriorando por la via
de los hechos la situacion profesional del profesorado.
CSIF sigue exigiendo un Estatuto Docente que regule
toda la vida profesional, que consolide todos sus dere-
chos y mejore sus condiciones laborales.

Por todo ello, CSIF recuerda sus recientes reivindi-
caciones en este sentido (documentos disponibles es

$i td no te conformas,
nosotr@s tampoco.

#AlcemosLaVoz#

URGE UNA REFORMA [
DEL CONCURSO 1
GENERAL DE TRASLADOS " R

(c‘.flf omcypsos w
DOCENTES ah 3
2 Sochcate s ial

ﬁ",

nuestra web):

Nota informativa tras la Mesa Sectorial con el MEFP
el 22 de septiembre de 2022

Escrito dirigido a la Ministra de Educacién y Forma-
cion Profesional registrado el 28 de julio de 2023
Escritos dirigido a las Consejerias de Educacion de
todas las CC.AA.

Cartas de CSIF a la ministra de Educaciény FP. 1.

Sobre el CGT (28 de junio)

A/A de la Excelentisima Sra. Ministra de Educa-
cion y Formacion Profesional

D2 Pilar Alegria Continente

C/ Alcala, 34 - 28014 MADRID

Madrid, a 28 de junio de 2023

Estimada Sra.:

Como bien sabe, en numerosas ocasiones desde
CSIF hemos manifestado la necesidad de actualizar la
norma que regula los concursos generales de trasla-
dos de ambito estatal. Resulta evidente que el “Real
Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se
regula el concurso de traslados de ambito estatal entre
personal funcionario de los cuerpos docentes contem-
plados en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion y otros procedimientos de provision de pla-
zas a cubrir por los mismos” esta obsoleto y es necesa-
rio modificarlo con urgencia.

Somos conocedores de la situacion politica actual.
Sin embargo, esto no es oObice para que el Gobierno
deje de funcionar como poder ejecutivo dentro del mar-
co constitucional. El derecho a la movilidad de las y los
funcionarios docentes esta siendo pervertido por dife-
rentes modificaciones sin ninguna coherencia, por sen-
tencias judiciales y adaptaciones legislativas que hacen
que la norma actual esté totalmente desfasada. El Go-
bierno tiene como competencia exclusiva el régimen
estatutario de sus funcionarios, tal y como establece
la Constitucidn, en su articulo 149.18. Por tanto, seria
una irresponsabilidad no acometer esta reforma con la
celeridad necesaria para que entre en vigor antes del
préximo concurso general de traslados.

CSIF lleva afios reclamando esta negociacion y vol-
vid a reiterar esta exigencia en la ultima Mesa Sectorial
celebrada el 22 de septiembre, en la que se presentd
un proyecto de Real Decreto que modificaba la norma
mencionada. Lamentablemente, los cambios que se
producian a escasos dias de publicar las convocatorias
de los concursos generales de traslados en los diferen-
tes ambitos, se limitaban a la aplicacién de la Sentencia
de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Supremo 3176/2022, de 21 de julio de 2022, en rela-

cion con la interpretacion que debe darse a la valora-
cién de los servicios prestados como personal interino
y funcionario en practicas. En estos momentos aln no
se ha publicado el Real Decreto, a pesar de que todas
las Comunidades Autonomas hayan modificado las con-
vocatorias de los concursos de traslados en el sentido
que la sentencia dicta, referenciandose a la toma de
decisién de la Comisién de Personal de la Conferencia
de Educacién celebrada el dia 7 de octubre de 2022.
Se aplica por tanto una modificacién de sentencias,
cuestion que queda fuera del ambito de negociacion,
se informa a la Mesa Sectorial y se ignora una vez mas
una negociacion seria. Con esto se producen muchas
incoherencias en el sistema que afectan a una parte
importante del colectivo, que ve mermado su derecho
a la movilidad al diluirse sus anteriores méritos en los
introducidos actualmente.

En este sentido, los procesos de estabilizacion que
se estan produciendo implican modificaciones profun-
das en el sistema educativo y en los mecanismos de
provision de puestos. Realizar cambios puntuales de
calado, que afectan al propio espiritu de la norma inicial
es pervertir el propio sistema y transformar de forma
velada los mecanismos de movilidad del personal fun-
cionario de carrera, perjudicando en gran medida al co-
lectivo para el que se cred este sistema.

Ademads, hay muchas otras cuestiones que no se
actualizan referidas al Plan Bolonia, la puntuacion de
docencia en los centros de dificil desempefio y la forma-
cion en idiomas, entre otras.

CSIF considera fundamental realizar las reformas
oportunas con la debida negociacion, constituyendo un
nuevo marco general acorde a las nuevas necesidades
y asegurando que las y los funcionarios de carrera no
se encuentran en desigualdad con la incorporaciéon de
nuevo profesorado en condiciones diferentes a como se
venia haciendo.

En definitiva, CSIF exige abordar la negociacién del
concurso general de traslados porque es una norma ob-
soleta y que con todos los parches introducidos por las
sentencias judiciales se ha vuelto ineficiente y ya no
cumple con el propdsito principal que tiene la norma:
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regular el derecho a la movilidad de los funciona-
rios/as de carrera del sector docente de manera
justa y equitativa. Ante un entorno totalmente dife-
rente procede un modelo que se adapte y esto solo se
puede hacer con una modificacion completa y estruc-
tural.

La dejacion de funciones de las administraciones con
respecto a la Funcién Publica Docente amparada en las
luchas partidistas estd deteriorando por la via de los
hechos la situacion profesional del profesorado. CSIF
sigue exigiendo un Estatuto Docente que regule toda
la vida profesional, que consolide todos sus derechos y
mejore sus condiciones laborales.

Por todo ello, CSIF exige la convocatoria de una

dos, en la que se analicen las necesidades del sistema
respetando el derecho de todo el profesorado y se arbi-
tren mecanismos justos para su movilidad, asegurando
la estabilidad del sistema educativo y valorando en su
justa medida la relevancia de esto en la mejora de la
calidad de la educacién de nuestro pais.

A la espera de su respuesta, reciba un cordial sa-
ludo.
Fdo.: Mario Gutiérrez Gutiérrez
Presidente del Sector Nacional de Educacion de CSIF

2. Sobre los fondos de los Programas de
Cooperacion territorial (2 de agosto)

A/A de la Excelentisima Sra. Ministra de Educa-
cion y Formacion Profesional

D2 Pilar Alegria Continente

C/ Alcala, 34 - 28014 MADRID

Madrid, a 2 de agosto de 2023

Estimada Sra.:

Somos conscientes de las multiples necesidades de
nuestro sistema educativo, en especial en lo que se re-
fiere a la dotacion de los recursos humanos necesarios
para el sistema educativo publico.

Las numerosas demandas de informacién del pro-
fesorado sobre determinados programas que se han es-
tado poniendo en marcha en algunos centros docentes
este curso escolar ponen de manifiesto la falta de trans-
parencia sobre nuevos recursos, que en CSIF hemos re-
copilado. Podemos afirmar asi que durante el afio 2022
se han destinado 1.249.490.170 euros en diversos
Programas de Cooperacion Territorial, con fondos
europeos presupuestados, finalistas y acotados a una
determinada temporalizacién, con esta distribucion:

PROGRAMAS TOTAL POR PROGRAMA
O SE VN | Ss0400c
EDUCACION INCLUSIVA 36.600.000 €
BIENESTAR EMOCIONAL 5.000.000 €
PROA + 118.184.140 €
CODIGO 4.0 298.400.000 €

LIBROS DE TEXTO
COMPETENCIA DIGITAL

PLAN ESTRATEGICO IMPULSO FP
TOTAL CC.AA.

58.559.610 €
284.741.600 €
392.965.420 €

1.249.490.170 €

Desde CSIF exigimos transparencia en la infor-
macion relacionada con todos los programas de coo-
peracion territorial, especialmente en lo relacionado
con la dotacién especifica a cada Comunidad Auténo-
ma, asegurando los mecanismos de seguimiento de la
utilizacion de estos fondos y su repercusion en el sis-
tema educativo. En esta misma linea, le informamos
también de que nos dirigiremos a los responsables de
educacién de todas las CC.AA. para que, si no lo han
hecho, comuniquen en los ambitos de negociacién co-
rrespondientes de los fondos recibidos, para qué estan
destinados, especialmente en lo relacionado con las
plantillas, y en qué medida han supuesto avances en
el sistema educativo.

Una cuestion relevante es que algunos de estos
programas han conllevado nuevas incorporaciones de
docentes especialistas en los centros educativos cues-
tion que, siendo positiva y necesaria, se ha distorsiona-
do con una incorporaciéon de personal tardia, en algunos
casos una vez iniciado el curso escolar, con contratacio-
nes temporales, discrecionales e incluso en algin caso
con contratos precarios.

CSIF valora positivamente cualquier incremento de
recursos que pueda redundar en la mejora de la cali-
dad del sistema educativo y de sus profesionales, pero
considera que estas actuaciones deben ir enmarcadas
en planes estables que se sustenten en creacion de
plantilla estable y suficiente.

Por otro lado, cabe sefialar que dentro de estos
programas se distribuyen fondos europeos para que
el profesorado obtenga una determinada competencia
digital docente, cuestion que hemos rechazado y que
supone una sobrecarga impuesta a la labor docente, sin
conocer las repercusiones que tendra esta competencia
sobre convocatorias como oposiciones, interinidades o
concursos generales de traslados. Ademas, en el desa-
rrollo de esta competencia se obvia una reivindicacion
de CSIF respaldada por todo el profesorado, como es
la regulaciéon nacional del teletrabajo en el ambito
docente para tareas no lectivas. Es patente que los
docentes han superado una pandemia gracias a su es-
fuerzo y capacidad, y han demostrado sobradamente
su competencia digital al pasar de una ensefianza pre-
sencial a otra a distancia sin ningun tipo de transicién.
Precisamente, el teletrabajo puede ser una oportuni-
dad para mejorar, mediante la via de la negociacion, las
condiciones laborales del profesorado.

Para finalizar, una cuestion esencial para CSIF es
asegurar la igualdad de oportunidades, por lo que de-
fendemos con firmeza que todos los recursos estén a
disposicion de la educacidn publica, sin establecer arbi-
trariedades ni diferencias sustanciales entre los centros
docentes. Estos programas no deben suponer recursos
para unos pocos, debiendo asegurar el servicio educa-
tivo publico de calidad, garante de la igualdad de opor-
tunidades de toda la ciudadania. Como bien sabe, CSIF
exige una inversion en el sistema educativo de un
7% del PIB, dignificando la labor docente y aportando
verdaderas soluciones a los problemas endémicos de
la educacién, que persisten desde hace mas de treinta
afos. Asi lo hicimos constar en marzo de 2020 y febrero
de 2021 respectivamente en las publicaciones de CSIF:
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“Plan de reconstruccion por la Educacion” y “Razones y @r SECTOR NACIONAL EDUCACIO

propuestas para una nueva ley de educacion”.
Por todo ello, CSIF demanda que estos fondos sir-
van para estabilizar el sistema educativo y se elabore y
negocie un Plan de incremento y refuerzo de plan-
till justad I idad Jel sist lu-
cativo, utilizando estos fondos finalistas como ga-
rantes de una inversion en educacion adecuada.
A la espera de su respuesta, reciba un cordial sa-
ludo.
Fdo.: Mario Gutiérrez Gutiérrez
Presidente del Sector Nacional de Educacion de CSIF

BIENESTAR EMOCIONAL, 0,40%

PLAN ESTRATEGICO IMPULSO FP:

31,45%

CSIF reclama aumentar las medidas de prevencién para evitar
agresiones como la sucedida en un IES de Jerez de la Frontera

- El sindicato lamenta lo sucedido y de-
sea una pronta recuperacion a los heridos
- El sindicato rechaza toda agresion al perso-
nal docente y exige a la administracion apo-
yo absoluto al profesorado y a su autoridad
- Pedimos mas recursos preventivos, incremen-
to de profesionales de apoyo a alumnado con
necesidades especiales y reducir el numero de
alumnos por aula

28 de Septiembre de 2023

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios
(CSIF), sindicato mas representativo en las adminis-
traciones publicas, lamenta profundamente el suceso
ocurrido esta mafiana en el Instituto de Educacion Se-
cundaria Elena Garcia Armada de Jerez de la Frontera
(Cadiz), donde un alumno ha herido con arma blanca

a varios docentes y compafieros. Asimismo, deseamos
una pronta recuperacion a los heridos y nos solidariza-
mos con ellos, sus familias y la comunidad educativa.

El sindicato reclama mas recursos de seguridad y de
prevencion en los centros educativos para reforzar la
convivencia. Es necesario ampliar las plantillas docen-
tes, reducir el nimero de alumnos por clase y aumentar
el numero de profesionales de Orientacion Educativa.

Incidentes como este ponen de manifiesto la vulnera-
bilidad del profesorado, de tal manera que se requieran
actuaciones precisas para garantizar que los centros
educativos sean siempre espacios seguros y evitar asi
agresiones, tanto al personal docente como al alumna-
do. El profesorado tiene derecho a realizar su trabajo y
el alumnado a tener un proceso de ensefianza-aprendi-
zaje que se realice con seguridad.

Los datos de la OCDE dan la razén a CSIF: exigimos al Gobierno
un pacto de Estado que mejore la educacion publica y aporte

estabilidad al sistema educativo

- Espaia es el segundo pais de la UE con mas ‘ni-
nis’ y el primero con mayor porcentaje de pobla-
cion que solo cuenta con educacion obligatoria

12 de Septiembre de 2023

La Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Eco-
némico (OCDE) ha publicado hoy un informe sobre la
situacion de la educacién en los paises que componen
el organismo, y que coincide con el andlisis sobre la
educacion publica en Espafia realizado por la Central
Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF), coin-
cidiendo con el arranque del curso escolar.

A CSIF le llama especialmente la atencion que el infor-
me de la OCDE sitUa a Espafia como el segundo pais de
la UE (solo por detras de Italia) con mayor porcentaje
de ‘ninis’ (jévenes que ni estudian ni trabajan). En con-
creto, el 17 por ciento de los jévenes espafioles son ‘ni-
nis’, frente al 13,7 y 14,7 por ciento, respectivamente,
de la media en la UE y la OCDE.

Otro dato preocupante es que somos el pais con mayor
porcentaje de poblacidn entre 25 y 34 afios que tan solo
ha cursado ensefianza obligatoria (27 por ciento), muy

alejados de la media de la UE (12 por ciento) y OCDE
(14 por ciento). Tampoco tenemos mejores cifras en
cuanto a matriculados en Formacion Profesional (11 por
ciento, casi 14 puntos por debajo de la media europea
y nueve de la OCDE).

Tampoco salimos bien parados en cuanto al porcentaje
de gasto publico en educacidon con respecto al gasto
publico total. Espafia destina el 8,1 por ciento, casi dos
puntos por debajo de la media de la OCDE y ligeramen-
te inferior a la UE.

Los datos que contiene el informe educativo de la
OCDE confirman el grave diagndstico de CSIF sobre la
situacion de la educacion publica, por lo que reitera-
mos nuestra exigencia al nuevo Gobierno de impulsar
un pacto de Estado que mejore la educacién publica y
aporte estabilidad al sistema educativo.

Este pacto de Estado deberia favorecer un aumento de
la inversion educativa en centros publicos, reduccion de
ratios, aumento de las plantillas y una estabilidad le-
gislativa para evitar situaciones como la paralizacion de
la EBAU o las diferencias entre CCAA en los curriculos.



Rotundo triunfo de CSIF en las elecciones

del Exterior

M?® TERESA SAMPEDRO HURTADO
AREA DE EXTERIOR
" TOR NACIONAL DE EDUCACION CSIF

En estos meses de preparacion de las candidaturas
CSIF visitd a nuestros afiliados en Portugal, Reino Uni-
do, Francia, Andorra, Marruecos, Bélgica, Suiza y EEUU.
Han sido meses de trabajo duro, de esfuerzo conjunto con
nuestros representantes en todos los paises que concu-
rrian a elecciones.

Durante este tiempo nos hemos reafirmado como el
sindicato mas fuerte en el exterior, una fuerza que emana
de sus afiliados, de los que estais en el exterior, de los que
estuvisteis y de los que sofidis y persistis en ello para es-
tar algun dia. Esta fuerza nos ha servido para lograr este
enorme éxito pese a los intentos de otros sindicatos de
suplir sus carencias con zancadillas.

iEnhorabuena a todos!

CSIF gana las elecciones en el exterior rompien-
do todos los récords histéricos, con 34 delegados
y 40,50% de representacion, con una diferencia
de +13 delegados con CCOO (25%) y +17 con UGT
(20%).

Nunca, ningun sindicato, tras 36 afios de celebracion
de las elecciones, habia conseguido esta representacion
y estos resultados. El resto de formaciones, con minima o
nula representacion en las Juntas de Personal:

10 CSIF 34 DELEGADOS (40,47%); 2° CCOO 21 dele-
gados (25%); 3° UGT 17 delegados (20,23%); 4° FEDE-
CA 5 delegados (5,95%); 5° STES 3 delegados (3,57%);
69 ANPE 3 delegados (3,57%)

CSIF gana en Estados Unidos, Alemania, Brasil, Co-
lombia, Francia, Portugal y Suiza quedando en segundo
lugar en Andorra, Bélgica (tras FEDECA), Italia, Marruecos
y Reino Unido batiendo todos los récords histdricos.

Nuestro sindicato ha ganado las elecciones en el exte-
rior, siendo primera fuerza en Estados Unidos, Alemania,
Francia, Portugal, Colombia, Brasil y Suiza, empatados en
primer lugar en delegados en Marruecos e Italia y segun-
do lugar en Bélgica (tras FEDECA), Andorra y Reino Uni-
do. Hemos obtenido 34 delegados (40,50%), nos siguen
a enorme distancia: CCOO con 21 delegados (25%), UGT
con 17 delegados (20,23%), FEDECA con 5 delegados
(5,95%), STES con 3 delegados (3,57%) y ANPE con 3
delegados (3,57%). La brecha con los demas sindicatos
es ya enorme, sacando una diferencia de 13 delegados a
CCOO, 17 delegados (el doble de sus delegados) a UGT,
29 delegados a FEDECA y 31 delegados a STES y ANPE.

CSIF sube de manera espectacular de 1 delegado
en 2011 a 34 delegados en 2023 (+33), subiendo 8
delegados desde 2019 (+8). CCOO sigue en caida libre,
bajando de 33 a 21 delegados desde 2011 (-12), bajando
4 delegados desde 2019 (-4).

UGT baja 7 delegados desde 2011 (-7) y 3 delegados
desde 2019 (-3). FEDECA queda con los mismos 5 delega-
dos de 2019. STES y ANPE, 3 delegados cada uno.

En Estados Unidos, CSIF hace historia en su segunda
presentacion a las elecciones, consiguiendo 6 delegados,
el mayor nimero de delegados en todos los paises. El otro
sindicato, UGT, que presentd candidatura obtiene 3 dele-
gados. CSIF obtiene la mayoria absoluta en la Junta de
Personal.

En Alemania, CSIF Exterior gana las elecciones por
segunda vez consecutiva con tremenda mayoria absoluta
sobre el otro sindicato presentado, obteniendo 4 delega-
dos y la mayoria en la Junta de personal, frente a CCOO
con 1 delegado. UGT, ANPE y STES no se presentaron.

En Portugal, CSIF Exterior gana las elecciones por pri-
mera vez en la historia por delante de CCOO, CI y UGT,
obteniendo 2 delegados y la mayoria en la Junta de Perso-
nal. ANPE y STES no se presentaron.

En Francia, CSIF Exterior gana de nuevo las eleccio-
nes por encima de UGT Y CCOO, obteniendo 4 delegados
y la mayoria en la Junta de Personal. ANPE Y STES no
concurrieron al proceso.

En Colombia, CSIF Exterior gana las elecciones de
manera histdrica obteniendo 2 delegados e imponiéndose
a CCOO y ANPE. UGT y STES se quedan sin representa-
cion.

En Suiza, CSIF Exterior gana las elecciones de nuevo
obteniendo 2 delegados superando a UGT y CCOO. ANPE
y STES no concurrieron.

En Brasil, la bomba, CSIF Exterior gana las elecciones
la primera vez que nos presentamos obteniendo 2 delega-
dos e imponiéndose a CCOO y UGT. ANPE y STES no se
presentan.

En Italia, CSIF Exterior hace historia al presentarse
por primera vez, empatando en el primer lugar y obte-
niendo 2 delegados. Tras CSIF y CCOO, UGT. ANPE y STES
no concurrieron.

En Marruecos, CSIF Exterior empata con CCOO en
numero de delegados, obteniendo 4 y superando a STES,
UGT y ANPE. Seguimos en la Junta de Personal con esta
amplia representacion.

En Bélgica, CSIF Exterior supera a UGT y CCOO obte-
niendo la segunda posicion con 2 delegados. FEDECA gana
con 5 delegados. ANPE y STES no se presentaron.

En el Reino Unido, CSIF Exterior mantiene la segunda
posicion con 3 delegados tras CCOO y superando UGT.
Seguimos en la Junta de Personal continuando el éxito de
2019. ANPE y STES no concurrieron.

En Andorra, CSIF Exterior queda en segundo lugar a 3
votos de UGT y por delante de CCOO y ANPE. STES no se
presentd. CSIF sigue en la Junta de Personal desde 2015.

Las elecciones se celebran cada 4 afios desde 1987 y
es la segunda vez consecutiva en la que CSIF se impone
de manera histdrica a todos los sindicatos, a los “de clase”
y los "“sectoriales”.

En 2011 CSIF se presenté en 1 pais: Francia; en



2015 en 3: Andorra, Francia y Marruecos. En 2019 nos
presentamos en 10 paises: Alemania, Andorra, Bélgica,
Colombia, Francia, Estados Unidos, Marruecos, Portugal,
Reino Unido y Suiza. En estas elecciones de 2023, CSIF ha
presentado candidatura en todos los paises (12), presen-
tandose por primera vez en la historia en Brasil e Italia,
siendo el sindicato que ha presentado candidatura en mas
paises y con mas numero de candidatos: 158 (86 mujeres
y 72 hombres)

En estas elecciones de 2023, CSIF ha presentado
candidatura en todos los paises (12), presentando-
se por primera vez en la historia en Brasil e Italia,
siendo el sindicato que ha presentado candidatura
en mas paises y con mas numero de candidatos:
158 (86 mujeres y 72 hombres).

Jornada sobre la Accidon Educativa Espanola en el Exterior

Como viene siendo habitual, la Jornada organizada por
CSIF Exterior ha contado con ponentes de excepcion en el
ambito de la Accidon Educativa Espafiola en el Exterior. Con
ellos hemos realizado una panoramica de los programas
del exterior, de sus caracteristicas y de los perfiles reque-
ridos para participar en ellos.

Concha Vidorreta, antes inspectora de educacion y po-
nente imprescindible en este tipo de encuentros por su
excelente conocimiento del tema y sus grandes dotes de
comunicadora, nos ha expuesto una visidn completa de
todos estos programas, de su funcionamiento y del marco
normativo que los regula: secciones bilingles, profesores
visitantes, centros de titularidad, secciones internaciona-
les, ALCES...

Para hablarnos mas de cerca de algunos de estos pro-
gramas en el exterior y sus experiencias en ellos hemos
contado con profesores con experiencia en los mismos
que han realizado ponencias especificas sobre centros
de titularidad, secciones bilinglies, profesores visitantes
y ALCE contandonos sus caracteristicas, funciones de los
docentes destinados en ellos y algunas claves importan-
tes a tener en cuenta si queremos optar a una plaza en
alguno de ellos.

Maria de la Fe de la Torre y Almudena Esteban nos han
presentado los programas Secciones Bilinglies y de Profe-
sores Visitantes en los cuales tienen una gran experiencia
incluso ejerciendo como formadora sobre el programa de
Profesores Visitantes para CSIF la primera de ellas. A lo
largo de los afios este programa ha ido incorporando a
su convocatoria plazas en nuevos destinos como en Aus-
tralia, que se han afiadido a las ya existentes en EEUU,
Canada, Irlanda y Alemania.

De Escuelas Europeas se encargd de ha-
blarnos Maria Larumbe, profesora en la Es-
cuela Europea Bruselas III, que tras su ex-
celente resultado en el concurso de docentes
de 2022 ha sabido transmitir las claves que a

caracteristicas Mdnica Nicolau, profesora en el Liceo Luis
Bufiuel de Paris y del que ha sido directora también. En la
actualidad el Ministerio de Educacién cuenta con dieciocho
centros docentes de titularidad espafiola en otros paises,
once de los cuales se encuentran ubicados en Marruecos,
dos en Francia y los restantes en Italia, Reino Unido, Por-
tugal, Andorra y Colombia. Ménica Nicolau nos explico su
funcionamiento y nos habld de la experiencia de trabajo
en uno de estos centros.

Nuestra compafiera Remedios Alberto, profesora del
ALCE de Londres, ha realizado una ponencia especifica
sobre las Agrupaciones de Lengua y Cultura Espafola. Es-
tas ensefianzas van dirigidas a alumnado de nacionalidad
espafola (o hijos de espafioles) en edad escolar que ya
estan escolarizados en el sistema educativo del pais por lo
que son clases que se imparten fuera del horario escolar.
Existen mas de 300 aulas en doce paises, gestionadas a
través de catorce agrupaciones de lengua y cultura espa-
folas (ALCE). Remedios Alberto nos contd la especificidad
de este programa, de sus caracteristicas y de su experien-
cia en el mismo.

Por ultimo, realizamos un analisis de todos los aparta-
dos de la convocatoria de puestos para docentes y aseso-
res en el exterior. Revisamos los requisitos exigidos para
la participacién en este proceso. Se analizaron también
las diferentes fases del concurso, fase general y especi-
fica, el baremo de méritos, certificados validos para los
méritos, documentacion a adjuntar, presentacion de so-
licitudes, listados de admitidos, plazas en adscripcion y
comisiones.

El éxito de participacion de esta jornada ha sido rotun-
do y la calidad de sus ponentes excepcional. Desde CSIF
0s acompafiamos a conseguir vuestro suefio de vivir la
experiencia de ejercer en el exterior.

"La posibilidad de hacer un suefio realidad es lo que
hace interesante a la vida” Paulo Coelho

LA ACCION EDUCATIVA

6’5//'. ESPANOLAENEL EXTERIOR
Cmmon saqu‘g octubre de 2023

ella le llevaron a conseguir su plaza a aque- Jornada : ~
llos que se plantean preparar el concurso de informativa .éz:g: gz il I:n‘laﬁ : g;:h
docentes en el exterior optando a Escuelas online gratuita 52 .

Europeas. Este programa tiene unas caracte-
risticas muy especiales y diferentes al resto
de los programas que forman parte de la Ac-
cion Educativa en el Exterior.

Otro de los programas existentes en el
exterior es el de Centros de Titularidad del
que se encargo de realizar un analisis de sus
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* Todala informacién sobre el programa de la jornada
ylal Inscrlpcléna lamisma en Iawehwv&al!.
Para ¢ rior@csif.es
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Las afiliadas y afiliados a CSIF que cuenten con un minimo de 6 meses de antigliedad podran
beneficiarse de los siguientes descuentos, aplicados sobre los precios oficiales de la Universidad, para
el primer aiio matriculado en UNIR. Estos descuentos no son acumulables a otros descuentos
existentes, salvo si en el momento de la matriculacion existiera un descuento comercial mayor, que se

aplicaria un 5% adicional al mismo.

GRADOS EN EDUCACION

RESTO DE GRADOS

CREDITOS CONTADO FRACCIONADO

CREDITOS

CONTADO

FRACCIONADO

>48 ECTS 30% DTO 20% DTO

>48 ECTS

20% DTO

15% DTO

31-47 ECTS 20% DTO 10% DTO

31-47 ECTS

13% DTO

10% DTO

=<30 ECTS 10% DTO -

=<30 ECTS

10% DTO

POSTGRADOS

TODOS LOS POSTGRADOS*
a excepcion de los detallados a continuacion:

CONTADO

FRACCIONADO

15% DTO

10% DTO

Formacion del profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacién profesional y Ensefianzas de idiomas

10% DTO

5% DTO

Didactica de la Lengua en Educacién Infantil y Primaria

25% DTO

20% DTO

Didactica de la Lengua vy la Literatura en Educacién Secundaria y Bachillerato

25% DTO

20% DTO

Didactica de las Matematicas en Educacion Infantil y Primaria

25% DTO

20% DTO

Didactica de las Matematicas en Educacion Secundaria y Bachillerato

25% DTO

20% DTO

Prevencion y Mediacion de Conflictos en Entornos Educativos

25% DTO

20% DTO

Psicopedagogia

15% DTO

10% DTO

Tecnologia Educativa y Competencias Digitales

15% DTO

10% DTO

Pedagogia Musical

25% DTO

20% DTO

Cooperacion Internacional al Desarrollo: Gestién y Direccion de Proyectos

25% DTO

20% DTO

Direccion y Gestion de Recursos Humanos

15% DTO

10% DTO

Prevencion de Riesgos Laborales (PRL)

25% DTO

20% DTO

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

25% DTO

20% DTO

Proteccién de Datos

15% DTO

10% DTO

Direccién y Gestién Sanitaria

15% DTO

10% DTO

Gestién de la Seguridad Clinica del Paciente y Calidad de la Atenciéon Sanitaria

15% DTO

10% DTO

*Excluido Master Psicologia General Sanitaria

fol Otofio 2023 L Plazas limitadas

Sz‘ Docencia 100% online




FORMACION

CURSOS ON LINE

6'5/F SECTORDE EDUCACI|ON

VALIDOS PARA OPOSICIONES,
FUNCIONARIOS DOCENTESE INTERINOS
campuseducacion.csit.es
Disefio y Elaboracién de Programaciones y Unidades Didacticas en ESO y Bachillerato
Educar en positive en el aula
Enseiiar a pensar: cultura de pensamiento en el aula

Educacion emocional en el aula
Metodologias Activas e Innovadoras en el aula MMP“A
Resolucion de Conflictos en el Aula
Acoso escolar: deteccion e intervencion 3 xz
Disefio y Elaboracion de Programaciones y Unidades Didaciicas en Infantil y
Primaria
El trabajo por Proyectos/Aprendizaje basado en proyectos como mejora de
la calidad educativa
Innova en tu aula con: Flipped Classroom, Aprendizaje Servicio y Aprendizaje basado en
el Pensamiento
El Trastorne de Déficit de Atencién con y sin Hiperactividad | TDAH). Estrategias para
Docentes
Atencion del alumnado con necesidades educativas especiales. Claves para la inclusior

Las Nuevas Tecnologias [ TIC) en la Educacion
Uso de Redes Sociales en Educacion
Prevencion de Riesgos en el aula originados por el use de las Nuevas Tecnologias
Uso de herramientas G-Suite en Educacion

Google Drive para docentes

Moodle para docentes y generaci én de recursos educativos con Exelearning

La Accién Educativa Espafiocla en el Exterior: Organizacién, Programas y 100
Legislacién HORAS &0
Didactica del Espaficl come Lengua Extranjera y Segunda Lengua EURCS
Multilingiiismo y Diversidad Cultural en | as Ciudades de Ceutay Melilla
Linux en el aula

Cursosvalides ypuntuables comoméritoen oposiciones(seginR.D.2F6/2007,

modificodoporelR.D270/2022)CG1T, listas de Intarinosybalsos detraba|o
[CONSULTARCONYODCATORIAS]

»=+ COMILLAS CONVOCATORIAS (@) Unijeticte
;2:;,} ¥ UNIVERRIDAD PONTIFICIA MEMNSLIALES \‘_ o F I S a b e l I




FORMACION

IS CTOR NACIONAL:

Imummew

" CAMPANA 3X2

CURSO ESCOLAR 23/24

&a - F B r \ﬁ\ f“’]

| B o - FRiM A ¢
o B @Y AJ;Z\HJ\,” [_."'-'.ii-\‘ L“LJ\ BJQQ

VALIDO PARA AFILIADOS Y NUEVAS AFILIACIONES
COMNSULTA LAS CONDICIONES EN TU SEDE ¢
EN WWW.CSIFES

s“ 5

&%






