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MARIO GUTIÉRREZ GUTIÉRREZ
PRESIDENTE SECTOR NACIONAL DE EDUCACIÓN CSIF

Es muy habitual confundir esfuerzo 
con trabajo y no es lo mismo si a física 
nos referimos. Aplicar una fuerza (es-
fuerzo) es condición necesaria pero no 
suficiente. Sin entrar en detalles mate-
máticos, el trabajo se define como una 
magnitud cuyo resultado se obtiene al 
multiplicar la fuerza ejercida por la dis-
tancia recorrida y el coseno del ángu-

lo formado entre ambas. Así, si empujamos una pared 
con un gran esfuerzo durante todo el día el trabajo sería 
igual a cero, pues no hay movimiento. Si nos subimos 
encima de un coche para ayudar a moverlo hacia ade-
lante, nuestro trabajo sería nulo también pues en nada 
contribuimos. Y, finalmente, si empujamos en dirección 
contraria para moverlo hacia adelante, nuestro trabajo 
sería negativo en este caso. 

El trabajo en educación se puede definir de manera 
general como los resultados educativos finales a par-
tir de unas condiciones iniciales de nuestro alumnado 
a través de los esfuerzos de cada uno de los agentes 
educativos. Es importante recalcar lo del alumnado. No 
se mide los objetivos de las políticas educativas, de los 
pensamientos de los autodenominados expertos sobre 
educación, de la propaganda de supuestos proyectos de 
éxito educativo. Lo que se debe valorar es el éxito de 
nuestro alumnado y nada más. 

Cabe ahora preguntarse qué esfuerzo ha realizado cada 
agente educativo y en qué medida ha ayudado o no a 
conseguir estos resultados educativos. 

Cada alumno o alumna ha ayudado con sus actos en 
su propio desarrollo educativo, contribuyendo con su 
actitud en el clima general de estudio en las aulas. La 
evaluación individual de cada uno de ellos es el resul-
tado final de la evaluación, aunque cabría reflexionar 
si no hay una distorsión entre las notas que se hacen 
públicas con los informes internacionales que, desde 
luego, no nos dejan en buen lugar. De las familias poco 
más que decir, ya que sucede en cierto modo lo mismo 
que con el alumnado: aunque hay familias que pueden 
poner piedras en las ruedas, en términos generales el 
esfuerzo es positivo para el trabajo final. 

El esfuerzo del profesorado es sin duda el que más apor-
ta al trabajo final. Se nos puede acusar de corporativis-
ta, pero es que es indudable: todo el sistema educativo 
se sustancia y se resume en un docente en un aula con 

alumnos y alumnas. Es el único agente que trabaja con 
cada uno de los estudiantes a diario y que se esfuerza 
en conseguir el progreso de cada uno de ellos. Lo hace 
sorteando las dificultades del día a día. Ningún otro es-
fuerzo movería por sí solo el sistema educativo sin el 
esfuerzo ingente de los docentes. 

Finalmente habría que valorar el esfuerzo de las admi-
nistraciones educativas. Se podría decir que aportan el 
presupuesto y que esto es mucho. Pero es algo que la 
ciudadanía debería empezar a interiorizar: son adminis-
tradores del dinero que obtienen de nuestros impues-
tos. Cuando se pregunta por los impuestos, la gran ma-
yoría afirma que son necesarios para el mantenimiento 
de los servicios públicos y no cabe duda de que la edu-
cación es uno de los considerados esenciales. En que 
sea más alto o más bajo un determinado impuesto está 
la diferencia entre las diferentes fuerzas políticas, pero 
no en lo necesario de su existencia. 

Por tanto, si obviamos lo que implica gestionar que el 
dinero de nuestros impuestos fluya al mantenimiento 
del servicio público educativo ¿qué podemos decir del 
esfuerzo de nuestras administraciones educativas en el 
progreso educativo?

Volviendo al verdadero trabajo que se debe valorar, que 
es el éxito educativo de cada uno de nuestro alumnado, 
la verdad que es desolador valorar la influencia de las 
administraciones. Todo el esfuerzo de nuestras admi-
nistraciones va encaminado a vender un supuesto éxito 
de sus políticas educativas. Así, entre programas, leyes 
y normas educativas y la utilización partidista de la edu-
cación, se inundan los centros de esfuerzos que poco 
aportan, de hecho, en su mayoría entorpecen. Esto im-
plica un ímprobo trabajo en burocracia innecesaria que 
tanto daño hace a nuestros docentes que, al esfuerzo 
ya comentado anteriormente, en nada ayuda al alum-
nado y supone un extra en el día a día, obligados por 
nuestras administraciones educativas. 

Queremos seguir reivindicando que dejen trabajar a las 
y los docentes y que sean ayudados en su labor. Que 
sean escuchados, que se otorguen los medios materia-
les y humanos necesarios. Que se legisle a partir de las 
necesidades educativas y profesionales y no de objeti-
vos más o menos bienintencionados. Todo es en bene-
ficio de quien lo necesita y la base de todo el sistema 
educativo: nuestro alumnado. Por la dignificación de la 
labor docente.

Esfuerzo y trabajo "El esfuerzo es el precio  
que pagas por el trabajo, 

pero el trabajo es lo que te 
lleva a la grandeza."

Muhammad Ali
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UNIVERSIDAD

- Hay miles de afectados/as a 
quienes no se les reconoce su an-
tigüedad y perderán derechos de 
cara a su jubilación 

La Central Sindical Independiente y 
de Funcionarios (CSIF) vuelve a exi-

gir una normativa que reconozca la cotización a la Se-
guridad Social del tiempo trabajado como becario/a de 
investigación, porque hay miles de trabajadores en este 
país que están sufriendo una situación de discrimina-
ción respecto a otros colectivos, y es una reivindicación 
de justicia. 

Este colectivo, que ahora trabaja fundamental-
mente en Universidades y Organismos Públicos 
de Investigación, se ve doblemente penalizado: 
ahora, porque les afecta con respecto a trienios, pro-
moción, complementos docentes, etc. y de cara a su fu-
turo porque habrán perdido años de cotización de cara 
a su jubilación y a sus pensiones, entre otros efectos. 

La situación afecta tanto al antiguo personal inves-
tigador en formación con beca predoctoral como 
al personal que obtuvo beca posdoctoral.

A partir de 2011, los becarios de investigación comen-
zaron a cotizar a la Seguridad Social. Además, el Go-
bierno habilitó un procedimiento extraordinario para re-
conocer la cotización durante dos años a todas aquellas 
personas que hubieran ejercido como becarios con an-
terioridad. No obstante, este procedimiento solo estuvo 
vigente unos meses y muchas personas quedaron fuera 
al concluir el plazo. 

Por eso, desde CSIF reclamamos una normativa 
que permita reconocer la cotización a todas las 
personas afectadas de manera definitiva en el fu-
turo Estatuto Becario -que se negocia actualmente 
en el marco del Diálogo social- y que la ministra de 
Trabajo, Yolanda Díaz, cumpla con su compromiso de 
que el colectivo contará con un catálogo de derechos 
en sentido estricto, entre ellos, en el ámbito de la Se-
guridad Social.

La Conferencia de Rectores de Universidades Españolas 
(CRUE), en escrito dirigido a la Tesorería General de la 
Seguridad Social, demandó en 2022 una normativa que 
permita subsanar las distintas situaciones sufridas por 
el colectivo de antiguo personal becario. Por su parte, 
el Defensor del Pueblo también se ha interesado recien-
temente por el tema y ha informado en 2023 que la 
Dirección General de Ordenación de la Seguridad 
Social estima que, tal como pide CSIF, esta recla-
mación se podría abordar en el ámbito de análisis 
y elaboración del Estatuto del Becario. 

Por último, desde CSIF exigimos al Gobierno que 
a partir de ahora se puedan computar todos los 
años de duración de la beca al colectivo afectado 
y que también se reconozca el tiempo trabajado 
en becas postdoctorales y en los contratos vin-
culados a proyectos de investigación. Es decir, se 
debe establecer un cauce normativo que posibilite un 
convenio especial con la Seguridad Social para el re-
conocimiento del tiempo trabajado a efectos de jubila-
ción, trienios, etc., a todas aquellas personas que en su 
momento trabajaron con becas por las que no se pudo 
cotizar a la Seguridad Social.

El futuro Estatuto del Becario debe regular su 
situación

RAMÓN CABALLERO
VICEPRESIDENTE DEL SECTOR NACIONAL DE EDUCACIÓN

Aunque se trata de una reivindicación que CSIF viene 
trasladando desde hace tiempo a los Equipos Rec-
torales de las Universidades Públicas, la jurispru-
dencia del Tribunal Supremo ha dejado ya sin excusas a 
los mismos para que cumplan la Directiva 1999/70/
CE, de 28 de junio, que incorpora el Acuerdo Mar-
co sobre el trabajo de duración determinada, y 
dejen de discriminar a dicho personal como con-
secuencia únicamente de su vínculo laboral. 

Por un lado, el Tribunal Supremo ha declarado el 
derecho de los trabajadores laborales temporales 
a solicitar el complemento por méritos docentes 

(quinquenios) en los mismos términos que el per-
sonal docente investigador laboral permanente.

Por otro, los argumentos del Tribunal Supremo de este 
mismo año 2023, concluyen que “no hay ninguna ra-
zón objetiva más allá de la naturaleza temporal de 
la relación de servicio de los profesores, que justi-
fique la diferencia de trato respecto de los profeso-
res contratados permanentes en cuanto a la reali-
zación de la actividad investigadora y al derecho a 
que la misa sea evaluada y, consecuentemente, si 
dicha evaluación fuera positiva al percibo del com-
plemento salarial correspondiente (sexenios)”.

CSIF exige a las universidades la evaluación y el 
pago de Quinquenios y Sexenios para todo el PDI 
contratado temporal

Nº 276 • Mayo-Junio de 2023

CSIF reclama que la Seguridad Social reconozca la cotización de los becarios de 
investigación anteriores a 2011 
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• Aprobada la LOSU en el Congreso entró en 
vigor el 12 de abril

• Recoge un plazo de seis meses para que el 
Gobierno presente un proyecto de ley del 
Estatuto del PDI

Promueve la perniciosa doble vía paralela, funcio-
narial y laboral, que fomentará duplicidades y frenará 
la movilidad, incrementando la precariedad, la discrimi-
nación y las desigualdades entre colectivos. 

No resuelve la temporalidad ni asegura la estabili-
dad. No ofrece garantías de continuidad, ni financiación 
específica para la estabilización lo que hace imposible 
llegar al 8% de temporalidad. El paso de los Asociados 
a contratos indefinidos no es una estabilización real y 
efectiva.

Fomenta la laboralización de las plantillas en de-
trimento de los cuerpos docentes universitarios (Titular 
de Universidad y Catedrático de Universidad).

Cronificará la precariedad generando problemas a 
Asociados, Ayudantes Doctores, Visitantes y Sustitutos. 
Al topar a 120 horas, habrá problemas con la docencia 
y reducción de retribuciones para los profesores Aso-
ciados. Genera temor a despidos masivos en los con-
cursos. 

La ausencia de un marco común en las acredita-
ciones acabará con la homogeneidad en la evaluación 
del PDI funcionario. En las acreditaciones y sexenios de 

laborales y funcionarios no habrá unidad de criterio y 
serán evaluaciones distintas. Hace necesario un RD de 
acreditaciones.

Blinda la “tasa de reposición” para el PDI, lo que 
dificultará la renovación y el rejuvenecimiento de las 
plantillas.

Ignora a los contratados predoctorales, ningunea 
a los investigadores posdoctorales y minusvalora 
la importancia de la investigación en las universi-
dades.

No hay una carrera académica clara, ágil y pre-
decible. Se tardarán muchos años antes de llegar a 
conseguir una plaza de funcionario o laboral indefinido 
lo que dificultará la urgente renovación de las plantillas. 

No mejora el sistema retributivo del PDI. Ni hay 
complemento de calidad docente ni se incentiva al pro-
fesorado. Persiste en un sistema retributivo adicional 
individualizado de evaluación permanente. Habrá dife-
rencias retributivas entre laborales y funcionarios. 

Dilata elementos claves para docentes e inves-
tigadores al desarrollo posterior de un Estatuto 
del PDI que nacerá encorsetado y condicionado por la 
LOSU.

No existe una transitoriedad real en su aplicación 
lo que resta la necesaria seguridad jurídica y afectará 
negativamente a la estabilización y a la carrera acadé-
mica del PDI.

La LOSU no beneficia al Personal Docente e 
Investigador de las universidades públicas

Nº 276 • Mayo-Junio de 2023

En línea con las demandas reiteradas de CSIF, os infor-
mamos que ya hay universidades que han acorda-
do en su Mesa de negociación la modificación del 
Convenio Colectivo del PDI laboral para reconocer 
a los Profesores e Investigadores Laborales tem-
porales el derecho a solicitar y cobrar quinque-
nios y sexenios. Se trataría de cumplir con lo señalado 
en las normas españolas y europeas al efecto, y en la 
jurisprudencia del Tribunal Supremo para no continuar 
y perpetuar el trato discriminatorio que viene su-
friendo este colectivo de PDI laboral temporal.

Por todo ello, desde CSIF exigimos que los órganos 
competentes de las Universidades Públicas proce-
dan al pago de los complementos por méritos do-
centes e investigadores de todos aquellos a quie-
nes les hayan sido reconocidos como consecuen-
cia de la evaluación de su actividad profesional en 
las mismas condiciones que sus compañeros con 
una relación permanente. Y que, además, lo hagan 
sin obligar a los contratados temporales a tener que 
reclamar dicho derecho ante los Tribunales de Justicia y 
no dilaten un derecho que debería haber sido reconoci-
do hace ya bastante tiempo.
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No obstante, desde CSIF nos congratula-
mos de haber conseguido incorporar al 
PAS en la Ley Orgánica del Sistema Univer-
sitario (LOSU) y que el Capítulo V se refiera 
íntegramente al Personal Técnico, de Ges-
tión y de Administración y Servicios de las 
universidades públicas.

 Además, se recoge por primera vez en el Artí-
culo 90 la demanda planteada por CSIF de que 
“Este personal podrá desarrollar su Carre-
ra profesional, mediante la progresión de 
grado, categoría, escala o nivel, sin necesi-
dad de cambiar de puesto de trabajo y con 
la remuneración correspondiente a cada 
uno de ellos, atendiendo a su trayectoria y ac-
tuación profesional, la calidad de los trabajos realizados, 
los conocimientos adquiridos, la formación acreditada y 
la evaluación de su desempeño”. Asimismo, podrá de-
sarrollar su carrera profesional, mediante el ascenso en 
la estructura de puestos de trabajo, atendiendo a la va-
loración de sus méritos, su grado de especialización y 
las aptitudes por razón de la especificidad de la función 
que desempeña y la experiencia adquirida.

 Para CSIF resulta positivo que el texto incluya la posi-
bilidad de establecer programas de incentivos para 
este colectivo, vinculados a sus méritos individuales y 
a su contribución en la mejora de la actividad que des-
empeña en relación con la docencia, la investigación, la 
transferencia e intercambio del conocimiento o la ges-
tión y prestación de servicios especializados.

 Del mismo modo, se nos antoja interesante que la Ley 
recoja que “las universidades implantarán, asimis-
mo, planes anuales de formación a lo largo de la 
vida” y planes plurianuales destinados a la movi-
lidad, incluida la movilidad internacional.

 La última redacción, diferenciando entre acceso y pro-
visión, mejora un apartado que creaba confusión aun-
que, a nuestro juicio, sigue sobrando la referencia 
a la posibilidad de concurrencia de personal per-

teneciente a cuerpos y escalas de las Administra-
ciones Públicas.

 Por último, es de valorar que se refleje en el texto otra 
reiterada demanda de CSIF como es la recogida en la 
Disposición transitoria novena. Proceso de estabiliza-
ción de las plazas del personal técnico, de gestión 
y de administración y servicios de las universidades 
públicas. Antes del 31 de diciembre de 2024 y conforme 
a lo establecido por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, 
las universidades públicas deberán articular procesos 
de estabilización de las plazas de su personal técnico, 
de gestión y de administración y servicios. El sistema 
de selección en estos procesos será el de concurso o 
concurso-oposición garantizando los principios de igual-
dad, mérito, capacidad, publicidad y concurrencia. Es-
tas plazas no computarán en la tasa de reposición de 
efectivos. 

No obstante, CSIF rechaza los recortes al peso del 
PAS y del PDI no permanente en el Claustro. Au-
menta la representación de los estudiantes a costa de 
estos dos colectivos (tendrán que repartirse un escaso 
24%) que vuelven a ser nuevamente maltratados en 
la LOSU. Sin embargo, al final, hemos conseguido re-
cuperar el representante del PAS en los Consejos 
Sociales de las universidades.

La LOSU y el Personal Técnico, de Gestión y de 
Administración y Servicios
La nueva Ley Orgánica del Sistema Universitario supone para el PAS un texto poco ambicioso, muy 
generalista y que se limita a recoger lo establecido en el Estatuto Básico del Empleado Público.
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El sindicato independiente señala que estamos hablando 
de profesiones reguladas que exigen alcanzar un 
consenso que permita lograr un nuevo marco curricular. 
Consenso que no existe como lo demuestran los comuni-
cados de la Sociedad Española de Investigación en Edu-
cación Matemática, la Asociación Española de Profesores 
e Investigadores en Didáctica de las Ciencias Experimen-
tales o las asociaciones de didácticas específicas. 

Y es que con el nuevo proyecto de plan de estu-
dios, el futuro profesorado de Infantil y Primaria 
no estará suficientemente formado para poder en-
señar materias claves como Matemáticas, Lengua o Co-
nocimiento del medio natural, social y cultural.

Además, para CSIF no está justificado que el nuevo pro-
yecto recoja un predominio apabullante de las asig-
naturas de pedagogía y didáctica general frente al 
menoscabo de las didácticas específicas.

La educación española tiene graves problemas estruc-
turales que deben abordarse de manera global. Los 

cambios continuos en las leyes educativos o las modi-
ficaciones inconexas que surgen de manera periódica 
basadas en principios acientíficos o ya caducos, lejos de 
mejorar la situación, ahondan la sensación de abando-
no de nuestra educación. 

Se debe partir de las opiniones profesionales para 
formar una estructura que sea el núcleo de un 
Pacto de Estado que estabilice el sistema educativo 
para varias generaciones. A partir de este consenso, re-
flexionar sobre las mejoras necesarias en la formación 
inicial y continua del profesorado y establecer medidas 
de atracción del talento a la profesión docente. 

Esta propuesta de modificación en la actual coyuntura 
de inestabilidad legislativa está condenada al fracaso y 
por ello CSIF exigió al Secretario General de Uni-
versidades que cumpliera su compromiso y ante 
la ausencia de consenso y por el bien de la pro-
fesión y de los futuros profesores de Primaria, se 
paralizara la reforma anunciada.

CSIF celebra la paralización de los proyectos de 
órdenes del Ministerio de Universidades con la 
propuesta de reforma de los títulos de Magisterio

UNIVERSIDADNº 276 • Mayo-Junio de 2023

• Ante la ausencia de consenso ya pedimos al Secretario General de Universidades la retirada de la 
propuesta actual

• Con el nuevo proyecto, el futuro profesorado de Infantil y Primaria no estará formado para enseñar 
Matemáticas, Lengua o Conocimiento del medio natural, social y cultural

• La formación inicial del profesorado incide en todo el Sistema Educativo y por tanto requiere de un 
Pacto de Estado y un Estatuto Docente
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La Central Sindical Independiente y de Funciona-
rios (CSIF) exige al MEFP que facilite la implemen-
tación del sistema de evaluación. Ya advertimos de 
la alarmante situación de este curso escolar con 
una concentración el 19 de octubre de 2022 y una 
rueda de prensa el 29 de noviembre, demandando 
que se escuchara al profesorado, que demandaba 
la paralización de la norma. Para CSIF esto supone 
una vuelta de tuerca más a la ingente burocracia 
que ya existe en el día a día docente.

Además, desde CSIF Educación demandamos a las 
Comunidades Autónomas que implementen las me-
didas adecuadas para apoyar y simplificar la tarea 
de evaluación, a un profesorado totalmente desbordado 
por el galimatías que ha generado la implantación de la 
LOMLOE, y que resulta “insoportable”, sin que tenga con-
vencimiento de que implique una mejora en el sistema 
educativo.

Como ya denunció CSIF a principios del curso 
2022/2023, la LOMLOE ha supuesto un aumento ex-
ponencial de la burocracia en los centros educativos. 
Desde el primer momento, el retraso en la publicación 
de la normativa de desarrollo de la nueva ley educativa, 
tanto a nivel nacional como autonómico, ha abocado a 
un curso escolar que se ha convertido en una carrera de 
obstáculos para el profesorado, hastiado del trabajo buro-
crático de continuos cambios legales sin base profesional.

Así, durante los dos primeros trimestres, los equipos di-
rectivos y el profesorado se han visto obligados a remo-
delar unas programaciones didácticas donde se incluye 
toda la planificación educativa. Para mayor complicación, 
si cabe, el currículo de los cursos impares se basa en nor-
mativa LOMLOE, mientras que en los cursos pares sigue 
vigente el currículo de la anterior ley educativa, la LOMCE.

CSIF denuncia que la inmensa mayoría del profeso-
rado no ha recibido una formación adecuada y que 
se ha multiplicado el número de conceptos didácticos a te-
ner en cuenta en la evaluación. Todo ello condiciona tanto 
la pedagogía hasta ahora vigente, como el desarrollo de 
los procesos de enseñanza y aprendizaje, sin que impli-
que mejora en la formación del alumnado.

El nuevo sistema de evaluación ha pasado a ser do-
ble. Por un lado, el profesorado tiene que realizar una eva-
luación de su materia mediante el nuevo sistema, con mul-
titud de criterios que relegan a los tradicionales contenidos; 
y por otro, y más novedoso, tienen que realizar de forma 
cooperativa la denominada evaluación competencial.

Precisamente, este último tipo de evaluación está supo-
niendo un verdadero quebradero de cabeza para los equi-
pos docentes, que tienen que hacer frente a un sistema 
evaluador de ocho competencias clave, que cuenta con 
treinta y cuatro descriptores operativos del que participan 
todas las especialidades. Es decir, “un tremendo lío y un 
caos”.

CSIF denuncia que todo este sistema está provo-
cando la extenuación de un profesorado al que no 
se le ha facilitado ni la formación ni las herramien-
tas adecuadas. Cada estudiante deberá ser evaluado no 
solo de las materias correspondientes a su curso escolar, 
como era tradicional, sino de las ya mencionadas com-
petencias y descriptores, que convertirán las sesiones de 
evaluación final en una auténtica maratón insufrible.

Por todo ello, CSIF inicia una campaña de recogida 
de firmas que puede hacerse mediante web y redes 
sociales, en la que exige la máxima flexibilidad en la 
evaluación de este curso y formación real en los cen-
tros, con la dotación de los recursos necesarios que 
faciliten este sistema de evaluación.

• El sindicato denuncia la sobrecarga del profesorado, desbordado por la burocracia normativa, con la 
evaluación por competencias de la nueva Ley.

• El retraso en la implantación de la evaluación LOMLOE ahonda en el malestar del profesorado ante 
una normativa que no tiene garantía de estabilidad.

• CSIF constata un malestar generalizado en los centros por un sistema de evaluación extremadamente 
complejo e ininteligible, sin que evidencie una mejora en la formación del alumnado.
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PRESENTACIÓN

MERCEDES BARRADO PACHECO
PRESIDENTA DEL SECTOR DE EDUCACIÓN DE CSIF EN EXTREMADURAPRESIDENTA DEL SECTOR DE EDUCACIÓN DE CSIF EN EXTREMADURA

Tras años de reivindicaciones 
de CSIF sobre oferta de plazas al 
Cuerpo de Catedráticos en Extre-
madura, fi nalmente se consiguió 
la aprobación de 133 plazas para 
2023.

Estas oposiciones no se convo-
caban en Extremadura desde 1997, antes de las trans-
ferencias educativas, coartando la posibilidad de pro-
moción del docente extremeño, a diferencia del resto 
de Comunidades Autónomas.

La Consejería de Educación y Empleo señaló que 
desde la Junta de Extremadura se tiene la voluntad po-
lítica de alcanzar hasta un 10 por ciento de catedráticos 
en los cuerpos docentes en los próximos cuatro años, 
siempre que lo permitan las correspondientes leyes de 
Presupuestos Generales del Estado y las leyes de Pre-
supuestos de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Los nuevos 133 catedráticos, seleccionados por con-
curso de méritos entre los 3.430 funcionarios de carrera 

que reúnen los requisitos para optar a estas plazas, se-
rán nombrados desde el 1 de septiembre de 2023. Para 
este profesorado, la pertenencia al Cuerpo de Catedrá-
ticos se va a traducir en una mejora salarial de entre 
unos 188 euros más al mes.

Inicialmente, CSIF presentó, en reuniones con cada 
uno de los grupos parlamentarios en noviembre de 
2022, enmiendas a los presupuestos de la CCAA para 
que defendieran nuestras propuestas y se considera-
se en los Presupuestos Generales para el año 2023 la 
CONVOCATORIA DE LAS OPOSICIONES A CATEDRÁTI-
COS, entre otras reivindicaciones. Todas estas peticio-
nes, que consideramos de justicia, se vienen realizando 
en reiteradas ocasiones en los distintos órganos corres-
pondientes.

Finalmente, podemos darnos la enhorabuena por-
que la Consejería haya convocado las Oposiciones a Ca-
tedráticos cumpliendo así la histórica petición de CSIF, 
que pone fi n a una injusticia prolongada demasiado en 
el tiempo en nuestra Comunidad Autónoma.

La Consejería convoca oposiciones a catedráticos 
cumpliendo la petición histórica de CSIF
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AMPARO GALÁN ALÍS
SECRETARIA DE IGUALDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE CSIF EXTREMADURASECRETARIA DE IGUALDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE CSIF EXTREMADURA

Premios a la mujer in� uyente 2023

El pasado día 9 de Marzo tuvie-
ron lugar Primeros PREMIOS A LA 
MUJER INFLUYENTE 2023 como 
homenaje a trayectorias de muje-
res referentes en Extremadura. Se 
organizaron desde la Secretaría de 
Igualdad y Responsabilidad Social 
de CSIF Extremadura.

El porqué de estos premios es poner de manifi esto 
que aún hoy en día ser mujer es muy complicado. Vivi-
mos en este mundo que es la Tierra, y aunque tenemos 
la suerte de   haber nacido en esta parte del planeta, 
somos coetáneas de mujeres que todavía hoy sufren 
en su piel las lacras que suponen la Violencia sexual, el 
matrimonio infantil o la mutilación genital...

Motivos más que suficientes para justificar una 
jornada como esta. Porque hoy más que nunca 
hay que poner en valor a 
la mujer con acciones de 
este tipo, acciones que vi-
sibilicen la gran labor que 
están haciendo muchas 
mujeres en sus distin-
tos ámbitos y que apenas 
tienen eco en nuestra so-
ciedad, debido a que aún 
tenemos una sociedad de-
masiado masculinizada y 
con una indiscutible tradi-
ción patriarcal. 

Nos encontramos en 
tiempos complicados para el 
avance en igualdad.

Se reabren debates so-
bre derechos ya consegui-
dos y las diferencias políti-
cas y la polarización dividen 
una lucha cuyo objetivo fi nal 
debería ser claro: conseguir 
la plena igualdad.

Las estadísticas avalan que en el ámbito laboral son 
las mujeres las que se encuentran en desventajas con 
respecto a sus compañeros varones con salarios in-
feriores, contratos parciales, temporales, falta de 
conciliación y corresponsabilidad, etc. Conceptos 
como brecha salarial o techo de cristal aún no se han 
borrado de nuestro vocabulario.

En el ámbito más social, duele reconocer que a las 
mujeres se nos sigue asesinando por el hecho de 
ser mujeres, elevando cada mes esa cifra a medida 
que transcurre el año.

Desde CSIF apostamos por seguir trabajando día a 
día, fi rmes por conseguir una igualdad real.

- Negociando planes de igualdad  

- Luchando por los derechos laborales de los traba-
jadores en general y las mujeres en particular, 
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- Formando y sensibilizando a los trabajadores, 

- Reivindicando mejoras en la legislación actual, y

- Prestando especial protección a las víctimas de 
violencia de género.

Todas son acciones que desde CSIF seguiremos lle-
vando a cabo para aportar nuestro granito de arena en 
la lucha por la Igualdad.

Tenemos mucho trabajo por hacer. Pero tenemos ex-
periencia en salir victoriosos de las adversidades. Y no 
nos falta ilusión. 

Por todo esto desde esta secretaría nos planteamos 
que era importante poner en valor a una mujer infl uyen-
te. Que era importante reconocer la fortaleza, la dedi-
cación, la solidaridad y sobre todo la pasión de una 
mujer. De una mujer extremeña, que esté contribuyen-
do a hacer un mundo mejor y que haya luchado por ello.

Una mujer que sea sobresaliente en todos los as-
pectos de su vida: en el personal y en el profesional. 
Porque no pueden desligarse de ninguna manera.

En este caso todo esto recae en una mujer querida 
por sus compañeros, por sus amigos, por su familia. 

Una mujer que mamó la lucha y la generosidad desde 
la cuna.

Una mujer valiente como Candelaria Carrera. 

- Es licenciada en Derecho. Con una inmensa forma-
ción en este campo destacándose su master en práctica 
forense.

- Ha sido directora general de empresa y actividad 
emprendedora entre 2011 y 2015 en la Junta de Extre-
madura. Puso también en marcha los cinco puntos de 
atención empresarial en Extremadura.

- Desde 2007 es observadora internacional del Ob-
servatorio de Derechos Humanos del Colegio de Aboga-
dos de Badajoz. Acude a juicios contra saharauis y vela 
porque sean respetados los convenios internacionales.

- Es tertuliana de onda cero

- ES presidenta de ATA en Extremadura

- Es Socia fundadora de la empresa OpenLaw, Servi-
cios legales y comunicación.

Gracias, Candelaria, por ser referencia y faro de mu-
chas mujeres que te admiramos.
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Autor: Juan Manuel 
Bermejo Vivas.
Maestro de educación infantil.
C.E.I.P. “Santa Ana”. Villanueva 
de la Vera. Cáceres.
juanma1414@educarex.es

Considero que, en base al cono-
cimiento, por parte del docente, del 
abanico editorial más apropiado para 
los fi nes educativos perseguidos y del 
acercamiento de nuestro alumnado a 
esa literatura previamente seleccio-
nada, podemos llegar a convertirla 
en una gran e importante aliada, a 
la hora afrontar convenientemente 
el difícil reto que nos supone, como 
docentes del siglo XXI, integrar con-

venientemente en nuestra 
práctica educativa tanto la 
educación emocional como 
las inteligencias múltiples. 

Asimismo, a la par de 
todas las ventajas que su-
pone la lectura: mejora de 
comprensión lectora, de la 
ortografía, …, nos puede 
aportar, además, la me-
jor herramienta educativa 
para conseguir aspectos tan 
esenciales e importantes 
como:

- Creación del hábito lector.

- Despertar la imaginación y 
la creatividad literaria.

- El desarrollo de técnicas de ora-
toria.

- Aspectos actitudinales con res-
pecto al manejo de los libros.

- Potenciación de los temas, ejes o 
elementos transversales.

-  Y todo un sinfín de aspectos cu-
rriculares que, solo con la puesta 
en práctica de este planteamien-
to, podemos llegar a detectar y 
descubrir…

Con respecto a la educación emo-
cional, en mi quehacer educativo, he 
considerado primordial conocer y 
manejar de manera efi caz el abanico 
editorial que, con respecto a esa te-
mática, se nos ofrece a los docentes. 

Por ejemplo, autoras como Begoña 
Ibarrola presentan un compendio de 
obras en las que se nos concreta, de 
antemano, la emoción a trabajar:

¡Venga, Elisa, date prisa!: El en-
fado.

El ciempiés bailarín: La gratitud.

¿Qué le pasa a Mugán?: La tris-
teza.

Etc.

En este sentido, considero 
que sería sumamente provechoso 
elaborar un catálogo que nos sirva de 
referencia a la hora de enfrentarnos 
a “algún problema” y, así, darle la 
debida respuesta mediante esta 
técnica. Por ejemplo, en educación 
infantil en las diarias asambleas. 
Esto no nos sería excesivamente 
difi cultoso puesto que hay abundante 
literatura editada al respecto. Por otra 
parte, el mismo tratamiento curricular 
pudieran tener los llamados ejes, 
temas o elementos transversales 
(valgan estas denominaciones para 
el cúmulo de leyes educativas que 
cuelgan en el horizonte).

En mi caso, por otra parte, he 
iniciado la creación literaria de 
una serie que, bajo el epígrafe de 
“Cuentos para pensar, conocer 
y sentir”, versan esencialmen-
te sobre diferentes aspectos de la 
educación emocional. A modo de 
ejemplo:

La literatura infantil como gran respuesta al reto 
docente de la educación emocional, los elementos 
transversales y las inteligencias múltiples
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- JULIA JOSEFINA, LA MANDARI-
NA QUE QUISO SER MAGDALENA.

Educación emocional: Tolerancia, 
diversidad, lucha por las metas per-
sonales.  

Esta obra está destinada al 
público infantil (su ilustradora fue 
mi hija Judith Bermejo Durán a la 
edad de 13 años). Y, desde la deli-
cadeza de sus rimas, pretende fo-
mentar valores tan esenciales como 
la autoestima, la lucha por los 
propios ideales, el empeño por 
forjar el propio destino. Así como 
la tolerancia y el respeto tanto 
a la autoidentidad como a las 
emociones y sentimientos pro-
pios y ajenos. 

En la obra se hace un recorrido, de 
manera singular, por frutas y verduras 
desde un prisma divertido y atractivo 
para el público infantil, simbolizando 
la diversidad humana y sus múlti-
ples enfoques y perspectivas con 
respecto a los avatares de la vida. 

En defi nitiva, un divertido cuento, 
a modo de álbum ilustrado, ideal para 
“la hora de dormir” y ese momento 
mágico de conexión literaria entre los 
diversos miembros de la familia.

Esta obra aborda transversalmen-
te diferentes tipos de contenidos. 
Principalmente conceptuales y actitu-
dinales, lo cual enlaza intencional-
mente con el currículo escolar y 
con los objetivos que se plantean 
en el mismo.

En defi nitiva, un canto a la lu-
cha por la consecución de las me-
tas personales, al respeto hacia 
los demás y a la osadía para to-
mar decisiones valientes a la hora 
de plantearnos nuestro propio fu-
turo. En contraposición a posturas 
de sobreprotección que, en todo 
caso, suponen el menoscabo del 
desarrollo de las potencialidades 
de los individuos. 

- MALINDA QUIERE SER UN HADA 
(LA MAGIA DE LA POESÍA INFAN-
TIL).

Educación emocional: Empatía. 
En este caso, la ilustradora es 

Clara Pereira Fernández.
         Podemos llegar a pen-

sar que la poesía infantil es una 
estética y atractiva forma de re-
presentar y presentar la realidad 
a los más pequeños. Sin embargo, 
es mucho más que eso. Poner en 
contacto la poesía en edades tem-
pranas supone un interesante po-
tenciador del desarrollo integral 
puesto que, entre otros aspectos, 
estimula la creatividad, la memo-
ria auditiva y el ritmo. Asimismo, 
contribuye al despertar de la ima-
ginación y al uso de un lenguaje 
más complejo y elaborado. Ade-
más, amplía el conocimiento de la 
realidad y permite un acercamien-
to a la musicalidad en el lenguaje. 
Y, por si no fuera bastante, favo-
rece los procesos de abstracción 
y, por tanto, el deseado desarrollo 
del pensamiento. 

En este caso, además, esta 
obra nos permite trabajar con 
nuestro alumnado un aspecto tan 
esencial como la empatía. 

- HOMBRES MÁQUINAS (UN VIAJE 
EMOCIONAL).

Educación emocional: Autoiden-
tidad. Proceso de autoconstrucción 
personal. Tolerancia. Aceptación. Ha-
bilidades sociales.

Su ilustradora es Clara Pereira 
Fernández.

En esta obra, enfocada esencial-
mente a nuestro alumnado de educa-
ción primaria, se nos plantea la vida 
como un viaje pleno de emociones. 
Dentro del mismo, será fundamental 
afrontarlo con personalidad y arrojo si 
realmente queremos salir indemnes y 
reforzados de tal experiencia. 

Si pudieses cambiarte por al-
guien… ¿lo harías?, así todo podría ser 
más fácil, pero, sin duda, menos au-
téntico y real.

- BAJO LA HOJARASCA. 
Educación emocional: Prejuicios 

sociales. Pensamiento divergente 
y no limitante. Empatía. Asertivi-
dad. Resiliencia.

Asimismo, he de indicar que pre-
senta una extensa dedicatoria a todos 
los docentes del mundo.
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Esta obra ha sido ilustrada por 
Conchi Triano García (Profesora de 
educación artística en el I.E.S. Julio 
Verne de Sevilla).

Esta obra nos permite iniciar un 
pensamiento reflexivo sobre los con-
dicionantes del pensamiento limitante 
en base a los prejuicios sociales. Será 
fundamental un análisis pormenoriza-
do de los mismos para poder llegar a 
poner “nuestro granito de arena” en 
pro de una educación inclusiva, tole-
rante y respetuosa.

A la par, supone un acercamiento 
al pensamiento filosófico puesto que 
la idea inicial surge de un pensamien-
to del filósofo Bertrand Rusell (Premio 
Nobel de literatura).

Sin lugar a duda, esta obra se llega 
a entender en su plenitud en una se-
gunda lectura.

- JUDITH Y LOS PINCELES MÁGI-
COS.

Educación emocional: Resiliencia, 
habilidades sociales, motivación, auto-
conciencia y autorregulación.

Asimismo, en esta obra se pone de 
relieve el poder transformacional que 
supone la escuela para cada uno de 
sus integrantes-participantes.

Esta obra ha sido ilustrada por 
Conchi Triano García.

En este caso, permitidme que os 
comparta, a modo de resumen, el tex-
to que aparece en la contraportada. 
Ello hará posible un acercamiento al 
argumento literario de la obra:

“En un recóndito lugar, existía 
una ciudad donde el Sol, impul-
sado por la pereza, había dejado 
de lucir y se mostraba triste, ren-
queante, cansado, tímido y que-
jumbroso.

Además, había ido surgiendo, 
de manera progresiva, un extraño 
e inexplicable ruido que, transpor-
tado por el viento, dificultaba la 
concentración, las conversaciones 
y la lucidez de pensamiento. 

Asimismo, fueron abandona-
dos, uno tras otro, todos los ins-
trumentos musicales, y los libros 
se sustituyeron por unas tabletas 
de caramelo que transformaban 
a niños y niñas en una especie de 
agotadas ballenas que permane-
cían largas horas varadas en las 
orillas de playas solitarias.

Y, por si esto fuese poco, caían 
estrellas y humeaban volcanes…

Sin embargo, cierto día, sin 
saber cómo ni porqué, de la oscu-
ridad descendió un pequeño rayo 
de luz, un brillo de estrella o un 
extraño destello de luna que vino 
a cambiarlo todo…”

He de destacar que, entre las críti-
cas lectoras, se ha repetido frecuente-
mente que es una obra que te engan-
cha desde el principio. Supongo que 
debe ser uno de los grandes objetivos 
y cometidos de todo planteamiento 
artístico. No obstante, os invito a com-
probarlo. 

Por otra parte, avanzando en 
el tema que nos ocupa, quisiera 
poner de relieve que, además de 
todo lo expuesto anteriormente, 
la literatura infantil nos puede 
permitir la detección y el desarro-
llo de la inteligencia predominante 
en cada uno de nuestro alumnado. Te-
niendo en cuenta que, aunque de ma-
nera general es dificultoso, en algunos 
alumnos se aprecian claramente las 
facetas en las que destacan. Quizás 
siendo las más fáciles a descubrir la 
inteligencia lógico-matemáticas, la lin-
güística-verbal, la corporal-cinestésica 
y la musical.

En este sentido, SELECCIONARE-
MOS, POTENCIAREMOS Y ACERCA-
REMOS la literatura más adecuada 
al tipo de inteligencia predominante, 
con la finalidad de convertir a nuestra 
biblioteca y a la literatura infantil en 
un importante elemento desarrollador 
de las potencialidades particulares de 
nuestro alumnado.

Ello conlleva un gran dominio del 
conocimiento individual de nuestro 
alumnado y, por otra parte, de la ofer-
ta editorial a la que podemos acceder 
(tanto en formato papel como en for-
mato digital).

Asimismo, con nuestro alumnado 
de primaria y como pieza culmen de 
este proceso de integración de la litera-
tura en nuestros procesos de enseñan-
za-aprendizaje, podemos plantearnos 
como gran objetivo didáctico: DES-
PERTAR EL AFÁN POR LA CREA-
CIÓN LITERARIA. Para ello facilitare-
mos el proceso creativo con diferentes 
técnicas. Implementando actividades 
en las que se les facilite la resolución 
de las dificultades que se presentan 
más habitualmente en este tipo de 
actividades. Tales como encontrar una 
idea inicial a desarrollar, darle un hilo 
conductor coherente y claro… (Aplican-
do, entre otras, las técnicas creativas 
de escritura de Gianni Rodari).

Asimismo, considero que el obje-
tivo será siempre compartir experien-
cias no establecer un acto competitivo.

Posteriormente, podemos dar la 
forma de cuento ilustrado y hacerles 
fotografías y organizar una exposición 
virtual elaborando un libro con todas 
las imágenes y subirlo a eScholarium.

Por otra parte, he de indicar que, 
con todo ello, podemos contribuir al 
desarrollo de diversas habilidades so-
ciales. Principalmente LA ORATORIA O 
HABILIDAD DE HABLAR EN PÚBLICO. 
Para lo cual, organizaremos activida-
des en las que nuestro alumnado, de 
manera natural, desarrolle está téc-
nica en torno a síntesis, comentarios, 
conclusiones y recomendaciones de 
libros leídos.

Además, se podrán poner en prác-
tica actividades tanto de exposición 
individual como de debates colectivos 
aplicando técnicas de libro-forum.

En definitiva, con todo lo ex-
puesto anteriormente considero 
que podemos potenciar un desarro-
llo emocional adecuado y, por tanto, 
complementar los procesos cognitivos, 
dando lugar a un proceso de forma-
ción de la personalidad estable que le 
permita afrontar de la mejor manera 
posible los retos que, inevitablemente, 
acaecerán a lo largo de la vida. Au-
mentando, sin duda, con todo ello el 
bienestar personal y su integración en 
el entorno social y emocional.
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José Luis Mateos, natural de Cáceres, ciudad donde 
reside.  Se diplomó en Magisterio en la universidad de 
Extremadura y trabaja como maestro de Educación Fí-
sica en el colegio de Sierra de Fuentes.

Desde pequeño tuvo una inclinación natural hacia el 
dibujo.  Con el paso de los años, tras conseguir dedi-
carse a la docencia, recuperó esta afi ción. Su formación 
es autodidacta y los artistas a los que admira son Dalí y 
Sorolla. Sus trabajos de pintura no pueden encuadrar-
se dentro de una tendencia artística defi nida, abarcan 
estilos diversos.   

José Luis ha realizado diversas exposiciones indivi-
duales en la ciudad de Cáceres en la Asociación Cultu-
ral Ateneo, el Museo Municipal, el Palacio de la Isla, el 
“Carpe Diem” o el Hall de Exposiciones de la Estación 
de Autobuses.

José Luis Mateos, pintor y docente

Contacto: 
https://www.facebook.com/JLMATEOSARTE
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ALBERTO MARCOS
DELEGADO DE CSIF EN NAVALMORAL DE LA MATADELEGADO DE CSIF EN NAVALMORAL DE LA MATA

I Congreso Nacional de Escuela Rural en Navalmoral 
de la Mata

El 17 de marzo de 2023 tuvo 
lugar en Navalmoral de la Mata
el primer congreso nacional de 
escuela rural de España, de la 
mano del CPR de Navalmoral de 
la mata y de Mórula Asociación 
Educativa.

 El evento tuvo lugar a lo largo de la mañana en 
La Casa de la Cultura de Navalmoral de la Mata y en la 
plaza de Rafael Medina, y por la tarde en el IES Zurba-
rán situado en dicha localidad.

¿Cómo podríamos resumir el evento? Divertido, 
fascinante, apasionante y con muchas sorpresas. 
Personalmente no me aburrí en ningún momento y me 
encontré con muchas caras conocidas de los centros 
educativos que visito.

La “Feria de buenas prácticas educativas en 
entornos rurales” fue un elemento esencial del Con-
greso. Se abrió en la plaza a las 11:00 h para que las 
autoridades y asistentes al evento pudiéramos conocer 
las diferentes e innovadoras buenas prácticas que se 
realizan en los centros educativos rurales. Además, el 
programa radiofónico de Canal Extremadura Radio, 
“El sol sale por el oeste”, realizó conexiones en directo.

Los centros participantes, entre otros, fueron: CRA 
La Jara (Villar del Pedroso, Cáceres), CRA La Espiga (El 
Torviscal, Badajoz), CEIP San Sebastián (Casas de Mi-
llán, Cáceres), la Red de Centros Reserva de la Biosfera 
Transfronteriza Tajo-Tejo Internacional (14 términos 
municipales de España y 12 freguesías en Portugal), el 
IESO Vía Dalmacia (Torrejoncillo, Cáceres), el IESO Ga-

briel García Márquez (Tiétar, Cáceres), el IES Zurbarán 
(Navalmoral de la Mata, Cáceres) y los Colexios Rurais 
Agrupados de Galicia.

A lo largo de la mañana tuvieron lugar varias char-
las (bastante amenas debo añadir) en La Casa de la 
Cultura. El acto institucional estuvo presidido por la Mi-
nistra de Educación y Formación Profesional Pilar 
Alegría y también asistieron gran cantidad de cargos 
institucionales de España, Extremadura, Galicia y 
Navalmoral de la Mata, entre otros.

Las charlas y eventos incluyeron a Ramón Barrera 
(abogado y docente experto en coaching), Roser Ba-
ttle (una famosa pedagoga), Las Sin Cara (dos chicas 
humoristas del Teatro Social Clown) y a Tupá Percusión 
Teatral (que hizo una batucada).

A lo largo de la tarde, en el instituto Zurbarán hubo 
varios itinerarios: El Viaje de mis Sueños (IES de Sa-
hagún, León), Tod@s podemos cambiar el mundo, (CEIP 
Ramón y Cajal de Alpartir (Zaragoza), Promoción Turís-
tica Sostenible de la Reserva de la Biosfera Transfronte-
riza Tajo-Tejo Internacional, EduCRAndo. Educando no 
rural. AMCRAGA Asociación de Maestros/as de Colegios 
Rurales Agrupados (Galicia), Dalmacia Museum. IESO 
Vía Dalmacia de Torrejoncillo (Cáceres), Interpreta Na-
tura. Escuelas Rurales Activas (Comunidad Valenciana), 
Cooperativa Junior Salud Torvis. Metodologías activas 
en el Aula Rural del Futuro. CRA la Espiga (El Torviscal) 
y AmpliycARTE: Música con propósito. Generación Do-
centes. Fundación Princesa de Girona.

Antes de fi nalizar el congreso estuvimos en directo 
en el programa de Radio Nacional de España “Por 
Tres Razones”.

El sindicato CSIF considera muy importante a la 
escuela rural por su excepcional labor en los diversos 
pueblos de España y felicitamos a los organizadores del 
congreso, nos gustó mucho y esperamos que se repita.
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LUISA MOSTAZO
DELEGADA DE CSIF EN CÁCERESDELEGADA DE CSIF EN CÁCERES

 Un paseo por el Congreso Internacional de 
Formación Profesional “El futuro es presente”

Los días 30 y 31 de marzo, se 
ha celebrado en Madrid, organiza-
do por el Ministerio de Educación y 
Formación Profesional, el Congreso 
Internacional de Formación Profe-
sional, denominado: “el futuro es 
presente”. Tras el acto de bienveni-

da y apertura institucional llevado a cabo por Margaritis 
Schinas, Vicepresidente de la Comisión Europea, y por 
Pilar Alegría, Ministra de Educación y Formación Pro-
fesional, se ha dado paso a tratar diferentes aspectos 
centrados en la importancia de la formación profesio-
nal, de su presente y futuro.

 Nicolas Schmit, Comisario europeo de Empleo y De-
rechos Sociales, habló de cómo más de las tres cuartas 
partes de las empresas de la Unión Europea tienen di-
fi cultades para encontrar trabajadores cualifi cados, el 
bajo porcentaje de adultos que se forman constante-
mente y la necesidad de fomentar un aprendizaje per-
manente, motivo por el cual los Estados miembros han 
respaldado los objetivos sociales de la Estrategia Euro-
pa 2030 de que al menos el 60 % de los adultos partici-
pen en actividades de formación cada año, que ayudará 
a su vez a alcanzar una tasa de empleo de al menos el 
78 % de aquí a 2030. 

 La Formación Profesional puede ser una palanca para 
los buenos empleos, tal y como explicó Antón Costas, 
Presidente del Consejo Económico y Social, que según 
los datos manejados por los economistas, demuestran 
que la FP proporciona más oportunidades de empleo, 
y a través de sus competencias permite obtener pro-

fesionales capacitados 
para perfi les concretos 
necesarios en el nuevo 
mercado laboral.

 Clara Sanz, Secre-
taria general de For-
mación Profesional de 
MEF, explicó cómo España, a través de la nueva ley de 
Ordenación e Integración de la Formación Profesional, 
se pretende conseguir una Formación Profesional, mo-
dernizada, al servicio de las personas, con un nuevo 
sistema que conecta con los sectores productivos di-
rigidos tanto a jóvenes como a trabajadores, dando 
oportunidades a toda la población a través por ejem-
plo del nuevo modelo de acreditaciones profesionales. 
Acreditación de competencias para esa gran parte de 
población activa del país, que podrán acreditar lo que 
saben hacer y han aprendido por la experiencia laboral 
o por vías no formales de formación, creando de for-
ma permanente un procedimiento abierto, para que, en 
cualquier momento, se puedan solicitar dichas acredita-
ciones, requisitos que muchas empresas están pidiendo 
a sus trabajadores.

 Y es que las necesidades del mercado laboral han 
cambiado, el perfi l de los profesionales del siglo XXI son 
distintos, tal y como indicaba Jesús Navarro, Experto 
en Inteligencia Competitiva, Prospectiva, Estratégica e 
Innovación. La sociedad del futuro prevista, que pare-
ce sacada de una película de ciencia fi cción, donde po-
dremos irnos de vacaciones al espacio, con coches vo-
ladores, necesita de un desarrollo tecnológico y digital 
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Mi nombre es José Manuel Pecero y pienso que la 
vida es una constante toma de decisiones, algunas más 
sencillas que otras, todo hay que decirlo. Mi primera de-
cisión compleja fue a la edad de seis años(cuando tuve 
que sacrifi car algunas de mis afi ciones, como el balon-
mano o el fútbol), antes de comenzar mi camino en la 
música hasta día de hoy. Como bien dijo Steven Covey, 
“No soy producto de mis circunstancias, soy producto 
de mis decisiones”. A partir de esta refl exión, hablaré 
de este camino lleno de emociones y sentimientos.

En primer lugar, no puedo olvidarme de varias per-
sonas, ya que sin ellas nada de esto hubiera sido po-
sible. Por un lado, mi madre, que siempre ha estado 
vinculada a la música y gracias a ella, desde que nací, 
llevo aprendiendo y observando este maravilloso mun-
do de la música. Por otro lado, no puedo olvidarme de 
mi abuelo, que año tras año, ha realizado gran cantidad 
de viajes para que yo pudiese cursar mis estudios en el 
conservatorio de Almendralejo.

A continuación, hablaré sobre mi formación en el 
Conservatorio Profesional de Música de Almendralejo. 
Esta aventura comenzó un septiembre de 2007, con tan 
sólo seis años. El instrumento que elegí fue el piano, 
por la sencilla razón de que en casa de mis abuelos 
había un piano de pared y desde pequeño me causa-
ba curiosidad. Como mencioné anteriormente, este 

intenso camino, de diez años, 
ha estado marcado por muchos 
sentimientos; momentos de ba-
jón, pesimismo, desánimo; pero, 
sin duda me quedo con todas 
las emociones positivas que he 
vivido y me llevo para siempre. 
Recuerdos imborrables que per-
durarán en el tiempo, conviven-
cias, campamentos de verano, 
conciertos…

Todo esto ha hecho que co-
nozca muchos amigos y per-
sonas especiales. Tampoco me 
puedo olvidar de varios profeso-
res. En primer lugar, mi profesor 

de piano Eduardo, que siempre estuvo ahí sacrifi cando 
su tiempo libre, día tras día, fi nes de semana y festivos. 
Por otro lado, recuerdo con mucho cariño a mi profe-
sora Susana de Lenguaje Musical. Son dos profesores 
que, debido a su amor por la música, su dedicación y 
su buena labor docente, han conseguido que nunca me 
olvide de ellos.

Recuerdo que los últimos años del grado profesional 
fueron duros, puesto que el nivel iba aumentando con el 
paso del tiempo y tenía que compaginarlo con el institu-
to y bachillerato (había días en los que salía del instituto 
y tenía que irme comiendo en el coche, camino al con-
servatorio). En esos momentos había que sacar fuerza, 
motivación de las personas cercanas y sacrifi carse para 
fi nalmente alcanzar el objetivo.

La decisión que tomé en su momento, cambió mi 
vida y sigue presente en mi día a día, ya que este año 
termino mis estudios para dedicarme a la enseñanza 
de la música, compaginando con algunas actuaciones 
y trabajos que van saliendo. No dudo que este vínculo 
con la música que he creado siga en un futuro, por lo 
que terminó con una frase del gran Luciano Pavarotti, 
que siempre escuché de mi madre “Pienso que una vida 
dedicada a la música es una vida bellamente empleada, 
y es a eso a lo que he dedicado la mía.”

importante, lo que hace que se necesite un cambio en 
la educación y formación donde los conocimientos multi-
disciplinares, las habilidades sociales y emocionales son 
necesarias para poder avanzar en un medio de cambio 
constante y precipitado que nos irá indicando las nuevas 
profesiones que se van a necesitar y que desde una FP 
modernizada se pueden conseguir, trabajando los cono-
cimientos y competencias de las mismas, pues como Al-
berto Granados, Presidente de Microsoft España anunció, 
la FP es una herramienta fundamental para adelantarse 
a los nuevos retos y ser capaz de anticiparse al futuro en 
cuestiones tanto de empleo como de formación, dando 
especial importancia a la relación centro/ empresa en 
la formación integral del alumnado, apostando por una 
dimensión Dual, al igual que la digitalización y la sosteni-
bilidad, el emprendimiento, la innovación y la investiga-
ción, conectando al alumnado con los futuros escenarios 
laborales que le abrirán las puertas para un empleo de 

calidad siendo los centros de FP, su alumnado y profeso-
rado, piezas claves para este cometido.

 No podemos olvidar que ya en el 2021 en la Unión 
Europea había una escasez de ocupaciones que incluían 
sectores como el de la construcción, la sanidad, las TIC 
y la ingeniería, esa demanda de trabajadores es la que 
hay que ir cubriendo con una formación a lo largo de la 
vida, preparando para los nuevos empleos que nece-
sitarán competencias profesionales y tecnológicas, con 
estrategias de orientación claras y personalizadas. Por 
tanto, podemos apostar por una nueva formación pro-
fesional, clave en la revolución de las competencias ne-
cesarias para los distintos profesionales desde un punto 
de vista, personal, social, cognitivo, digital y de innova-
ción, investigación, emprendimiento e internacionaliza-
ción. Sin duda unos grandes desafíos para los docentes 
que formamos parte de este apasionante mundo de la 
Formación Profesional.
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La Enseñanza en el cine

El poder de la libertad
En 1943, en plena Segunda Guerra Mundial, el direc-

tor francés Jean Renoir fi lma en Hollywood una historia 
desarrollada en una localidad bajo el dominio nazi durante 
la Segunda Guerra Mundial en la que un profesor apocado 
y que aún vive bajo el yugo materno, enamorado secre-
tamente de su compañera de trabajo y vecina, se ve en la 
coyuntura de tener que demostrar su valor. 

Esta Tierra Es Mía (This Land Is Mine) nos muestra 
la madurez que un hombre que se reconoce a sí mismo 
como cobarde tiene que asumir, demostrando que madu-
rar es precisamente aceptar aquello que no nos gusta e 
incluso que nos desagrada.

Criticando el despotismo de los opresores y cualquiera 
forma de tiranía en general, el soberbio guion de Dudley 

Nichols (y del propio Renoir) resalta la educación y la ur-
banidad como medios esenciales para la transmisión de 
valores éticos y morales.

La humanidad, en varias de sus acepciones, que 
muestra el personaje central, encarnado por un asombro-
so Charles Laughton, reprobable durante gran parte de la 
historia nos llega a conmover y a convencer para siempre.

El discurso fi nal, sobrecogedor y certero como pocas 
veces se ha visto en una pantalla, mostraba anticipada-
mente toda una declaración de los derechos del ser hu-
mano (la imprescindible Declaración Universal de los De-
rechos Humanos data de 1948) que siempre convendría 
-es necesario- tener presente y jamás ser olvidados.
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Candeleda

Finaliza este curso 2022-2023 en el 
exterior y al mismo tiempo termina el 
periodo de cuatro años para las Juntas 
de Personal formadas para 12 países 
en el extranjero (2019-2023): Alema-
nia, Andorra, Bélgica, Brasil, Colombia, 
Estados Unidos, Francia, Italia, Marrue-
cos, Portugal, Reino Unido y Suiza. 

El curso se inició para nosotros en el mes de agos-
to, exigiendo por varias vías el reembolso de los gastos 
pagados por el profesorado para los visados y requisitos 
para viajar a trabajar al Reino Unido. Aún no se ha dado 
respuesta ni solución al problema por parte del Ministe-
rio de Inclusión que, según el Ministerio de Educación es 
quien debe responder. Continúa el partido de tenis entre 
los dos Ministerios.

El 31 de agosto, el Ministerio anunció que irá convocan-
do a todos los profesores del colectivo de docentes en el 
exterior dependientes del Ministerio, a un reconocimiento 
médico que se enmarca dentro de la vigilancia de las con-
secuencias que puedan tener para su salud el desarrollo 
de su actividad profesional (enfermedades profesionales: 
nódulos de las cuerdas vocales). No obstante, si los do-
centes expuestos a este riesgo, no desean someterse al 
reconocimiento pueden hacerlo, mediante renuncia ex-
presa.

Durante el primer cuatrimestre del curso se convo-
caron los concursos de asesores y docentes en el exterior, 
adelantándose las convocatorias y su calendario respecto 
a años anteriores debido, según el Ministerio, a que los 
recursos informáticos debían estar ocupados en fechas 
determinadas para los procesos en curso para la estabi-
lización de personal docente. Se publicó también la con-
vocatoria de profesores visitantes en Australia, Alemania, 
EEUU, Canadá e Irlanda; la convocatoria de auxiliares de 
conversación españoles en el extranjero y la convocatoria 
a eventos de formación eTwinning. Las novedades legisla-
tivas del exterior en ese cuatrimestre fueron: Resolución 
de criterios para la elaboración de la propuesta pedagó-
gica de los centros de titularidad del estado español en el 
exterior y Currículo mixto de las enseñanzas acogidas al 
Acuerdo entre España Y Francia sobre la doble titulación 
de Bachiller y Baccalauréat.

El 5 de octubre, CSIF escribió a la Excelentísima Señora 
Ministra de Educación y Formación Profesional, Pilar Ale-
gría Continente, denunciando el procedimiento de crea-
ción de cuatro nuevas “Pseudo-secciones” españolas en 
Francia, y solicitando información sobre el mismo, y exi-
giendo la dotación de profesorado español en las nuevas 
secciones creadas.

En la reunión con el Ministerio del 20 de octubre, 
CSIF expuso de nuevo, las reivindicaciones pendientes 
sobre los concursos de asesores y docentes, las aporta-
ciones sobre los graves errores de planificación de va-
cantes de las convocatorias y sobre los procedimientos 
de los concursos y las nuevas vacantes “a la carta” para 

Inspectores. Dado el escaso número de Inspectores que 
se han presentado al concurso de asesores, ha quedado 
demostrado el fracaso de esta medida y la creciente con-
vicción del profesorado de que este concurso de asesores 
cuenta con plazas teledirigidas para personal afín al color 
político y Cuerpo de procedencia de los responsables del 
Ministerio. Aprovechamos la reunión para plantear todas 
las demandas que CSIF lleva peleando en solitario en es-
tos 4 años para el exterior.

El 1 de diciembre, informábamos sobre el procedimiento 
para solicitar la subida adicional del 1,5 por ciento en las 
retribuciones de 2022 para el personal en el exterior. El 3 
de enero de 2023 publicamos los módulos retributivos 
para funcionarios en el exterior para 2023. Tras esta pu-
blicación, enviamos nuestras demandas a la CECIR solici-
tando una revisión al alza de módulos en Andorra y Suiza. 
El 25 de enero, la Consejería del Reino Unido respondía 
a los escritos de profesores y de la Junta de Personal, un 
día después, el 26 de enero, reclamamos una reunión 
urgente sobre los concursos del exterior. Dicha reunión, 
que trató sobre la listas definitivas y pruebas, se celebró 
más de un mes después, el 7 de marzo.

El 21 de enero, celebramos con gran éxito una jornada 
on-line de formación sobre los concursos del exterior con 
más de 400 afiliadas y afiliados. El 31 de enero publicába-
mos una nota sobre el fracaso total de la Suite Educativa 
Alexia en la gestión de los centros y ALCES en el exterior. 
El uso obligado de esta plataforma está perjudicando gra-
vemente la gestión académica y contable de programas 
con más de 24000 alumnos.

Durante el segundo trimestre se fueron convocando 
las listas de interinos en todos los programas del exterior, 
fueron avanzando los procesos del resto de convocato-
rias, se convocaron plazas de auxiliares de conversación 
extranjeros en España y se celebraron las pruebas para 
asesores y docentes en el exterior de manera presencial 
y en Madrid para todos los candidatos. Se convocaron, 
además, 134 plazas en secciones bilingües de países del 
este de Europa, Rusia y China para el próximo curso y 120 
plazas de estancias profesionales en varios países. En el 
apartado normativo, las novedades fueron: la enmienda 
del 19 de enero de 2023 al Acuerdo de secciones espa-
ñolas en Francia y la Resolución e Instrucciones para las 
Agrupaciones de Lengua y Cultura españolas (ALCES) de 
marzo de 2023.

El 5 de abril, volvíamos a denunciar la situación de la 
sección de Miami, con una nota que explicaba amplia-
mente los incumplimientos y el Plan del Ministerio para 
acabar con el profesorado en adscripción de la sección. 
Esta situación, junto con lo que está aconteciendo en las 
secciones españolas de Francia y los recortes continuados 
de vacantes para funcionarios pueden dañar gravemente 
la esencia y finalidad de este programa.

En estos dos meses que restan para el final de curso 
cuando se escribe esta nota, se resolverán las convoca-
torias de asesores y docentes en el exterior y las de pro-

ENRIQUE GONZÁLEZ GÓMEZ 
ÁREA DE EXTERIOR
SECTOR NACIONAL DE EDUCACIÓN CSIF 

“Eres un jardín de Ávila, vocinglera y cantaora, y eres la perla más grande de Castilla comunera.”  
Pillo´s Boys
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fesores visitantes, auxiliares de conversación y secciones 
bilingües. Además, publicaremos nuestro programa elec-
toral y nuestras candidaturas para los 12 países donde se 
celebran elecciones sindicales los próximos días 20 y 27 
de junio.

Llegada la hora de hacer balance y dar cuenta de 
nuestro trabajo en estos últimos 4 años, los hechos 
y logros más destacados de CSIF Exterior han sido:

•	 Primer sindicato en exigir el cierre total de centros 
al inicio de la pandemia en 2020. Durante los cursos 
2019-2020 y 2020-2021, CSIF emitió boletines quin-
cenales con la situación detallada en todos los centros, 
programas y países consiguiendo una colaboración es-
trecha con el Director General de Planificación y Ges-
tión Educativa en aquellos cursos -Diego Fernández 
Alberdi- para el apoyo constante al profesorado y sus 
familias durante la misma. Esta colaboración consiguió 
atender y resolver multitud de problemas concretos 
derivados de los confinamientos: asistencia sanitaria y 
pruebas diagnósticas, documentación para los viajes, 
reagrupamientos familiares, teletrabajo, medidas de la 
vuelta a la presencialidad en los centros y campañas de 
vacunaciones entre otros.

•	 Como sindicato mayoritario en las Juntas de Personal 
en el exterior, las delegadas y delegados de CSIF en el 
exterior han estado presentes en las Juntas de Perso-
nal de Andorra, Alemania, Bélgica, Colombia, Estados 
Unidos, Francia, Marruecos, Portugal, Reino Unido y 
Suiza, liderando la Acción Sindical en la mayoría de 
países, demandando, ante los Ministerios de Asuntos 
Exteriores y Educación lo planteado para cada país en 
nuestro programa electoral de 2019 y las nuevas exi-
gencias de los programas. Todo ello con preparación, 
compromiso y siempre al lado de cada compañera y 
cada compañero.

•	 Único sindicato que resolvió y frenó los despidos im-
procedentes de interinos durante la pandemia. La ac-
ción sindical con múltiples apariciones en prensa, radio 
y televisión consiguió revertir los ceses.

•	 CSIF consigue el relevo de los responsables en la Con-
sejería de Marruecos después de múltiples acciones 
ante el Ministerio y en los medios de comunicación de 
Marruecos, Ceuta, Melilla y resto de España.

•	 Único sindicato en defender el mantenimiento del re-
quisito de idioma para los centros de Alemania, de-
fensa que salió de manera unánime de nuestro grupo 
mundial de WhatsApp.

•	 Único sindicato en defender y conseguir, en el Consejo 
Escolar del Estado, los derechos de cobro del comple-
mento singular de Dirección de las ALCEs.

•	 Estudio en profundidad de todas las propuestas de nor-
mativa enviadas por el Ministerio para los diferentes 
programas del exterior y para las convocatorias. Único 
sindicato en enviar un dossier detallado de propuestas 
para cada norma y para cada convocatoria recogiendo 
las aportaciones de todos nuestros grupos de afiliadas 
y afiliados en el exterior en todos los países. Único sin-
dicato en enviar anualmente al Ministerio todas las va-
cantes a cubrir en los concursos por países, Cuerpos y 
especialidades. 

•	 Celebración del Congreso presencial sobre la Acción 
Educativa Española en el Exterior en Almería los días 
25, 26 y 27 de octubre de 2019. Sorteando las dificul-
tadas impuestas por la crisis sanitaria, CSIF Exterior 
se adapta celebrando Congresos Virtuales en marzo, 
mayo y noviembre de 2021, marzo de 2022 y enero de 
2023. Estos se celebran de manera gratuita para todos 
sus afiliados ofreciendo la excelencia habitual de sus 
Congresos anteriores. Con masiva asistencia, en ellos 
se han formado cientos de profesores que han obteni-
do plaza en los concursos de asesores y docentes en el 
exterior. Han sido la plataforma fundamental de acceso 
a las plazas en el exterior para el profesorado.

•	 Pioneros en ofrecer a los docentes el curso on-line de 
español como lengua extranjera y segunda lengua con 
edición mensual on-line. Selección de cursos a distan-
cia para las diferentes convocatorias con duración va-
riable en horas, Cursos mensuales para la preparación 
de profesores visitantes en EEUU, Canadá, Irlanda, 
Alemania y Australia.

•	 Publicación de Manuales para la preparación de las 
pruebas de las distintas convocatorias. Edición y envío 
de todos los materiales para los asistentes a los Con-
gresos.

•	 CSIF es el sindicato líder en la distribución de informa-
ción sobre los programas en el exterior, las negociacio-
nes con los Ministerios y la Acción Sindical en el extran-
jero. Nuestra página web de Exterior es la referencia 
que publica casi al instante la información con toda la 
documentación pertinente a cada noticia manteniendo 
el histórico de los últimos años.

•	 CSIF ha sido también ejemplo en el apoyo constante 
al afiliado y simpatizante. Nuestra lista de correo elec-
trónico está formada por más de 5000 personas. Con-
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tamos en el Exterior con más de 50 grupos de chats 
organizados por países para los afiliados que están 
destinados en el exterior y para los aspirantes en Es-
paña a estos puestos. Nuestro correo, la vía telefónica 
y las redes sociales han dado el servicio los 365 días al 
año y las 24 horas por día para que nadie se sienta sólo 
en ningún lugar por lejos que esté.

•	 La negociación con el Gobierno de Educación en estos 4 
años ha chocado con las estructuras rígidas de los Mi-
nisterios. Hemos planteado la urgente demanda de un 
complemento salarial para los interinos en el exterior 
con un estudio jurídico de viabilidad y una propuesta 
concreta ante Función Pública. Hemos llevado nuestra 
demanda al Defensor del Pueblo y al presidente del 
Gobierno Pedro Sánchez y la hemos acompañado con 
múltiples acciones sindicales. La presencia de las rei-
vindicaciones de CSIF para el exterior en la prensa y en 
todos los medios ha sido constante.

•	 Demandamos y exigimos a los Ministerios que hay in-
terinos que no tienen la misma cobertura que la que 
tendrían en España debido a situaciones diferentes con 
la Seguridad Social en Europa y con la concesionaria 
de la cobertura.

•	 Conseguimos, en parte, el complemento de tutoría 
para docentes, pero demandamos que se pague a todo 
el profesorado sea o no tutor de los grupos, dado que 
los especialistas ejercen también acción tutorial, de 
igual manera para el profesorado de ALCES y de SEC-
CIONES. Seguiremos demandado todas las reivindica-
ciones generales y mejoras para el personal laboral.

•	 CSIF ha visitado estos años a todo el personal de Ale-
mania, Andorra, Francia, Bélgica, Reino Unido, Marrue-
cos, Estados Unidos, Italia, Suiza y Portugal. De esta 
manera hemos llegado donde y como nunca antes lo 
había hecho ningún otro sindicato y allí hemos plantea-
do el ambicioso trabajo que nos queda por delante en 
los próximos 4 años.

•	 CSIF prepara candidaturas en estas elecciones sindi-
cales de 2023 en 12 países: ALEMANIA, ANDORRA, 
BÉLGICA, COLOMBIA, ESTADOS UNIDOS, FRANCIA, 
ITALIA, ALEMANIA, PORTUGAL, REINO UNIDO, SUIZA 
Y BRASIL.

•	 Cobro de complemento de dirección consolidado para 
el personal en el exterior. Después de varias sentencias 
ganadas por nuestros servicios jurídicos sobre el pago, 
por parte del Ministerio de Educación y Formación Pro-
fesional, del complemento de dirección consolidado 
para los que tengan cumplidos y perfeccionados los pe-
riodos de dirección correspondientes, el Ministerio abo-
nó las cantidades debidas por extensión de sentencia.

•	 Seguimiento continuo durante la pandemia de la situa-
ción del profesorado y en los centros proporcionándo-
les el apoyo necesario y facilitando modelos y gestio-
nes en las anulaciones de viajes escolares.

•	 Solución de algunas de las situaciones especialmente 
delicadas vivida por los interinos durante la pandemia 
en relación con la cobertura sanitaria que tenían en 
algunos países.

•	 Batería de propuestas con modificaciones para la nue-
va Orden de interinos en el exterior excluyendo ex-
presamente de la misma la condición de residencia en 

el país. Pasaporte de servicio para los interinos en los 
países en dónde se emite.

•	 Único sindicato que resolvió y frenó los despidos impro-
cedentes de interinos durante la pandemia. La acción 
sindical con múltiples apariciones en prensa, radio y 
televisión consiguió revertir los ceses.

•	 Reclamación al Ministerio de Educación de clarificación 
e información sobre el procedimiento excepcionalmen-
te anómalo de los concursos del exterior en el curso 
2019-2020. Solicitud de publicación de listas de Co-
misiones de Servicio adjudicadas y prolongación de 
períodos en Escuelas Europeas. Traslado puntual a to-
dos nuestros afiliados de las informaciones obtenidas a 
este respecto.

•	 CSIF insta al Ministerio a aplicar normas para facilitar la 
reincorporación a los centros tras la pandemia con las 
medidas sanitarias adecuadas y aumentando el perso-
nal docente para garantizar el máximo de períodos lec-
tivos recomendados en la Ley 4/2019 de 7 de marzo. 
Dotación de un informático por centro para responder 
a las necesidades técnicas de la implementación de las 
TIC como consecuencia de la situación sanitaria.

•	 CSIF consigue de manera histórica la celebración por 
vez primera de elecciones para el personal laboral en 
el exterior en noviembre de 2021.

•	 Comunicación inmediata al Ministerio de Educación de 
todas las incidencias y problemas de los participantes 
en las convocatorias de: docentes y asesores en el ex-
terior, profesores visitantes, secciones bilingües, es-
tancias profesionales, interinidades y personal laboral 
y otras. Resolución inmediata de incidencias.

•	 Todo este servicio global, se ha ofrecido además con 
nuestro estilo. Sin ofrecer cosas imposibles, con una 
preparación rigurosa y fundamentada de nuestras de-
mandas en las Mesas de Negociación, sin aprobar co-
sas a la ligera (consultando antes con nuestros afilia-
dos), sin importarnos el color del gobierno de turno ni 
permitir que esto condicione nuestras acciones y, sobre 
todo, con conocimiento de los problemas in situ, en los 
diferentes países, visitando los centros en el exterior y 
tratando directamente con las personas día a día, sin 
descanso, en cualquier momento y a cualquier hora.

•	 Trabajo constante, atención y dedicación en profundi-
dad y personalizada a cada necesidad y problema de 
nuestras afiliadas y afiliados, trato exquisito y amable y 
una sonrisa. Esos han sido los ingredientes de nuestra 
receta.

Finalmente llega el descanso vacacional. Los que, 
siendo de Madrid, tenemos la suerte de “tener pue-
blo” disfrutaremos de la desconexión. En mi caso 
donde empieza y termina el sueño del exterior. 

Empieza con unas jotas y rondeñas que unen a 8000 
kilómetros en la Avenida del Dorado a, por aquel 
entonces, dos jóvenes candeledanos: uno Inspec-
tor, otro Maestro.

Termina en el mismo sitio: en un vergel de Ávila 
junto a la sierra de Gredos, con aires libres del Al-
manzor y cristalinas aguas. 

Sois la más blanca azucena y la flor más escogida.

¡Nos vemos en cualquier momento! 
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CSIF exige la convocatoria inmediata de la 
Mesa de Negociación para revisar la subida de 
retribuciones de las/los empleados públicos
La Central Sindical Independiente y de Funcionarios 
(CSIF), sindicato más representativo en las Administra-
ciones Públicas ha solicitado formalmente a la ministra 
de Hacienda y Función Pública la convocatoria de la Mesa 
General de Negociación de las Administraciones Públicas 
para revisar la subida retributiva con efectos retroactivos 
a 1 de enero de 2022, vinculándola al IPC.

Dicha solicitud se produce tras la petición formal, el pa-
sado 26 de abril, al Presidente del Gobierno de la rene-
gociación de la subida retributiva a las y los empleados 
públicos, comunicándonos desde Moncloa que daban tras-
lado de dicha petición al Ministerio de Hacienda y Función 
Pública al ser el competente en esta materia.

Esta revisión es necesaria tras el acuerdo suscrito por 
el Gobierno con CCOO y UGT, y que rechazó CSIF, que 
agrava el empobrecimiento generalizado de los emplea-
dos públicos. Se trata del primer acuerdo salarial de la 
historia en el que se pierde poder adquisitivo nada más 
aplicarse: en 2022 perdimos cinco puntos ya que el IPC 
cerró en un 8,5 mientras que la subida para ese año fue 
del 3,5. Además, entendemos que el incremento para 
los empleados públicos no puede ser inferior al acordado 
en el sector privado (10 puntos de incremento fijo entre 
2023 y 2025, más 3 puntos en variable vinculado al IPC).

Por otra parte, CSIF también ha presentado en el Con-
greso de los Diputados una Iniciativa Legislativa Popular 
(ILP) para que las/os trabajadores de las administraciones 
públicas recuperen la estructura salarial previa a los re-

cortes de 2010 y que eleva la pérdida del poder adquisiti-
vo al 18 por ciento, desde ese año.

CSIF igualmente se ha dirigido a la ministra de Hacienda 
para reiterar la necesidad de convocar las distintas Mesas 
de Negociación para aplicar de manera inmediata:

· La implantación de la jornada laboral de 35 horas.

· La regulación de la jubilación parcial anticipada para el 
personal funcionario y estatutario.

· La adecuación de los Grupos Profesionales del Art. 76 
del TREBEP.

· La puesta en marcha inmediata del teletrabajo en la 
AGE.

· La actualización de las indemnizaciones por razón del 
servicio.

· Que se corrijan las desigualdades retributivas entre ad-
ministraciones. A igual trabajo igual salario.

· Que se aplique el complemento de reducción de brecha 
de género a las jubilaciones voluntarias de Clases Pasi-
vas y a las jubilaciones parciales del Régimen General.

· Que se incrementen los haberes reguladores de Clases 
Pasivas y se incentive la vida laboral tras cumplir la 
edad de jubilación voluntaria.

· Que se aplique la jubilación anticipada, sin pérdida eco-
nómica en su pensión, a aquellos colectivos cuya activi-
dad profesional así lo recomienda.
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TIZA EN POLVO

MIGUEL FUERTES GONZÁLEZ

LOSU
Joan Subirats, reciente mi-

nistro para lo de las Universi-
dades, ya tiene su ley: LOSU.                                                                                                                                            
Con esta Ley Orgánica del 
Sistema Universitario puede 
que se cierre, por ahora, cuan-
to legislativamente se refiere a 
lo educativo del ramo conside-
rando su totalidad. Desde 1983, 
con su Reforma Universitaria 

(LRU), hasta esta LOSU de marzo de 2023, se han re-
gulado sucesivos cambios en los años 1986, 2001 y 
2007, haciendo realidad la sentencia de Maquiavelo de 
que un cambio prepara otro. Legislar sobre educación 
y lo universitario -que lo separan- se ha convertido en 
una sucesión de contracciones ministeriales.

Esta novísima norma superior pretende conseguir 
“una universidad autónoma, democrática y participa-
tiva” por el desarrollo de cien artículos y cuarenta dis-
posiciones adicionales, transitorias, finales y la indis-
pensable derogativa. Así, de una tacada, se modifica, 
altera, corrige, muta, innova, anula… la gran mayoría 
de lo dispuesto en sus creativas, del momento, leyes 
orgánicas anteriores y normativas consecuentes. Se 
impone un modelo académico sin expresa financiación 
y que cada cual busque los dineros donde los pueda 
encontrar para una “avanzada reforma integral de lo 
existente al promover una madurez organizativa y do-
cumental”. Para los incrédulos se les dice que se va a 
conseguir un “espacio de libertad intelectual, de espíritu 
crítico, de tolerancia, de diálogo, de debate, de afirma-
ción de valores éticos y humanísticos, de aprendizaje 

del respeto al medioambiente y de preservación y crea-
ción cultural abierto a la diversidad de expresiones del 
espíritu humano”. ¡Quién da más! Con lo hermoso que 
sería que el denominador común fuese la excelencia en 
todo y por todo.

Sigue vigente, por tanto, el ritual  de que lo legislado 
suele ser su preámbulo y exposición de motivos como 
máxima condensación de la cultura del envase y de la 
teoría de las bondades. Como ensalmos es un crisol de 
principios y fines; por hallazgo, la equidad que aligera las 
formas y equilibra los fondos; por razón última, la simpli-
ficación y la casi eliminación de lo precedido. Ante este 
proyecto legislativo  y modelo sin par ser optimista y 
serlo, consciente y responsablemente, requiere a fe que 
mueve, la voluntad de hierro, la memoria de elefante, 
la fuerza de un cíclope, la esperanza de lo último y más 
remedio  que las ganas de vivir con su LOSU  como plus-
valía  complaciente de aquello de las segundas partes y 
que el ánimo no desfallezca encontrando atajos livianos, 
cantidades de ajustes para los cinturones de seguridad. 
Se pasa de  lo bueno-malo a lo mejor-peor como aplica-
ción estridente del principio de  arbitrariedad.    

Una vez más, habrá que aceptar la impuesta invi-
tación para la mejora del sistema educativo, en este 
caso a lo universitario. A esta ley le han faltado vítores 
a pesar de ser estos muy, muy suyos. Son días para 
desear y esperar a un intenso cielo protector que pro-
porcione consuelos terapéuticos y que en lo educativo 
y en lo universitario apareciera la palabra excelencia. 
Complacería bastante a cierto estamento, algo a los ob-
servadores de lo ajeno y poco o nada al entendimiento 
cabal de lo socio-educativo. Mala cosa.
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Gracias al acuerdo de CSIF con Additio, podéis acceder a un importante descuento 

al contratar el cuaderno digital de Additio
INSTRUCCIONES PARA LA OBTENCIÓN DEL CUPÓN DE DESCUENTO DE ADDITIO
1. Rellenar y enviar el formulario. 
2. Pagar (ingreso o transferencia) 6,8 euros, indicando en el concepto su nombre y apellidos, en la cuenta del Ban-
co Santander: ES9400750446410600183060 
3. No hace falta que se nos envíe el justificante de pago. 
4. En unos días, cuando comprobemos que se ha hecho el pago y que es afiliado/a, recibirán un código o cupón, 
que servirá para registrarse en la web de Additio: https://additioapp.com/

Descuento en Additio para afiliados/as



Las afiliadas y afiliados a CSIF que cuenten con un mínimo de 6 meses de antigüedad podrán 
beneficiarse de los siguientes descuentos, aplicados sobre los precios oficiales de la Universidad, para 
las primeras matrículas de grados universitarios, másteres oficiales y títulos propios. Estos descuentos 
no son acumulables a otros descuentos existentes, salvo si en el momento de la matriculación existiera un 
descuento comercial mayor, que se aplicaría un 5% adicional al mismo.

*Excluido Máster Psicologia General Sanitaria

RESTO DE GRADOSGRADOS EN EDUCACIÓN

POSTGRADOS

INFÓRMATE

Plazas limitadasPrimavera 2023 Docencia 100% onlineOficial

PROFESIONAL Y PERSONAL
IMPULSA TU CRECIMIENTO 

CRÉDITOS CONTADO FRACCIONADO

>48 ECTS 30% DTO 20% DTO

31-47 ECTS 20% DTO 10% DTO

<30 ECTS 10% DTO -

CRÉDITOS CONTADO FRACCIONADO

>48 ECTS 20% DTO 15% DTO

31-47 ECTS 13% DTO 10% DTO

<30 ECTS 10% DTO -

TODOS LOS POSTGRADOS*                                                  
a excepción de los detallados a continuación:

CONTADO FRACCIONADO

15% DTO 10% DTO
Formación del profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y 
Bachillerato, Formación profesional y Enseñanzas de idiomas

10% DTO 5% DTO

Didáctica de la Lengua en Educación Infantil y Primaria 25% DTO 20% DTO

Didáctica de la Lengua y la Literatura en Educación Secundaria y Bachillerato 25% DTO 20% DTO

Didáctica de las Matemáticas en Educación Infantil y Primaria 25% DTO 20% DTO

Didáctica de las Matemáticas en Educación Secundaria y Bachillerato 25% DTO 20% DTO

Prevención y Mediación de Conflictos en Entornos Educativos 25% DTO 20% DTO

Psicopedagogía 15% DTO 10% DTO

Tecnología Educativa y Competencias Digitales 15% DTO 10% DTO

Pedagogía Musical 25% DTO 20% DTO

Cooperación Internacional al Desarrollo: Gestión y Dirección de Proyectos 25% DTO 20% DTO

Dirección y Gestión de Recursos Humanos 15% DTO 10% DTO

Prevención de Riesgos Laborales (PRL) 25% DTO 20% DTO

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 25% DTO 20% DTO

Protección de Datos 15% DTO 10% DTO

Dirección y Gestión Sanitaria 15% DTO 10% DTO

Gestión de la Seguridad Clínica del Paciente y Calidad de la Atención Sanitaria 15% DTO 10% DTO

Benefíciate de un descuento especial por ser afiliada y afiliado de CSIF
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CCUURRSSOOSS  RREECCOONNOOCCIIDDOOSS  PPOORR  EELL  MMEEFFPP  
PROGRAMACIÓN DEL SEGUNDO SEMESTRE DE 2023 

 
 

         CURSOS ONLINE Horas Fechas 
Inicio - Fin 

 
PRECIO NO 
AFILIADOS 

 
PRECIO 

AFILIADOS 

USO DE HERRAMIENTAS GOOGLE WORKSPACE             
PARA EDUCACIÓN 100 04/10/23 - 15/12/23 111 €   61€ 

 
MOODLE PARA DOCENTES 80 17/10/23 - 14/12/23 81 €    51 € 

   
 
 

    
 
  
 
 
 
 
 

 
 

 
  
 

INSCRIPCIÓN Y MATRICULACIÓN EN NUESTRA WEB 
Para más información contactar con edu.formacionmec@csif.es 
Sigue estos vínculos: 

www.csif.es 

 
 
 
 
 
 
 

 
DIRIGIDOS a profesores y 
personal especializado de todos los 
niveles educativos, que trabajen o 
hayan trabajado alguna vez en 
centros públicos, concertados o 
privados en los que se impartan 
enseñanzas de régimen general o de 
régimen especial y en servicios 
técnicos de apoyo a los mismos. 
 

CURSOS VÁLIDOS para oposiciones, 
concursos de traslados, sexenios y bolsas 
de trabajo. Dada la gran diversidad de 
normativa al respecto, se recomienda 
consultar previamente en las respectivas 
sedes. 
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El pasado 21 de abril CSIF 
mantuvo un encuentro bilate-
ral con la Viceconsejera de De-
sarrollo Educativo y Formación 
Profesional, María Esperanza 
O’Neill, y el Director General de 
Gestión de Recursos Humanos, 
Pablo Quesada, en la que les ex-

pusimos una serie de medidas que persiguen, entre 
otras cuestiones, favorecer la promoción profesional 
del colectivo docente. Esta es una deuda histórica 
con el profesorado andaluz que ha de ser saldada de 
forma urgente. 

En el encuentro mantenido los responsables de  la 
administración educativa andaluza se mostraron fa-
vorables al desarrollo de una convocatoria de acceso 
al Cuerpo de Catedráticos, de forma que se cumpla 
con lo contemplado  desde 2006 en la Ley Orgánica 
de Educación (LOE),que establece que un 30% de las 
plazas  de funcionarios de carrera de  los Cuerpos 
docentes de Educación Secundaria, Escuela Ofi cial de 
idiomas y de Artes Plásticas y Diseño sean suscepti-
bles de ser convocadas como plazas de catedrático/a.  
Actualmente, tan sólo un 1% de la plantilla de los 
mencionados cuerpos docentes son catedráticos. Así 

pues, les trasladamos a los responsables del ramo lo 
inaceptable que resultaba que los docentes andalu-
ces lleven años e incluso décadas esperando la posi-
bilidad de poder promocionar por esta vía.

De acuerdo a la normativa vigente, para poder op-
tar a una plaza de catedrático, se ha de contar con 
una antigüedad mínima de 8 años como funcionario de 
carrera en los cuerpos docentes antedichos, siendo el 
sistema de acceso  por concurso de méritos, en el que 
se valorará la dirección de proyectos de innovación e 
investigación, el ejercicio de la jefatura de departa-
mento, la dirección de la formación de prácticas, así 
como la coordinación de programas de formación con-
tinua y la presidencia de tribunales de oposición.

Valoramos positivamente el compromiso adquiri-
do por la Junta en esta materia y que se materialice 
a la mayor brevedad, atendiendo a que la última con-
vocatoria se realizó hace más de 20 años.

Otra de las cuestiones abordadas por CSIF en el 
transcurso del encuentro mantenido con  la Vicecon-
sejera ha sido el procedimiento de adquisición de 
nuevas especialidades, cuya última convocatoria en 
el caso del cuerpo de maestros fue en  2001 y para 

ELENA GARCÍA FERNÁNDEZ
PRESIDENTA DE EDUCACIÓN DE CSIF ANDALUCÍAPRESIDENTA DE EDUCACIÓN DE CSIF ANDALUCÍA

La promoción profesional del colectivo docente es   una deuda histórica con el profesorado andaluz que 
ha de ser saldada    de forma urgente

La promoción profesional, ¿para cuándo?
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La promoción profesional del colectivo docente es   una deuda histórica con el profesorado andaluz que 
ha de ser saldada    de forma urgente

enseñanza secun-
daria en 2016.

Es de justicia 
que se desarrollen 
todas las posibili-
dades que reco-
ge la normativa 
para que nuestros 
maestros y maes-
tras puedan pro-
gresar y ampliar 
sus horizontes 
profesionales y no 
son de recibo pa-
rones que se eter-
nizan y duran dé-
cadas, impidien-
do las legítimas 
aspiraciones que 
pudieran tener. A 
este respecto, la 
Junta también se 
ha mostró recep-
tiva y todo apunta 

a que se llevará a cabo en el primer trimestre del 
curso 23/24. 

Por otra parte, exigimos la necesaria ampliación de 
las plantillas docentes que condujera a una atención 
más individualizada del alumnado, incrementar los 
apoyos, así como  desdobles de grupo. En defi nitiva, 
un incremento de plantilla que favorezca la minoración 
de la ratio y de la calidad de la enseñanza, dos objeti-
vos fundamentales para CSIF. 

Asimismo, otro de los temas que CSIF ha traslado a 
la Viceconsejera fue el cumplimiento de lo establecido 
la Ley 4/2019, de 7 de marzo, de mejora de las condi-
ciones para el desempeño de la docencia y la enseñan-
za en el ámbito de la educación no universitaria, que 

aún está por cumplir en Andalucía, al menos en lo que 
se refi ere al horario lectivo del profesorado de los cen-
tros de Infantil y Primaria, dado que en la mencionada 
Ley establece la posibilidad de ser reducido a 23 horas 
lectivas y de 18 en educación secundaria (cuestión ya 
alcanzada en Andalucía desde el curso 19/20).

Esperamos que los compromisos adquiridos en el 
encuentro mantenido vengan a saldar deudas históricas 
con el profesorado de nuestra comunidad. Haremos va-
ler el diálogo y la negociación para alcanzar tal fi n, sin 
descartar otras medidas de presión si la Administración 
educativa andaluza no cumple sus compromisos. 

Consideramos en CSIF que es el momento de 
adoptar más medidas que dignifi quen la profesión 
docente y se reconozca de esta forma su gran tra-
bajo diario.

La LOE establece 
que un 30% de 
las plazas  de 

funcionarios de 
carrera de  los 

Cuerpos docentes 
de Educación 
Secundaria, 

Escuela Ofi cial de 
idiomas y de Artes 
Plásticas y diseño 
sean susceptibles 
de ser convocadas 

como plazas de 
catedrático/a.  
Actualmente, 

tan sólo un 1% 
de la plantilla de 

estos cuerpos son 
catedráticos
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CSIF-A reprocha a la Junta que cargue en los centros   educativos toda la responsabilidad de las medidas 
contra el calor y exige soluciones   estructurales frente a las altas temperaturas

Como cada año llega el calor a An-
dalucía y se repiten episodios de 
temperaturas extremas en los cen-
tros educativos, tanto en las aulas, 
en las que desde primera hora de 
la mañana el calor es asfi xiante y 
el equipamiento de aire acondicio-
nado, si lo hay, apenas funciona 

correctamente, como en los patios y espacios comunes, 
donde las zonas de sombra son escasas y tanto alum-
nado como docentes tienen que estar a pleno sol en las 
horas de máxima temperatura.

En Andalucía, existen más de 4.500 centros educativos 
públicos, de los cuales aproximadamente el 98%, se 
diseñaron y construyeron de acuerdo con la normativa 
vigente en su momento, anterior a la publicación del 
Código Técnico de la Edifi cación (CTE), del año 2006. 
La consecuencia es que la climatización de la inmensa 
mayoría de los centros andaluces se adapta a una nor-
mativa totalmente obsoleta.

El 98% de los centros educativos públicos andaluces 
se construyeron antes de 2006, adaptados a una nor-

mativa energética totalmente obsoleta

Además, en lo que refi ere a la normativa relativa a efi -
ciencia energética de 
los edifi cios de uso es-
colar, no se contempla 
de manera obligatoria 
la refrigeración en és-
tos, ya que considera 
que la mayor parte del 
periodo lectivo se de-
sarrolla en la tempo-
rada de invierno, y que 
sólo hay actividad es-
colar en parte del pe-
riodo de verano, con-
cretamente hasta fi nal 
de curso en torno al 20 
de junio y desde el 10 
de septiembre apro-
ximadamente en el 
inicio del mismo, y no 
en los meses de julio y 
agosto, en los que se 
alcanzan las máximas 
temperaturas.

Sin embargo, en primavera el calor empieza a azotar 
y nos encontramos, como ha ocurrido este año, con el 
mes de abril más caluroso desde que hay registros y 
un mes de mayo rozando algunos días los 40 grados. 
Vuelve el calor sofocante en las aulas y los patios y se 
repiten casos de golpes de calor de alumnos y profeso-
res en el recreo, en las clases de Educación Física y  en 
actividades fuera del aula. ¡Pareciera que en Andalucía 
“somos nuevos” en materia de altas temperaturas!

En respuesta a esta situación de emergencia, se publi-
caron las Instrucciones de 5 de Mayo de 2023  de la Vi-
ceconsejería de Desarrollo Educativo y Formación Pro-
fesional para la adopción de medidas organizativas ante 
olas de calor o altas temperaturas excepcionales. Estas 
instrucciones contemplan por un lado la fl exibilización 
del horario lectivo en el caso de activar el protocolo de 
actuación ante olas de calor, medida muy criticada y 
controvertida ya que afecta a la conciliación familiar, y 
por otro lado  jornadas formativas online para profeso-
rado y equipos directivos. Llama la atención cómo, al 
igual que en otras cuestiones en las que ha sido necesa-
ria una actuación inmediata por parte de la Consejería, 
ésta responde  “a golpe de cursos” a las situaciones de 
altas temperaturas y olas de calor, como si sobrecargar 
con más burocracia a los docentes fuera la solución a 
todos los problemas.

En CSIF consideramos 
que la Administración 
debe dejarse de parches 
y de pasar la pelota a 
los centros. Creemos 
que debe contar con 
una partida presupues-
taria anual para hacer 
frente a estas situacio-
nes que desgraciada-
mente se repiten año 
tras año. La realidad 
es que la inversión en 
infraestructuras para la 
climatización es clara-
mente insufi ciente y no 
llega a todos los cen-
tros. En julio de 2022, la 
Consejería de Educación 
proyectó obras de bio-
climatización y energías 
renovables con las que 

BEATRIZ ÁLVAREZ SÁNCHEZ
SECTOR DE EDUCACIÓN DE CSIF ANDALUCÍA

Altas temperaturas en los centros educativos, el 
día de la marmota
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CSIF-A reprocha a la Junta que cargue en los centros   educativos toda la responsabilidad de las medidas 
contra el calor y exige soluciones   estructurales frente a las altas temperaturas

se pretendía llegar a 430 centros educativos públicos, a 
través de un programa de fi nanciación europea dotado 
con 140 millones de euros, y consistente en la instalación 
de sistemas de refrigeración adiabática y placas fotovol-
taicas. Con este programa se pretendía abarcar apenas 
al 10% de los centros docentes públicos. Desconocemos 
en qué estado de desarrollo se encuentra este programa  
un año después, y ya conocemos la demora de la Admi-
nistr ación en fi nalizar obras en los centros, que acaban 
eternizándose. No obstante, llama la atención que en las 
mencionadas instrucciones del 5 de Mayo de 2023 se 
mencionen actuaciones en 169 centros educativos pú-
blicos, ni uno más de los que ya estaban aprobados en 
julio del año pasado. 

Exigimos que se cumpla la Ley de 
Bioclimatización la cual ha quedado guardada 

en un cajón desde que se aprobó en 2020

CSIF exige que la Consejería actúe con diligencia para 
materializar la Ley de Bioclimatización, aprobada en el 
Parlamento en junio de 2020 y en vigor desde julio de 
dicho año, y que ha quedado guardada en un cajón, sin 
que se hayan dado pasos relevantes que se traduzcan 
en mejoras sustanciales. De acuerdo con esta Ley, la 
Junta debe hacer auditorías energéticas de los centros 

educativos públicos para conocer tanto las demandas 
energéticas de cada centro como las medidas correcto-
ras necesarias, y  en el plazo de seis años desde la en-
trada en vigor deberá haberse realizado la totalidad de 
las valoraciones o auditorías energéticas de los centros 
educativos, siendo este plazo de 18 meses para las va-
loraciones de los centros que se consideren prioritarios.

No podemos olvidar que en los centros educativos se 
está incumpliendo de forma sistemática la normativa 
de prevención en riesgos laborales vigente, y el Real 
Decreto 487, según el cual no deben superarse los 27ºC 
en los centros de trabajo de las características de los 
centros educativos, algo imposible de cumplir contando 
sólo con los recursos que la Consejería pone en manos 
de los centros. Sería impensable que los trabajadores y 
los usuarios de las ofi cinas de la administración andalu-
za en cualquier ámbito tuvieran que pagar de su bolsillo 
la climatización de los espacios de trabajo; sin embar-
go, en los centros escolares se ha convertido en cos-
tumbre que el AMPA o los propios padres y madres de 
los alumnos, a título particular, recauden fondos para 
equipar las aulas de los colegios con aparatos de aire 
acondicionado, incluso en centros de nueva construc-
ción, que se quedan a la cola, por no ser prioritarios.

Por ello en CSIF pedimos que se considere las carac-
terísticas propias de nuestra Comunidad en el diseño 
y acondicionamiento de los centros docentes y se aco-
metan actuaciones de bioclimatización acordes con la 
climatología local, tanto en refrigeración, aislamiento 
térmico e instalación de elementos pasivos de climati-
zación, como zonas de sombreado. Consideramos que 
la solución a las necesidades de climatización de los 
centros está en manos de la Consejería, y no de los 
centros educativos y de sus propios recursos, y que to-
dos los años nos vamos a encontrar el mismo escenario 
si no se hace una inversión adecuada y ajustada a las 
necesidades de los centros.
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Los funcionarios de carrera pueden obtener otra especialidad 
diferente del cuerpo al que pertenecen participando en 
los procesos de adquisición de nuevas especialidades que 
convoquen la Dirección General de Recursos Humanos.

Este procedimiento lleva sin convocarse en 
Andalucía desde 2001 para el Cuerpo de M aestros 
y desde 2016 (la anterior convocatoria fue en 
2006) para Secundaria.

Es por ello que desde CSIF consideramos injusto 
y discriminatorio que los docentes andaluces no 
tengan opción de adquirir nuevas especialidades
porque la Consejería de Desarrollo Educativo y 
Formación Profesional haya optado sistemáticamente 
por no convocar este procedimiento en todos estos años 
– décadas-, el cual sí se convoca en otras comunidades. 
Consideramos que se ha vetado la posibilidad de que 
los docentes andaluces se desarrollen profesionalmente 
y puedan tener más opciones de obtener el destino 
deseado. Este procedimiento, además, no implica 
ingreso de nuevos funcionarios, ni tampoco resta plazas 
a las oposiciones que se convoquen.

Gracias a las presiones que ha realizado CSIF en 
las mesas de negociación, en reuniones bilaterales con la 
Consejería, así como a pie de la calle, en las numerosas 
manifestaciones que viene realizando CSIF por la 
dignifi cación de la labor docente, hemos conseguido un 
compromiso en fi rme de la Consejería a convocar 
este procedimiento junto con el de acceso de A2 a A1. 

Por ello queremos aclararte algunas cuestiones para 
que estés preparado llegado el momento. 

¿QUIÉN PUEDE PARTICIPAR?

• En este procedimiento podrán participar 
exclusivamente funcionarios de carrera. Solo se 
puede ADQUIRIR UNA NUEVA ESPECIALIDAD 
DEL MISMO CUERPO.

• Sólo podrán participar docentes directamente 
dependientes de la Administración andaluza.

• En la convocatoria tiene que establecerse qué 
especialidades pueden adquirirse.

• Para adquirir una nueva especialidad deberán 
poseerse la titulación y requisitos exigidos para la 
misma (mismos requisitos que para ingreso libre).

¿EN QUÉ CONSISTE EL PROCEDIMIENTO?

• Se realizará una EXPOSICIÓN ORAL DE UN TEMA 
DE LA ESPECIALIDAD, elegido por el aspirante, 
entre varios escogidos al azar por el tribunal, 
dependiendo del número de temas del temar de la 
especialidad:

Menos de 26 temas: A elegir entre 3

Entre 26 y 50 temas: A elegir entre 4

Más de 50 temas: A elegir entre 5.

• En algunas especialidades se podrán exigir 
contenidos prácticos.

• La califi cación será de APTO/NO APTO
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En las convocatorias de oposiciones de los Cuerpos de Profesores de Enseñanza Secundaria y de Profesores de Artes 
Plásticas y Diseño, se reserva un porcentaje de las para el acceso de funcionarios docentes del grupo A2. 
Estos procedimientos suelen coincidir con los procedimientos selectivos de ingreso. No obstante, este procedimiento 
se ha diferido la convocatoria de las oposiciones y la Consejería debe convocarlo en este año. 

¿QUIÉN PUEDE PARTICIPAR?
Los funcionarios del grupo A2, que cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesión de las titulaciones para el ingreso en los correspondientes cuerpos.
b) Haber permanecido en sus cuerpos de procedencia un mínimo de seis años como funcionario de carrera.

* Los que accedan por este procedimiento están exentos de la fase de prácticas.

¿EN QUÉ CONSISTE LA PRUEBA?

CUERPO DE PROFESORES DE ENSEÑANZA SECUNDARIA
ESPECIALIDAD TOTAL ESPECIALIDAD TOTAL

001 Filosofía 11 101 Administración de Empresas 2
002 Griego 2 102 Análisis y Química Industrial 1
003 Latín 2 103 Asesoría y Procesos de Imagen Personal 1
004 Lengua Castellana y Literatura 12 104 Construcciones civiles y Edifi cación 1
005 Geografía e Historia 19 105 Formación y Orientación Laboral 3
006 Matemáticas 17 106 Hostelería y Turismo 2
007 Física y Química 16 107 Informática 8
008 Biología y Geología 17 108 Intervención Sociocomunitaria 2
009 Dibujo 8 111 Org. y Proc. de Mantenim. de Vehíc. 1
010 Francés 7 112 Org. y Proyectos Fabricación Mecánica 1
011 Inglés 12 115 Procesos de Producción Agraria 1
016 Música 5 116 Procesos Industria Alimentaria 1
017 Educación Física 17 117 Procesos Diagnóstico Clínico y Prod. Ortoprotésicos 1
018 Orientación Educativa 7 118 Procesos Sanitarios 1
019 Tecnología 10 125 Sistemas Electrotécnicos y Automáticos 2
061 Economía 7 TOTAL PES 197

CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLÁSTICAS Y DISEÑO
ESPECIALIDAD TOTAL ESPECIALIDAD TOTAL

507 Dibujo Artístico y Color 1  522 Medios Informáticos 1
521 Medios Audiovisuales 1 TOTAL APyD 3

Estas son las 200 plazas aprobadas en las ofertas de empleo público de 2021 y 2022 para acceso de A2 a A1:
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CSIF rechaza la política de eliminación de  unidades en los 

centros educativos públicos andaluces y solicita que haga 

una apuesta clara hacia el modelo de educación pública

La verdad sobre el cierre de unidades
ANTONIO PACHÓN ALCÁNTARA
RESPONSABLE DE CSIF EDUCACIÓN CÓRDOBARESPONSABLE DE CSIF EDUCACIÓN CÓRDOBA

Como lleva ocurriendo en 
los últimos cursos, el proceso 
de escolarización en nuestra 
comunidad se cierra con movi-
lizaciones de CSIF junto a las 
AMPAS de diferentes centros 
de todo el territorio, por citar 
algunos, el CEIP Colón de Cór-
doba o el CEIP Virgen del Pilar 

en Huelva. La situación de estos centros es solo la punta 
de iceberg de la política destructora de unidades públi-
cas que mantiene la Consejería de Desarrollo Educativo 
y Formación Profesional.

Parecerían tan solo unos cuantos centros aislados, 
pero según el estudio realizado por CSIF con los datos 
sobre la creación y supresión de unidades en los últimos 
4 años en Andalucía, el panorama no puede ser más de-
solador y nos arroja un resultado de 1297 unidades eli-

minadas en la educación pública (418 de infantil y 879 
de primaria), frente a  las 29 unidades que se cerraron 
en la concertada (3 de infantil y 26 de primaria).

Para que se hagan una idea, por cada unidad con 
un concierto que ha podido cerrar en Andalucía, se han 
eliminado 45 unidades en la pública. Si comparamos las 
unidades de educación infantil nos sale la espeluznan-
te cifra de ¡140 unidades públicas eliminadas por cada 
concertada que ha cerrado!

Por provincias, las única que no sufrido la aniqui-
lación de unidades públicas ha sido Almería donde en el 
periodo estudiado ha ganado 9 unidades entre Infantil 
y Primaria.

En cuanto a las más perjudicadas se encuentran 
Sevilla, Cádiz y Córdoba, en esta última se han llegado 
a eliminar unidades de centros públicos de Secundaria 
y Bachillerato, algo que no se había visto hasta ahora. 
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Defendemos 
que se 
aproveche 
la bajada de 
natalidad para 
reducir las 
ratios en las 
aulas, y no para 
cerrar unidades

Los números no engañan y según nuestro estu-
dio, esta continua eliminación de unidades y consi-
guiente pérdida de personal, demuestran claramente 
una predisposición por parte de la Consejería a supri-
mir aulas de forma exclusiva en la Enseñanza Pública 
desde hace muchos años, restringiendo además, la 
posibilidad de restitución de dichas unidades cuando 
la situación cambia.

Desde CSIF instamos a la Consejería a aprove-
char la bajada de natalidad para disminuir la ratio 
en las aulas y garantizar su permanencia durante el 
mismo tiempo que duren los contratos de unidades 
con la concertada, además de autorizarse la creación 
de una unidad en la pública, siempre que exista de-
manda social.

Por otro lado, en el estudio de CSIF sobre pérdi-
da de unidades del periodo que va del 2018 al 2022, 
se comprueba también el doble rasero que mantiene 
la Junta de Andalucía en cuanto a las enseñanzas de 
Formación Profesional. 

Por fortuna podemos apreciar, que las unidades 
de ciclos formativos de grado medio en centros públi-
cos han crecido un 9% en nuestra comunidad, pero 
esta inversión es insufi ciente si la comparamos con la 
fi nanciación privada, donde ha tenido un crecimien-
to  de un 41%. Una cosa está clara, hay un nicho de 
mercado que está siendo aprovechado por la falta de 
inversión de la Junta de Andalucía en Formación Pro-
fesional Pública.

Si nos fi jamos en la creación de unidades de ci-
clos formativos de grado superior, hay un aumento de 
unidades del 18% en centros públicos. Pero lo espec-
tacularmente llamativo es el crecimiento del 57% que 
se ha producido en la empresa privada.

Sabedores de la alta demanda de plazas en estos 
ciclos, no nos cabe en la cabeza como las administra-
ciones locales y autonómicas permiten el enriqueci-
miento, incluso de fondos extranjeros que invierten 
gracias a la gran rentabilidad que les da esta apues-

ta, cuando dicha inversión debería partir de la propia 
administración, que es la que fomenta la igualdad de 
oportunidades, el empleo público de calidad y ofrece 
garantías  revertir los benefi cios sociales en sus pro-
pios ciudadanos.

CSIF seguirá denunciando estos hechos en los 
medios y en las diferentes instancias para invertir 
esta situación, solicitando medidas como la reaper-
tura de las unidades afectadas en estos centros o la 
bajada de la ratio y no cesaremos hasta que la Con-
sejería cambie de estrategia.
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El 2 de mayo se celebró el 
Día Internacional contra el Aco-
so Escolar, cuya efeméride es 
necesaria, desgraciadamente, 
al ser ésta una realidad que se 
vive diariamente en los centros 
educativos, puesto que, el 24% 
de la población entre 8 y 18 
años, según algunos estudios 

consultados, sufren algún tipo de acoso escolar (maltrato 
verbal, la exclusión social o maltrato físico, entre otros).

Según un estudio de CSIF, realizado durante el curso 
2020-2021, el 90% del profesorado afi rma que la amplia-
ción de plantilla derivada de las necesidades del COVID-19 
tuvo una incidencia directa en los índices de confl ictividad 
en las aulas, que bajaron de forma notoria. Es evidente 
que una mayor plantilla docente, y una menor ratio en las 
aulas, propicia una atención más individualizada, mejor 
observación y control del grupo-clase, además de reducir 
las situaciones de confl ictividad. Por tanto, este estudio 
nos ha servido para avalar nuestra continua reclamación 
de incremento de plantillas docentes, más profesionales 
para refuerzos y de orientación educativa, muy  necesarias 
para prevenir las situaciones de acoso escolar.

Por todo esto juegan un papel crucial los orientadores 
y orientadoras en los centros educativos, pues poseen 
la formación y conocimiento específi co que se requiere 
para  dotar de herramientas al conjunto de la comunidad 
educativa, para prevenir  y el tratar el acoso, así como 
para la intervención directa con los diferentes agentes 
implicados en estas situaciones, evitando que se des-
encadenen situaciones más graves que puedan atentar, 
incluso, contra la vida. 

Desde CSIF no nos cansaremos de pedir orientadores 
en cada uno de los centros educativos. Actualmente, sólo 
están  en los centros que imparten enseñanza secundaria,   
otras enseñanzas postobligatorias (bachillerato y forma-

ción profesional) y en los Equipos de Orientación Educati-
va, siendo estos últimos desde donde se atiende al  alum-
nado de educación primaria. Estos profesionales son nece-
sarios en cada una de las etapas educativas, además, hay 
que reforzar los recursos vinculados a esta especialidad 
en los centros donde ya están, pues deben atender otras 
cuestiones vinculadas a la edad del alumnado (orientación 
profesional y orientación académica, entro otras).

Por otra parte, llama la atención la falta de recursos de 
los que disponen las personas que ejercen la tutoría de 
cada grupo de alumnos, que deberían contar con  un ma-
yor asesoramiento y una mayor formación sobre la pre-
vención y los protocolos de actuación en situaciones de 
acoso. Dado que son estos profesionales quienes llevan el 
peso de la resolución de confl ictos en los centros educati-
vos, reivindicamos que se reconozca la importancia de los 
tutores y que se les dé el tiempo necesario poder desarro-
llar adecuadamente la acción tutorial, que está sobrecar-
gada con una ingente cantidad de burocracia.

Evidentemente, la formación del profesorado sobre 
esta materia debería realizarse dentro de su horario 
lectivo, tal y como exige CSIF en cada uno de los foros 
en los que participa. En este sentido, CSIF ha tomado 
la iniciativa, ofreciendo al profesorado el servicio CSIF 
ayuda a Profes, que es una plataforma gratuita para afi -
liados y específi ca para  docentes, con el fi n de preve-
nir, defender y asesorar sobre los distintos problemas y 
realidades a las que se enfrentan  en su quehacer diario 
(incluido el bullying en las aulas). También ofrecemos 
actividades formativas para la prevenir y el afrontar el 
acoso  en las escuelas.

La prevención del acoso escolar es tarea de todas las 
personas implicadas en el proceso educativo del alumnado 
y es obligación de la Administración educativa andaluza 
reforzar las plantillas docentes con los profesionales nece-
sarios para ello y darles la formación y recursos necesarios 
para hacer frente al acoso en los centros educativos.

Evitar el acoso escolar, tarea de todos y todas
M.ª CARMEN ESPEJO
SECTOR DE EDUCACIÓN DE CSIF ANDALUCÍASECTOR DE EDUCACIÓN DE CSIF ANDALUCÍA

Una mayor planti lla docente propiciaría una mejor observación y control del grupo 
clase, además de reducir las situaciones de confl icti vidad
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Reunión del equipo directivo 
con el tutor o tutora y con los 

responsables de la orientación

Identificación y 
comunicación de la 

situación

Protección para el 
alumno/a acosado/a y 

medidas cautelares para el 
acosador/a

Medidas de 
urgencia

Con las debidas reservas de 
confidencialidad y protección 

de la intimidad de los 
afectados

El tutor/a o el orientador/a, 
previo conocimiento del 
equipo directivo y con la 

debida cautela.

• Documentación existente.
• Observación.
• Entrevistas con familiares y 

otros compañeros. 
• Elaboración de un informe.

Actuaciones 
inmediatas

Por la dirección del centro, 
mediante un informe.

Sin perjuicio de la 
inmediatez exigida por 

la situación.

Relacionadas con la victima, el 
alumnando agresor, las familias, 
los compañeros y el profesorado

Medidas individuales y 
organizativas. Confidencialidad

El inspector/a debe realizar un 
seguimiento de las medidas y 

actuaciones aplicadas

Traslado al resto de 
profesionales que 

atienden a la víctima

Traslado a las familias 
o responsables 

legales

Recogida de 
información de 

distintas fuentes

Aplicación de medidas 
disciplinarias al 

agresor

Comunicación a la 
comisión de 
convivencia

Comunicación a la 
Inspección educativa

Comunicación de las 
medidas  a la familia o 

tutores legales

Seguimiento por la 
Inspección educativa Medidas y 

actuaciones a definir
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PRIMERA PRUEBA 
PRUEBA PRÁCTICA (PARTE A) 
Realización de un ejercicio práctico que permita comprobar que el personal aspirante posee la formación científica y el dominio de las habilidades 
técnicas correspondientes a la especialidad a la que opta.  

PREPARACIÓN Y EXPOSICIÓN DE UNA UNIDAD DIDÁCTICA O SITUACIÓN DE APRENDIZAJE 
Para la exposición oral de la unidad didáctica o situación de aprendizaje, que no excederá de 30 minutos, el aspirante podrá utilizar el material auxiliar 
sin contenido curricular que considere oportuno y que deberá aportar él mismo, así como un guion o equivalente que no excederá de una cara de un 
folio y que deberá entregarse al tribunal al término de la exposición. El referido material servirá para apoyar la exposición mediante la utilización de 
recursos didácticos no electrónicos ni susceptibles de reproducción electrónica (ilustraciones, diagramas, mapas, esquemas, etc., en formato papel). 
ESTRUCTURA: 
- Título coherente con los contenidos y objetivos. 
- Indica a quién va dirigida (etapa, nivel y grupo). 
- Justifica la importancia de la U.D., situación de aprendizaje o actuación. 

- Normativa adecuada al marco legal. 
- Temporaliza  correctamente. 
- Índice bien desarrollado. 
- Contextualización al alumnado, realidad, entorno, centro. 

CONTENIDOS: 
Varían en función del cuerpo*. En el caso de ESO y Bachillerato tener en cuenta de si se trata de cursos pares o impares. 
EXPOSICIÓN Y CAPACIDAD DE COMUNICACIÓN: 
- Inicia la defensa con una introducción adecuada. 
- Exposición clara, ordenada, coherente y segura de los conocimientos. Capta el interés en la exposición. 
- Defensa acorde al conocimiento científico. Uso correcto del vocabulario específico y actualizado. 
- Desarrolla todos los apartados de la unidad didáctica. 
- Emplea una metodología motivadora y estimulante. 
- Utilización de materiales y recursos educativos (diagramas, mapas, figuras, fotos, cuadros, tablas, etc… 
- Finaliza la defensa con una síntesis de las principales ideas desarrolladas. 
-  Uso adecuado del tiempo. 

OPOSICIONES 2023 
INDICADORES DE EVALUACIÓN DE LAS PRUEBAS DEL PROCEDIMIENTO 

 

 

DESARROLLO DE UN TEMA (PARTE B) 
ESTRUCTURA DEL TEMA: 
- Índice (adecuado al título del tema y bien estructurado y 

secuenciado). 
- Introducción (justificación e importancia del tema). 
- Desarrollo de todos los apartados recogidos en el título e índice. 
- Conclusión (síntesis, donde se relacionan todos los apartados del 

tema). 
- Bibliografía (cita fuentes diversas, actualizadas y fidedignas). 
- Referencias normativas (utilizadas en el desarrollo del tema) 

 

CONTENIDOS ESPECÍFICOS DEL TEMA: 
- Nivel de profundización y actualización de los contenidos. 
- Valoración o juicio crítico y fundamentado de los contenidos. Argumentación 

fundamentada (epistemológica, normativa o curricular) de los contenidos. 
- Ilustra los contenidos con ejemplos, esquemas, gráficos... 
- Secuencia lógica y ordenada. 
- Uso correcto y actualizado del lenguaje técnico. 
- Referencias durante el desarrollo del tema a la bibliografía indicada en el 

apartado correspondiente. 

EXPRESIÓN Y PRESENTACIÓN: 
Expresión escrita adecuada: precisión terminológica y uso del 
lenguaje técnico, corrección léxica, ortográfica y gramatical. 
Presentación limpia, clara y ordenada. 

 

SEGUNDA PRUEBA 
PRESENTACIÓN Y DEFENSA DE LA PROGRAMACIÓN  DIDÁCTICA (PARTE A) 
ASPECTOS GENERALES: 
- Especificación de la materia, curso escolar, etapa educativa y nivel al que va dirigida la programación didáctica. 
- Índice. 
- Adecuación al marco normativo o currículo vigente. 
- Contextualización: nivel educativo y características del centro.  
- Expresión escrita adecuada: precisión terminológica y uso del lenguaje técnico, corrección léxica, ortográfica y gramatical. 
- Presentación limpia, clara y ordenada. 
- Bibliografía. 
-  

ASPECTOS ESPECÍFICOS: 
Varían en función del cuerpo.* 

DEFENSA DE LA PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA 
- Inicia la defensa con una introducción adecuada donde resalta los aspectos que va a exponer. 
- Contextualiza la defensa de la programación didáctica. 
- Exposición clara, ordenada, coherente y segura de los conocimientos (competencia comunicativa: sabe transmitir los conocimientos, capta la 

atención, utiliza de manera adecuada el lenguaje verbal y no verbal). Riqueza léxica y sintaxis fluida (sin incorrecciones). 
- Defensa acorde al conocimiento científico. Uso correcto del vocabulario específico y actualizado. 
- Desarrolla todos los apartados de la programación didáctica, centrándose en los aspectos más 

relevantes y significativos de cada apartado. 
- Manejo adecuado del tiempo durante la exposición (duración máxima 30 minutos). 
- Utilización adecuada, en su caso, de materiales y recursos didácticos (no electrónicos ni 

susceptibles de reproducción electrónica), tales como ilustraciones, diagramas, mapas, esquemas, etc. 
- Finaliza la defensa con una síntesis de las principales ideas desarrolladas. 
- Realiza referencias normativas y bibliográficas. 

 

 

Puedes ver las características de la parte B de cada 
especialidad aquí:  
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INVALIDACIONES Y PENALIZACIONES 
INVALIDACIONES 
PRIMERA PRUEBA:  

• Se invalida el ejercicio que posea nombres, marcas o señales que puedan identificar al aspirante. 
• Se invalida el ejercicio escrito que resulte ilegible. 
• Se invalida el desarrollo de un tema, parte B, si este no se corresponde con uno de los resultantes del sorteo realizado en el tribunal. 
• Se invalidará el ejercicio escrito que no se desarrolle en el idioma correspondiente. 
• EOI: ese invalida el ejercicio escrito que contenga una cantidad excesiva de errores, incluso para justificar la nota más baja. 

 
SEGUNDA PRUEBA.   

• Se invalidará esta prueba si no se desarrolla en el idioma correspondiente.  
 

Parte A (Presentación y defensa de la programación didáctica.) 
(590) Para las enseñanzas de Formación Profesional y enseñanzas de Régimen Especial del sistema educativo y (596) Maestros de Taller de Artes 
Plásticas y Diseño, (598) Profesores especialistas en Sectores Singulares , se invalida esta parte A si: 

• la programación NO está referida a uno de los módulos de los ciclos formativos en los que tiene atribución de competencia docente la 
especialidad a la que se opta en la familia profesional correspondiente. 

• se ha realizado la programación de un módulo de formación en centros de trabajo. 
• Ver Invalidaciones y penalizaciones específicos para cada especialidad del 598*. 

(592) Para EEOOII se invalida esta parte A:  
• si la programación NO está referida a uno de los niveles impartidos en las EEOOII de Andalucía. 

(594) Para Profesores de Música y Artes Escénicas se invalida esta parte A si:  
• la programación NO esté referida a uno de los cursos de las EE Elementales o Profesionales de Música o Danza de la especialidad a la 

que se opta. 
(595) Profesores de Artes Plásticas y Diseño  se invalidan ambas partes (A y B) si: 

• la programación no está referida a alguno de los módulos para los que exista competencia docente. 
• la programación que se desarrolla está dirigida al módulo de formación en centros de trabajo. 

 

PENALIZACIONES 
REQUISITOS PRESCRIPTIVOS DE LA PROGRAMACIÓN 

DIDÁCTICA / PLAN O PROGRAMA  
(SEGUNDA PRUEBA. PARTE A) 

PENALIZACIÓN sobre la puntuación final de la parte 
A de la Segunda prueba 

1- Elaboración propia. -10 puntos 

2- Tendrá una extensión máxima, sin incluir anexos, portada y contraportada, de 
60 páginas, en formato DIN-A4, interlineado sencillo, y con fuente de letra tipo 
Arial, Times New Roman o similar, de 12 puntos, sin comprimir. 

- 2 puntos por extensión máxima inadecuada (solo se 
valorarán las primeras 60 páginas). 
- Hasta -3 puntos por características formales 
inadecuadas (-0,5 puntos por cada ítem que no se 
cumpla). 

3- Deberá contener un mínimo de 12 unidades didácticas o situaciones de 
aprendizaje desarrolladas. -10 puntos  

4- Las 12 unidades didácticas o situaciones de aprendizaje deberán ir relacionadas 
y numeradas en un índice. 

- 1 punto 
 

5- La portada incluirá los datos de identificación del personal aspirante, el cuerpo 
y la especialidad. - 0,25 puntos por cada dato no incluido 

6- En el caso de presentación de anexos, estos en ningún caso contendrán el 
desarrollo de las unidades didácticas, sino información auxiliar de apoyo al 
desarrollo de las unidades didácticas presentadas (diagramas, mapas, figuras, 
fotos, cuadros, tablas, etc). 

-1 punto 

*Puedes encontrar aquí los criterios de corrección de 
cada cuerpo y de cada especialidad: 
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La inexplicable larga duración temporal de la carrera profesional 
universitaria hace que el profesorado no permanente se 
cronifi que en puestos que se suponen iniciales

Nuevos complementos autonómicos para el 
profesorado universitario de Andalucía

RAFAEL DELGADO CALVO-FLORES
VICEPRESIDENTE SECTOR EDUCACIÓN ANDALUCÍA (UNIVERSIDADES)VICEPRESIDENTE SECTOR EDUCACIÓN ANDALUCÍA (UNIVERSIDADES)

Los complementos autonó-
micos del profesorado de las 
universidades de Andalucía 
nacen en inicios de los 2000 
como una respuesta a los de 
otras Comunidades Autóno-
mas que los tenían previamen-
te. Las Autonomías, de las que 
dependían las universidades, 

desarrollaban fórmulas para mejorar los salarios de su 
profesorado. En aquellos momentos iniciales nuestro 
sindicato CSIF fue muy reivindicativo hasta lograr su 
primera convocatoria en 2004 (BOJA 248, Pág. 27159, 
2003; orden 2 de enero de 2004), Del mismo modo, 
el baremo de concesión se fue construyendo a medida 
que transcurría el plazo de la primera solicitud y CSIF 
(concretamente, de la Universidad de Granada) tuvo un 
papel determinante en el diseño del complemento de 
gestión, para recoger labores y contribuciones del pro-
fesorado que nunca en otras convocatorias se tuvieron 
en cuenta y que sin duda resultan muy necesarias de 
valorar en una universidad que pretende ser democráti-
ca y participativa (por ejemplo, pertenencia a Consejos 
de departamento, Juntas de centro, Claustros univer-
sitarios, Comisiones delegadas, etc.). Los complemen-
tos de docencia e investigación, por su parte, nacieron 
como un reconocimiento acoplado o subsidiario de otras 
evaluaciones previas ya valoradas; los de investigación, 
ligados a los sexenios nacionales y los de docencia, a 
los quinquenios docentes de cada universidad. Es muy 
importante conocer estos extremos que determinan 
desde el origen la naturaleza de nuestros complemen-
tos andaluces, de cara a nuevas convocatorias y colo-
can a nuestro sindicato en la vanguardia de su solicitud 
y buena gestión sindical. El órgano que se encargó en 
aquellos momentos de la evaluación y concesión de los 
complementos se denominaba con el acrónimo UCUA, 
precedente de la DEVA y ahora de la ACCUA (Agencia 
para la Calidad Científi ca y Universitaria de Andalucía).

Tras esta primera convocatoria, se sucedieron dos 
más, en 2005 y 2006, con los mismos criterios (órdenes 
de 26 de julio de 2005 y 26 de mayo de 2006) y la cuar-
ta no sucedió hasta 2018 (BOJA, 222, 16 de noviembre, 
2018, pág. 72), más de una década después. En los 
presentes momentos se prepara una nueva convocato-
ria 2023. 

LO QUE NUESTRO SINDICATO EXIGE A LOS 
COMPLEMENTOS AUTONÓMICOS 2023

Continuidad de la convocatoria en el tiempo.
Las convocatorias deben ser anuales. La falta de una 
periodicidad anual ha venido provocando desde la pri-
mera convocatoria agravios comparativos en los sala-
rios inasumibles profesional y sindicalmente. Ha sucedi-
do frecuentemente que por unos meses de diferencia en 
la toma de posesión de la plaza, que afectaban a la so-
licitud de complementos, se han generado importantes 
diferencias salariales entre profesores que han podido 
durar cinco años o más.

La falta de continuidad y periodicidad de las con-
vocatorias ha generado importantes diferencias 

salariales entre profesores

Complementos para todo el profesorado, per-
manente y no permanente. Las convocatorias deben 
estar abiertas a las categorías de profesorado no per-
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manente que cumplan las condiciones temporales de 
ejercicio exigidas para los complementos autonómicos: 
cinco años para la docencia, seis años para la investi-
gación, cinco años para la gestión. La inexplicable larga 
duración temporal de la carrera profesional universitaria 
(nuestra gran asignatura pendiente) hace que el profe-
sorado no permanente se cronifi que en puestos que se 
suponen iniciales y pueda fácilmente impartir docencia 
a tiempo completo durante más de cinco años, lapso 
de los quinquenios docentes, desarrolle labores inves-
tigadoras de más de seis años, lapso de los sexenios 
de investigación; o participe activamente en labores de 
gestión durante cinco años. En suma, ejercen las mis-
mas funciones que el resto del profesorado y pensamos 
tienen derecho a mejoras salariales. 

Mantenimiento de los criterios empleados en 
convocatorias previas. La singularidad de que los 
complementos autonómicos de docencia e investiga-
ción son equivalentes a los quinquenios de las universi-
dades y a los sexenios nacionales, permite formular el 
presente requisito. Por su parte, los de gestión valoran 
una función del profesorado muy necesaria no recogida 
en ninguna otra convocatoria. Propugnamos, por tanto, 
mantener básicamente los criterios existentes, incor-
porando las nuevas categorías de méritos que han ido 
surgiendo en estos años. 

Actualización del número y tipo de comple-

mentos. La posibilidad de solicitud de un sexto sexe-
nio de investigación a nivel nacional o el equivalente de 
transferencia, abre la posibilidad del sexto complemen-
to autonómico y otros que pudieran implementarse 

Nuestro sindicato formula los condicionantes ante-
riores con la legitimidad de ser en representatividad el 
primer sindicato andaluz en profesorado, por encima de 
los sindicatos de clase y porque nuestra participación 
en este tipo de mejoras salariales, como en el resto, ha 
sido relevante. A lo ya comentado sobre el impulso que 
CSIF imprimió a la primera convocatoria, uniremos aho-
ra que en la de 2018 (en este caso CSIF-Universidad de 
Málaga) el papel de nuestro sindicato fue también  muy 
destacable con la confección de unos tutoriales que fue-
ron consultados por gran parte de los PDI andaluces. 
También, fi nalizado el proceso 2018, desde CSIF (en 
este caso nuevamente Universidad de Granada) impul-
samos la presentación de recursos judiciales por en-
tender que la convocatoria no restringía la solicitud a 
determinados colectivos de PDI que fueron excluidos de 
la valoración; recursos que van prosperando a favor de 
los interesados.

Nuestro sindicato, CSIF, que es el de las personas, 
se encuentra siempre al lado del profesorado universi-
tario de Andalucía, sin que condicionantes políticos o 
ideológicos le impidan focalizarse en su labor de autén-
tica representatividad.
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