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¢, Para qué sirve la educacion?

MARIO GUTIERREZ GUTIERREZ

PRESIDENTE SECTOR NACIONAL DE EDUCACION CSIF

ELECCIONES

“La educacion es el camino
hacia la libertad intelectual,
la liberacion de la ignorancia
y la opresion.”

John Henrik Clarke

El filbsofo de la ciencia Thomas
Khun establecia en 1962 en su libro “La
estructura de las revoluciones cientifi-
cas” que el avance de la ciencia no era
algo continuo y acumulativo. Establecia
gue una vez considerado un problema
cientifico se establecian a través del
método cientifico varias posibilidades
agrupadas en teorias. Una de estas se
establecia como la consensuada dentro de la comuni-
dad cientifica convirtiéndose en el paradigma en la que
se basaba el progreso cientifico posterior con las tec-
nologias que de estas se extraian. A este periodo lo
llamaba ciencia normal. Durante este periodo se iban
descubriendo nuevos fendmenos que ponian en cues-
tion el paradigma inicial, hasta que en un momento
determinado se volvia totalmente incoherente, empe-
zando un periodo de revolucién cientifica que acababa
con un nuevo paradigma y por tanto otro periodo de
ciencia normal.

El sistema educativo espafol estd en continua re-
volucién, pues no queda fijado ningun paradigma sus-
tanciado en una Ley Organica estable. Asi, no podemos
avanzar en mejorar los problemas educativos siempre
enfrascados en discusiones filosoficas y embarcando al
profesorado en un trabajo burocratico arduo que hacen
a desgana sabiendo que ni tiene ambicién de continui-
dad ni mejora alguna para su alumnado.

Podria parecer que poniéndose en vigor la LOMLOE
podemos tener un poco de base para abordar las me-
joras necesarias de nuestro sistema educativo con una
ley estable. Pero es frustrante pensar que practica-
mente todo el mundo considera que se cambiard mas
pronto que tarde. Ademas de las cuestiones politicas
evidentes, existen cuestiones meramente profesionales
que haran que vaya poco a poco confirmandose la ne-
cesidad de su modificacién.

Desde CSIF en una publicacién de febrero de 2020
ya afirmamos que para cambiar la anterior norma ten-
driamos que hacerlo a partir de una enmienda a la to-
talidad. Dabamos tres razones del porqué se necesitaba
una nueva ley completa: inseguridad juridica, falta de
consenso e incoherencia en el redactado de la ley al
mezclar varios textos legales. Pues bien, la LOMLOE,
que no es una ley completa, incide en los errores que
hacen que las tres razones sigan intactas. La falta de
concrecion de muchos aspectos hace que las comunida-
des autonomas, los centros educativos y el profesorado
no tengan claro a qué atenerse en cuanto a cuestiones
esenciales del proceso educativo, no cabe mayor inse-
guridad juridica. A la siempre falta de acuerdo de los
partidos politicos se une ahora la division entre el propio
profesorado, mayoritariamente contrario a una ley que,
ademas de asfixiar burocraticamente, pone en duda la
propia especializacion docente, los contenidos propios
de las materias o la formacion del profesorado. Y no
cabe mas incoherencia que tener que modificar una ley
dos veces en menos de afio y medio de su aprobacién
por su falta de aplicabilidad, sin obviar cuestiones como
los planes de refuerzo al alumnado, que se lanzan hacia

adelante sin limite ninguno de las materias suspensas
y sin ningun tipo de acompafiamiento de reduccion de
ratio o aumento de plantilla.

El sistema educativo necesita una base legal firme
con tres objetivos fundamentales, como ya indicamos
para instar a cambiar la LOMCE: la busqueda de una
estabilidad legislativa, reformas estructurales que afec-
ten a los centros educativos y que todo se embarque en
un Plan de Estado para intentar en lo posible anticipar-
se al futuro. Ya hablabamos en la referida publicacion
sobre la irrupcion de la Inteligencia Artificial, ahora en
boca de todo el mundo. Estas nuevas tecnologias de-
ben tener respuesta en el mundo educativo, pero ojo,
en el camino totalmente contrario a lo que manifestd
la Ministra de Educacién afirmando que no hace falta
ensefiar acumulando contenido porque la Inteligencia
Artificial ya esta aqui. Un reduccionismo que manifiesta
un concepto de la educacion tan utilitarista que asus-
taria a cualquier intelectual y que, llevado al absurdo,
podria suponer que tampoco deberiamos ensefar a leer
y escribir pues ya leen en voz alta y pueden escribir con
nuestro dictado.

Mientras debatimos sobre las propias bases edu-
cativas no avanzaremos en los graves problemas que
estan ahi desde hace mas de treinta afios y que inclu-
so algunos se agravan: fracaso escolar y altas tasas
de repeticion y de paro juvenil, bajo nivel educativo,
diferencia entre comunidades auténomas y el escaso
reconocimiento a la labor docente. Podemos hacernos
trampas, falsear las estadisticas o dudar de las evalua-
ciones del nivel educativo, pero todos los que nos de-
dicamos a la educacién conocemos y sabemos de estos
datos impepinables.

CSIF seguird remando hacia el acuerdo y consen-
so. Ademas, tenemos la certeza de que muchos de los
debates son falsarios. No encontramos contradicciones
entre calidad educativa y equidad, entre esfuerzo y apo-
yo educativo, entre educacion e instruccién. Son com-
plementarios y en el ambito profesional no hay duda de
gue una buena instruccion en todos los ambitos no sélo
no impide, sino que facilita la utilizacion de todas y cada
una de las nuevas herramientas tecnoldgicas que nos
vengan en el futuro.

Desde luego vy, por ultimo, con CSIF que no cuenten
si lo que se pretende de la educacién es que solo se en-
sefie aquello que se cree que se va a “necesitar” con la
manida frase de “¢para qué sirve ensefar, por ejemplo,
las raices cuadradas?” Un desprecio al conocimiento im-
propio de la sociedad en la que nos encontramos y que
llevado a sus extremos incide en un clasismo intolerable
en un sistema democratico.

Si personas como John Henrik Clarke, activista
afroamericano por los derechos civiles de las personas
negras, hubieran interiorizado el concepto utilitarista de
la educacidon hubieran aprendido solo aquello que nece-
sitaban para seguir siendo ciudadanos de segunda y no
hubiera habido personas como Vivian Malone y James
Hood que, con su promocidn en la educacion, consiguie-
ron dar fin a las leyes de segregacion en Estados Unidos.

Por la dignificacién de la labor docente.

CSIFLUUL;/\”\ON
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CSIF apoya la huelga convocada por los Profesores

Asociados

RAMON CABALLERO

VICEPRESIDENTE DEL SECTOR NACIONAL DE EDUCACION

El sindicato ha defendido ante
Castells y ante Subirats que las
medidas sobre profesores aso-
ciados recogidas en la LOSU ni
aseguran la estabilidad ni acaban
con la precariedad

Transformar por concurso el
contrato actual en contrato inde-
finido -en la misma figura de Pro-
fesor Asociado- no supone una
estabilizacion real y efectiva

CSIF respalda la huelga convocada para los profesores
asociados a partir de principios del mes de febrero con-
tra el proyecto de Ley Orgénica del Sistema Universitario
(LOSU) que no aporta garantias de estabilidad ni de reno-
vacion de contratos como hemos defendido en la negocia-
cién con el Ministerio de Universidades, en las propuestas
de enmiendas presentadas a los Grupos Parlamentarios
y en la comparecencia en el Congreso de los Diputados.

Se trata de una huelga indefinida intermitente
(martes, miércoles y jueves) contra una LOSU que
podria despedir a una multitud de profesores asociados
que llevan afios encadenando contratos en manifiesto
fraude de ley. Ademas, CSIF comparte la opinién de los
profesores afectados de que el proceso de conversion en
indefinidos a través de concursos puede ser la excusa
para despidos masivos. Por otro lado y, aun siendo una
medida positiva (sobre todo en lo referente a futuras
indemnizaciones por finalizacién de contrato), transfor-
mar por concurso el contrato actual en contrato
indefinido -en la misma figura de Profesor Asocia-
do- no supone una estabilizacién real y efectiva.

Una reciente investigacion realizada en la Universidad
de Granada advierte que el sistema universitario es-

pafol se dirige hacia un modelo low cost que copia
las politicas de gestion de plantilla utilizadas por la
mayoria de empresas privadas. En esa linea, desde
CSIF llevamos meses alertando que la LOSU replica e
intenta generalizar en las universidades publicas
un sistema de precariedad, temporalidad, labo-
ralizacion y desfuncionarizacion. No es casualidad
que el "ranking de la precariedad” lo lideren las uni-
versidades catalanas (58,7% de asociados en la Ro-
vira i Virgili,49,5% en la Pompeu Fabra o 43,9% en
la Universidad de Barcelona) en su apuesta explicita
por la laboralizacién de las plantillas y la utilizacién de
figuras temporales.

El sindicato recuerda que la temporalidad del PDI supe-
ra el 40% en las universidades publicas y que existen
cerca de 30.000 profesores asociados (mas de 9.000
doctores) a los que la LOSU no dedica financiacion
especifica ni para procesos de estabilizacion, ni
para renovacion de plantillas, ni para los presumi-
bles costes por indemnizaciones.

Por otro lado, CSIF sefiala que rebajar la cifra de tem-
poralidad al 8% serd imposible manteniendo la tasa de
reposicion en un sistema universitario infrafinanciado
y cuando las universidades no han aceptado incluir al
profesorado asociado dentro de los procesos de estabi-
lizacién de la Ley 20/2021 ya negociados y publicados.

Ademads de conseguir el caracter indefinido sin
necesidad de concurso, demandamos que se re-
coja para el Profesorado Asociado una subida re-
tributiva digna, la posibilidad de impartir docen-
cia hasta 180 horas anuales, la promocion a las
categorias superiores a las que esté acreditado y
el derecho al acceso y al cobro de quinquenios do-
centes y sexenios de investigacion.

CSIF crea una Web de ayuda en la solicitud del
Sexenio de Investigacion 2022

Desde el 16 de enero hasta el 6 de febrero de 2023
estuvo abierto el plazo para solicitar sexenios de
investigacion.

Teniendo en cuenta la complejidad que implica, sobre
todo para los que lo hacen por primera vez, desde CSIF,
en la linea de lo que hemos venido realizando
en afos anteriores, hemos creado una web para
ayudaros en el proceso de solicitud.

Podéis verla en el siguiente enlace:

https://sites.google.com/view/csifsexenioinvestigacion
2022

En CSIF, ademas de una serie de video-tutoriales

(aspectos generales de la convocatoria, como cumpli-
mentar la solicitud y casos practicos) y la normativa
pertinente, incluimos un apartado sobre “Preguntas
Frecuentes”, que busca resolver las dudas mas habi-
tuales, diferenciando entre Aspectos generales y Situa-
ciones especificas.

Nos congratula comprobar que nuestro trabajo de
ayuda al Personal Docente e Investigador dio sus frutos
y tuvo muy buena acogida como lo demuestran:

Cerca de 24.000 visualizaciones Web
Sobre 18.000 visualizaciones de los
Tutoriales

- En torno a 2.750 horas de visualizaciéon
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La LOSU desregula y fragmenta el Sistema

Universitario Espanol

El desarrollo de temas claves queda en manos de la decision particular de cada comunidad auténoma

Desmantela los cuerpos docentes universitarios mientras fomenta la laboralizacion de las plantillas

e No garantiza una financiacion estable y suficiente ni marca un procedimiento para que los fondos

lleguen a las universidades

e Retuerce y complica la estabilidad que necesita gran parte de la plantilla de PDI

CSIF rechaza el proyecto de Ley Organica del Sistema
Universitario (LOSU). El sindicato considera que tras su
tramitacion parlamentaria, el texto incide aiin mas en
desregular aspectos importantes, dejar en manos
de las comunidades auténomas temas vitales, limi-
tar el alcance de los cambios que requeria Europa y
ha terminado convirtiéndose en una ley de minimos.

Esta desregulacion universitaria ya trufa toda la norma
con la excusa de la diversidad y la autonomia, pero ahora
se ha visto incrementada con la aceptacion de la practica
totalidad de las enmiendas de ERC, Bildu y el PNV, crean-
do el riesgo de romper la igualdad y el marco co-
mun basico, fragmentando el sistema universitario
espanol: cada universidad y cada comunidad auténoma
decidirdn en temas claves como la gobernanza, las acredi-
taciones o el desarrollo de figuras de profesorado laboral.

Ademads, el Ministerio de Universidades -pero también las
Comunidades Auténomas y las propias Universidades-,
tendran que habilitar un muy largo periodo de adap-
tabilidad a través de Decretos y Reglamentos lo que
ralentizara y demorard medidas necesarias y urgentes que
no admiten mas dilaciéon como la renovacion y el rejuvene-
cimiento de las plantillas.

Durante el tramite parlamentario se ha desviado la aten-
cién hacia temas como el derecho al paro académico, la
segregacion por sexo en colegios mayores, el fomento de
las lenguas cooficiales o quién puede ser rector, sin poner
el interés en asuntos vitales para el sistema univer-
sitario como la financiacion, la carrera académica,
la precariedad de las plantillas, la estabilidad o la
conexion con la sociedad y la economia.

Por otro lado, el texto tiende al desmantelamiento
de los cuerpos docentes universitarios mientras
fomenta la laboralizacion de las plantillas (quita los
porcentajes de PDI funcionario, excluye a figuras como

Ayudantes Doctores y Asociados Ciencias de la Salud del
cémputo de PDI laboral, crea figuras laborales analogas a
TU y CU, etc.). En definitiva, el proyecto de LOSU mantie-
ne y potencia la perniciosa doble via paralela, fun-
cionarial y laboral, que fomenta duplicidades y frena la
movilidad, generando problemas de homologacion e incre-
mentando la precariedad, la discriminacion y las desigual-
dades entre colectivos.

Sobre financiacion, CSIF considera que la LOSU de-
beria tener un objetivo mas ambicioso y acorde con
la UE, llegando hasta el 1°5% del PIB, puesto que
hoy estamos en el 0'8% y muchas universidades publicas
espafiolas que en los ultimos diez afios bajaron un 20%
su financiacién, sufren una infrafinanciacion recurrente e
imposible de mantener durante mas tiempo. Ademas, no
existe un plazo concreto de cumplimiento del objetivo de
1% de PIB marcado ni un procedimiento claro y directo
para que los fondos lleguen a las universidades.

Para CSIF deberia haber asignaciones presupuesta-
Fias concretas para la regeneracion de las plantillas
y para la disminucién de la precariedad y la tempo-
ralidad. Recordamos que el proyecto de LOSU tampoco
tiene Memoria Econdmica ni detalle de la financiacion y,
al no haber aportacion estatal, podria cargar de deudas a
las comunidades auténomas que son las que tienen que
sufragar los gastos.

Por ultimo, el proyecto mantiene un modelo de auto-
gobierno universitario desfasado y alejado de las re-
comendaciones del informe de la OCDE que constata “la
necesidad de redisefar los sistemas de gobernanza
de las universidades para aumentar su colaboraciéon
con la sociedad y la rendiciéon de cuentas, evitando
la injerencia politica en sus operaciones mediante
una autonomia funcional mas efectiva”.

Aprobada en el Senado, la LOSU vuelve al Congreso
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Aceptadas en el Senado las propuestas de enmiendas
de CSIF para poder convocar concursos de acceso

CSIF rechaza abiertamente la LOSU, pero alerta-
mos que mientras las Comunidades Auténomas no de-
sarrollen la normativa que prevé la LOSU y los campus
no reformen sus estatutos, no se podrian convocar con-
cursos. Buscamos seguridad juridica para el PDI, acla-
rando el régimen transitorio y permitiendo atender las
exigencias de profesorado del curso 2023/2024.

Por lo tanto y, como ya sabéis, hemos presentado a
los Grupos Parlamentarios en el Senado propuestas de
enmiendas para:

Poder seguir convocandose conforme a la
LOMLOU concursos para el acceso a plazas
de los cuerpos docentes universitarios (TU
y CU)

Acabar con la incertidumbre de los Ayu-
dantes Doctores y poder seguir contratan-
do temporalmente bajo la figura de Profe-
sor Contratado Doctor

En los concursos del proceso de estabili-
zacion de plazas de Profesores Asociados,
la experiencia docente debera constituir
item preferente

Eliminacion del requisito de desvincula-
cion para conseguir la acreditacién a Pro-
fesor Permanente Laboral para los actua-
les Profesores Colaboradores

Cuando han percibido esta situacién es cuando los par-
tidos han negociado enmiendas para ajustar un régi-
men transitorio que no frene los concursos de acceso a
plazas de PDI y no distorsione el régimen de dedicacion
y la estabilidad de las plantillas. De manera que se han
aprobado dos nuevas disposiciones transitorias en los
siguientes términos:

1°) “Las convocatorias para la cobertura de pla-
zas de personal docente e investigador oficial-
mente publicadas antes del 31 de diciembre de
2023, podran regirse por la normativa vigente an-
tes de la entrada en vigor de esta Ley”.

20) “Las universidades deberan adaptar el régi-
men de dedicacion de su personal docente e in-
vestigador permanente a lo previsto por esta Ley
para su aplicacion a partir del inicio del curso
académico 2024.2025. Respecto del profesorado
asociado sera de aplicacion lo dispuesto por la
disposicion transitoria séptima”.

Desde CSIF nos parece un tiempo claramente insu-
ficiente pero celebramos que se hayan aprobado
tres de nuestras cuatro propuestas de enmien-
da (las dos sobre la posibilidad de concursos de
plazas de forma temporal con la LOMLOU y la
de los Colaboradores) y que hayamos consegui-
do evitar bloqueos y retrasos en la carrera aca-
démica de miles de profesores e investigadores
universitarios.

Sobre Profesores Asociados

Lamentamos que determinados partidos no hayan aten-
dido nuestras propuestas para mejorar la situacion de
los Profesores Asociados. Parece que la unica salida que
prevé uno de los partidos coautores de la LOSU para los
profesores asociados (obviando los concursos que prevé
la transitoria) es la convocatoria de plazas de ayudantes
doctores o de contratos predoctorales, dependiendo de
la previa obtencion del titulo de doctor. CSIF no puede
estar de acuerdo con esta interpretacion aun mas
restrictiva de la disposicion adicional séptima y ex-
presa su apoyo a las medidas adoptadas por las
asociaciones de Profesores Asociados.
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8M Dia Internacional de la Mujer: CSIF #Trabajando

por la lgualdad

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios
(CSIF), sindicato mas representativo en las administra-
ciones publicas y con presencia creciente en el sector
privado, conmemora el 8 de marzo, Dia Internacional
de la Mujer, con el lema “Ni un paso atras”; una jornada
en la que seguimos denunciando las situaciones de dis-
criminacién, abuso y violencia que sufren las mujeres.

Nos encontramos en tiempos complicados para el avan-
ce en igualdad. Se reabren debates sobre derechos ya
conseguidos vy las diferencias politicas y la polarizacion
dividen una lucha cuyo objetivo final deberia ser claro:
conseguir la plena igualdad. No olvidemos nunca que es
mucho mas lo que nos une que lo que nos separa para
afrontar este reto.

Somos testigos de las dificultades que sufren las mu-
jeres en el ambito laboral: contratos parciales, tempo-
rales, falta de conciliacion y corresponsabilidad siguen
siendo algunos de sus grandes problemas diarios. Por
si no fuera suficiente, la brecha salarial de género se
ha estancado, y la igualdad retributiva con los hom-
bres no serd efectiva hasta dentro de 50 afios. Desde
CSIF apostamos por seguir trabajando dia a dia, firmes
por conseguir una igualdad real, con acciones como la
negociacion de planes de igualdad, sensibilizando, for-
mando, ampliando derechos laborales para mujeres
victimas de violencia de género y reivindicando mejoras
en la legislacién actual, entre otras.

Ademas, no nos olvidamos de la lacra de la violencia de
género que sigue golpeando con dureza a las mujeres,
como nos muestran las estadisticas oficiales afio tras afio,
49 mujeres fueron asesinadas por sus parejas o exparejas
en 2022 y en lo que va de afio ya se han registrado ocho
asesinatos. Es necesario avanzar hacia una educacion li-
bre de violencia machista y centrada en la igualdad.

Si las desigualdades y la violencia persisten es porque
no se estan abordando correctamente las causas que lo
generan. Debemos darnos cuenta de que no son pro-
blemas individuales, sino un problema social que tene-
mos que abordar desde todos los angulos. No consegui-

@&zfuwmammcdem@pqm

#TrabajandoPorlLalgualdad

remos la igualdad plena entre hombres y mujeres hasta
que la sociedad espafiola en su conjunto asuma este
desafio como una prioridad de todas y todos.

En CSIF trabajamos cada dia en defensa de una igual-
dad real. Y por todo ello,

Celebramos el 8 de marzo reivindicando:

La inclusién de la perspectiva de género de forma
transversal en todos los ambitos, politicas publicas,
sociales, empresas privadas y administraciones.

Tolerancia 0 a la violencia contra la mujer. No es No.

Analisis y evaluacién anual de la brecha salarial de
género con especial atencién a la retribucion por
trabajo de igual valor.

Implantacion de medidas de conciliacién sin pérdida
retributiva, asi como fomento de la corresponsabi-
lidad mediante campafas formativas y de sensibi-
lizacion.

Negociacidon y puesta en marcha de Planes de Igual-
dad todavia pendientes tanto en la empresa privada
como en las administraciones publicas.

Creacién de la figura del delegado/a sindical espe-
cializada en Igualdad y contra la violencia de géne-
ro en cada centro de trabajo que pueda velar por
el cumplimiento de la Igualdad dentro del ambito
laboral.

Trabajando por la IGUALDAD

Nuevos derechos Incapacidad Temporal

El pasado 1 de marzo se publicé en el BOE la Ley Or-
ganica 1/2023, de 28 de febrero, por la que se modifica
la Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual
y reproductiva y de la interrupcion voluntaria del emba-
razo. La citada norma modifica a través de sus dispo-
siciones tercera y siguientes tanto el Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social como los
Reglamentos Generales del Mutualismo Admi-
nistrativo, toda vez que en dicha Ley se reconoce a
las mujeres las siguientes situaciones especiales
para acceder a la IT por contingencias comunes:

1. Menstruaciones incapacitantes secundarias,
2. Interrupcion del embarazo (sea voluntaria o no,

sin perjuicio de aquellos supuestos en que la inte-
rrupcion del embarazo sea debida a accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional, en cuyo caso tendra
la consideracion de situacion de IT por contingencias
profesionales),

3. Gestacion desde el dia primero de la semana
trigésima novena.

Dichas disposiciones i -

-z

Enlace a la citada Ley en nuestra web: Disposicion 5364
del BOE nim. 51 de 2023

CSIFLUUL;/\C\ON



ACTUALIDAD
Nuevos tramites IT

#CSIF te informa que a partir del 1 de abril la persona trabajadora no tendra que entregar el parte
de baja en la empresa ya que se le comunicara de forma telematica desde el servicio publico de salud
#accidentestrabajo #bajaslaborales

INCAPACIDAD TEMPORAL: NUEVOS TRAMITES

CS/F Orden ISM/2/2023, de 11 de enero

PERSONA TRABAJADORA NO TENDRA EL SERVICIO PUBLICO DE SALUD O LA

e QUE ENTREGAR A LA EMPRESA: MUTUA COMUNICARA A LA EMPRESA
ALTA, BAJA, CONFIRMACION ViA TELEMATICA A mvﬁs DEL INSS
AR NS
ABRIL
PROCESOS DE
MUYCORTA
® ey L‘xmﬁamwh“ﬁt*ﬁwm
se uxp-dmudu“dws naturales, como méximo. ESPECIALES
e = LAS FUERZAS ARMADAS
1° parte d;e confirmacién en un plazo maximo de 7 = LOS FUNCIONARIOS CIVILES
. MEDIA dias naturales. El 2° y sucesivos se expedirdn cada DE LA ADMINISTRACION DEL
28 dias naturales, como méximo. ESTADO
. - e = PERSONAL AL SERVICIO DE
1° parte de confirmacién en un plaze méxime de 14 ADMINISTRACION DE JUSTICIA
. LARGA dias naturales. El 2° y sucesivos se expedirdn cada
. 35 dias naturales, como mdximeo.
. w

Mutualistas MUFACE:
Ayudas proteccion
sociosanitaria 2023

- BOE 27 de marzo de 2023
- Pueden solicitarse del 28 de marzo al 31 de
diciembre de 2023

SOCIOSANITARIAS
2023

AMBOS INCLUSIVE

LINEAS DE AYUDA

R muface

Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado

= « AUTONOMIA PERSONAL

* PSIQUIATRICOS CRONICOS

== « ATENCION DROGODEPENDIENTES

E2 « ESTANCIAS TEMPORALES EN
RESIDENCIAS ASISTIDAS

2« ENFERMEDAD CELIACA

=2 « ENFERMEDAD ONCOLOGICA

» PROLONGACION EFECTOS

SITUACIONES DE DEPENDENCIA

muface %

Ayudas

Resolucién de 17 de marzo de 2023, de la Mutuali-
dad General de Funcionarios Civiles del Estado, por
la que se convoca la concesion de ayudas de protec-
cién sociosanitaria durante el afio 2023.

Consulta en nuestra web el PDF de la convocatoria.

PDF (BOE-A-2023-7846 - 28 pags. - 520 KB)
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PRESENTACION

CSIF consigue objetivos historicos luchando en

todos los campos

MERCEDES BARRADO PACHECO

PRESIDENTA DEL SECTOR DE EDUCACION DE CSIF EN EXTREMADURA

CSIF, el sindicato de la Ense-
flanza Publica desde 1978, ha
conseguido muchas mejoras que
parecian inalcanzables antes de
convocar nuestra huelga de 30 de
mayo de 2022, con el lema “NOS
SOBRAN LOS MOTIVOS”. Ningun
otro sindicato quiso ir a la huelga, cuando era nuestra
responsabilidad convocarla antes de que acabara el
curso, y es evidente que fue el detonante de todos
los logros conseguidos a continuacion y que originé el
comunicado de la Consejera, el dia anterior a nuestra
huelga, de que el comienzo del curso 2022-23 seria
el dia 12 de septiembre y no el 6, como ellos preten-
dian.

Al dia siguiente a nuestra huelga, la Junta de Ex-
tremadura anunci6 un acuerdo con las organizaciones
sindicales con representacién en la Mesa General de
Empleados Publicos en la que CSIF es la primera fuer-
za, y en la que también estdn Unicamente CCOO y

(13
¥ Desde 1978

con la

* Ensefanza

Piblica

#0OrgullosoDeSerDocente

‘ é EDUCACHIN

UGT. Entre otros logros, hemos conseguido la vuelta
a las 18 horas lectivas para los docentes de ense-
flanzas medias, un compromiso de la reduccion para
mayores de 55 afios con la correspondiente dotacién
de plantilla y numerosas mejoras en Licencias y Per-
misos, como son los dias de asuntos particulares o el
afio sabatico.

Aln seguimos con fuerza demandando los atrasos
de nuestro sueldo de empleados publicos de 2020,
porque CSIF lucha con representacién en todas las
mesas de negociacion, que otros sindicatos corpora-
tivos no pueden porque no tienen representacion en
todos los ambitos.

Recordamos también que CSIF, sin pedir nada a
ningun interino extremefno, ha conseguido en el Tri-
bunal Supremo que los contratos se firmen desde el
1 de septiembre. Conseguimos el consiguiente bene-
ficio para los interinos y para la organizacién de los
centros desde el comienzo de curso, y se han abona-
do los dias de septiembre de varios cursos y recono-
cido la experiencia de oficio en cumplimiento de las
sentencias que hemos ganado para todos los que in-
justamente no fueron contratados desde el 1 de sep-
tiembre, sin excepcidén.

Seguimos luchando en nuestras demandas histori-
cas, que resumiamos en nuestro cartel con imagen de
archivo de 2020, y no pararemos hasta ver cumplidos
todos nuestros objetivos y conseguir mejoras para el
cuerpo de Maestros, la carrera profesional, el cobro
del verano para interinos, el abono de todas las tuto-
rias o la urgente disminucion de la burocracia, entre
otros puntos, a los que afiadimos nuevos en cuanto
surge la necesidad, como demostramos en nuestras
rapidas actuaciones cuando surgi6 la pandemia, por
poner un ejemplo.




TRAS NUESTRAY
HUELGA DE 30
DE MAY( DE
2022 HEMOS
CONSEGUID0
MUCHOS
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LUCHAND(]
PARA MEJURAK

TUS CONDICIONES.
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(RECUERDAS
ESTE CAKRTEL
OE 20207

+ cumplimientn Acuarﬂo Junio 2018
- Carrera Profesional
- Licencias y Permisas CONSEGUIDO
- Dfas de Asuntos Particulares CONSEGUJDO
- Permisos de Farmacidn CONSEGUID0 i
- Aho Sabdtico CONSEGUIDT,
- Reduccidn > 55 anos CONSEGUIDO § GRACTAS AR D
+ Acceso a Catedra CONSEGUIDO 1

+ Maestros _ 1
- 20 horas de Docencia 14CS/FR
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+ Opasiciones 2020 CONSEGUIDO 4 |

- Necesidad de Certeza y Tranquilidad CGNSEGU!DG

+ Interinos
- Contratacién a 1 de Septiembre CONSEGUIDO
- Cobro del Verano

- Transparencia y Legalidad en las Listas CONSEGUID0 |
+ Subida Salarial CONSEGUIDO PARCIALMENTE
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- Jefatura de Departamento PTFP A Al
+ Reivindicaciones €quipes de Orientacidn Educativa

+ Abono de Tutorfas a Todas las Ensenanzas
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Jornadas de innovacidon educativa “Compromiso
con la educacion, la sociedad y el planeta”.

El 28 de febrero, se celebraron Las Jornadas de In-
novacion Educativa “Compromiso con la Educacion,
la Sociedad y el Planeta” en el palacio de Congresos de
Mérida, donde también se entregaron los premios Joaquin
Sama y Tomas Garcia Verdejo en un espacio de analisis,
reflexion e intercambio de practicas docentes y metodo-
logias didacticas innovadores aplicadas a la educacion.
Congregaron a cerca de 600 personas y contaron con
la presencia de 60 ponentes de reconocido prestigio, asi
como talleres experienciales, e incluso con la participacion
de alumnado y de familias.

En los Ultimos cuatro cursos, 10.000 docentes ex-
tremenos se han implicado en las 500 acciones certi-
ficadas oficialmente como proyectos de innovacion edu-
cativa. Sobre todo, desde el inicio de la pandemia, las
participaciones de formacién por parte del profesorado
superan las 100.000. Las mas significativas, las relacio-
nadas con la educacién digital. Premiados con el Joa-
quin Sama

En la Modalidad A, “Una escuela mas civica y solida-
ria”, el primer premio fue para el proyecto “3,2,1... accion:
el cine y los Objetivos de Desarrollo Sostenible”, del IES
Jaranda de Jarandilla de la Vera. Este trabajo esta englo-
bado dentro del programa de animacion a la lectura, que
viene desarrollando el centro denominado “La estrategia
de la seduccidon”, cuyo protagonista es el cine.

El segundo premio fue para el trabajo titulado “Apli-
cacién de ABJ para mejorar el aprendizaje, la convivencia
escolar y la educacion en valores dentro de una didactica
de biologia y geologia”, del Colegio Diocesano San Atdn
de Badajoz. Esta basado en el aprendizaje mediante el
juego, dentro de la unidad didactica “Genética molecular”
de Biologia y Geologia para 4° ESO.

El tercer premio de esta modalidad quedé desierto.

En la Modalidad B, el proyecto “Con arte y trazos.
Experiencia plastica y visual de arte en la escuela”,
perteneciente a “Una escuela mas cooperativa y equi-

tativa”, del CEIP Alfonso VIII de Plasencia y la Asocia-
cién Cultural “Trazos del salon”, fue galardonado con el
segundo premio, ya que el primero y el tercero queda-
ron desiertos.

Finalmente, en la Modalidad C, “"Una escuela del siglo
XXI", fue galardonado con el segundo premio el “Proyecto
Aristarco: Rememorando la primera vez que se midid la
distancia de la tierra al sol” del IES El Pomar de Jerez de
los Caballeros. El primer premio quedd desierto.

Asi mismo, el trabajo titulado “Movie clips: disefio del
role-play cinematografico”, del IES Parque de Monfrague
de Plasencia, fue galardonado con el tercer premio.

La innovacion y la investigacién, desarrolladas en el
propio centro educativo como escenario en el que tienen
lugar estas acciones y cuyos protagonistas, especialmen-
te el profesorado, son los verdaderos agentes, constitu-
yen procesos que promueven el cambio y propician la
mejora de la calidad educativa.

Dada la importancia e influencia que ambos procesos
tienen sobre el sistema educativo, desde las Administra-
ciones educativas debe fomentarse el incremento siste-
matico de los mismos, tanto en cantidad como en calidad,
con el objetivo de conseguir una formacion adecuada de
la comunidad educativa en su conjunto.

Entre otros aspectos, he de destacar la superacion
personal de nuestro alumnado (de tan solo 4 afios) ante
una novedosa experiencia vital en aspectos tales como:
vencer la timidez, actuar en un determinado momento
que se le indicaba a partir de una sefal, mantener si-
lencio a la hora de actuar los demas, vocalizar para que
su mensaje se entendiese lo mejor posible, utilizar un
volumen adecuado en las grabaciones, actuar con res-
peto ante las actuaciones ajenas, etc.

Siempre me parecid que, mas que necesario, es
esencial desde la etapa de educacién infantil, imple-
mentar actuaciones didacticas que fomenten la tan ne-
cesaria educacion en valores y, siempre, desde un pris-

#I\wonex23

JORNADA DE
INNOVACION
EDUCATIVA

COMPROMIS(>
L gl CON LA EDUCACION,

LA SOCIEDAD Y
EL PLANETA

'S

Las Delegadas de CSIF EDUCACION EXTREMADURA, Tofii Paredes y Pilar Polo, junto a la Consejera de Educacién y

Empleo de la Junta de Extremadura, Esther Gutiérrez.

@le WCACHIN



INNOVACION

EDUCATIVA

ma vivencial y motivador. Pues, sin lugar a duda, este
tipo de experiencias crea una huella imborrable en la
educacion de los mas pequefios y participa en la crea-
cién de situaciones de aprendizaje trascendentes en la
vida escolar de nuestro alumnado. Y, en este caso, el
objetivo fundamental pretendido no ha sido otro que
la sensibilizacion de aspectos tan importantes como la
tolerancia, la empatia, la amistad y el rechazo de
todo tipo de discriminacion y prejuicios.

3s Garcia Ver%ej

EXTREMADURA

Premios
Joaquin Samay

Fars

Quisiera aprovechar la ocasion para citar al excelen-
te elenco de actores y actrices que, por orden de apa-
ricion (como en “las pelis” mas importantes), serian los
siguientes: Javier, Miguel, Bilal, Triana, Enia, Luis,
Rubén, Mario, Elian, Olivia, Alvaro, Vega, Sofia,
Cruz y Aitana (que no pudo realizar la grabacion por
enfermedad.

Por otra parte, he de indicar que salimos en las no-
ticias de Canal Extremadura y eso cre6 una ilusion
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Carnaval en el CEIP Enrigque Iglesias Garcia
de Badajoz

El pasado viernes 17 de febrero celebramos la fes- raleza, medioambiente...”) han sido los pilares en los
tividad del Carnaval en nuestro centro. que nos hemos basado para desarrollar esta actividad
tan motivadora para grandes y pequefios: Educacion

La tematica del Plan Lector («Ecolectores”) y los Infantil en defensa del ecosistema marino; el pri-
objetivos del Proyecto Intercentros (“Ecologia, natu- mer ciclo de primaria reivindicando el papel de

las abejas como princi-
pales agentes poliniza-
dores; tercero y cuarto
protegiendo y cuidando
el planeta y sexto
curso pidiendo «mas
plantas Yy menos
deforestacion”.

Nuestro alumnado,
con los mencionados dis-
fraces, han realizado un
desfile por los patios
de infantil y prima-
ria, han bailado, han
cantado coplillas car-

navaleras, han dis-
frutado con una
espectacular tambo-
rada y han escuchado
las actuaciones de las
dos murgas creadas
desde las «Aulas de
Carnaval»: “Los Gua-
camoles Plateados” (5°
A) y “La Perla Negra”
(5°B)
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iQué poder tiene la

7

musica que consigue

o g misiot docenly

- transformar nuestras

emociones, nuestros

recuerdos y que nos

acompafna en cada momento de nuestras vidas!

Aunqgue quiza en la sociedad, la musica esté mas
relacionada con algo para oir de fondo y no tanto para
escuchar, siendo en la adolescencia y la juventud cuan-
do estamos mas abiertos a descubrir nuevos sonidos.
Alguna vez lei que la “musica de tu época” es aquella
que escuchabas hasta el momento en el que empiezas
a pagar una hipoteca, con todo lo que ello conlleva.
Quiza ya no sea solamente la musica lo que conmue-
va sino el recuerdo de los momentos vividos cuando la
escuchabas. Hace dias participé en un curso muy inte-
resante acerca de la neuropsicologia de la musica, en el
que pudimos comprobar y sorprendernos de como una
persona de edad con enfermedad de Alzheimer podia
recordar canciones de su juventud, como si fuese algo
marcado a fuego en el recuerdo.

Considero que cada persona tiene su propia expe-
riencia musical en relacion con el entorno que le rodea.
En mi caso, mi primer contacto musical fue al escuchar
los discos de vinilo y las cintas que habia por casa, en-
tre las que se encontraban clasicos de los 60 y 70 y
algun album de musica de Bach. En mi familia no con-
tabamos con ninglin musico, aunque si con aficionados
a la misma por parte materna.

Desde pequefio me atraia mucho poner en marcha
aquel tocadiscos que teniamos en el salén. Me pare-
cia magico el movimiento del brazo que llevaba a que
la aguja se posase sobre el plato giratorio, y todavia
hoy me lo parece, aunque quiza ahora sea solo por una
nostalgia de otra época mas analdgica. Tanto me gus-

taba este mundo que mis padres me regalaron por mi
cumpleafios un magnetéfono, estariamos hablando de
finales de los ochenta, me hizo mucha ilusiéon y aunque
era en si un aparato sencillo, para mi aquel regalo signi-
ficaba libertad de escucha, por lo que comencé a grabar
en cinta los pocos discos que podia conseguir.

Aunque entonces disfrutaba con todo tipo de musi-
ca, en ningun caso pude imaginar que finalmente me
dedicaria a ella como actividad profesional. Ni siquiera
me habia planteado que pudiesen existir centros para el
estudio de la musica, y menos que hubiera un Conser-
vatorio de Mdusica en Caceres. En alglin momento, un
amigo de colegio, que ya estaba matriculado, me habld
del enorme pasillo con rampas bien pulidas que habia
en el Complejo San Francisco, por el que uno podia co-
rrer y deslizarse a su antojo, y claro, a mi eso me re-
sultd de lo mas atractivo. A esa edad, con nueve o diez
afnos, uno no se plantea si quiere o no estudiar musica
o practicar otra actividad, y fue voluntad de mi madre
el que mi hermana y yo inicidlsemos nuestra andadura
en el Conservatorio.

Entonces se cursaba solfeo, ahora llamado lenguaje
musical, antes que instrumento, y he de reconocer que
no me atraia nada y como era de esperar no se me daba
muy bien. Todo cambié cuando a mediados de segundo
curso recibi mis primeras clases de piano. Hubo una
quimica, una conexién que hizo que poco a poco me
sintiera atraido por el instrumento. Durante el primer
afno de estudio de piano acudia junto con mi hermana



a un local donde alquilaban pianos para practicar por
horas y fue al curso siguiente cuando mis padres se
animaron a comprar uno. Aquello para mi era como un
suefio: poder tocar en casa todas las piezas que habia.
Recuerdo que por entonces emitian por la tele la serie
“Luz de luna”, que a mi me gustaba, cuya musica de
titulos de créditos estaba interpretada por el gran Al
Jarreau, de esto me enteré hace no mucho.

Los pianos que se podian adquirir en Caceres en
aquella época eran siempre acusticos, lo que suponia
una inversion costosa desde un principio. Los pianos
digitales no estaban tan comercializados como ahora,
siendo por entonces una tecnologia reciente.

Al poco de tener el piano, un dia mi padre llegd a
casa con un libro de partituras de alguien llamado Ri-
chard Clayderman, del cual no habia oido hablar y fue
tal el flechazo por su musica que empecé a “devorar”
sus partituras, “Balada para Adelina” me enamord y la
interpretaba a todas horas. Poco a poco fui adquiriendo
varios de sus libros, incluso el tipico libro de villancicos,
y la realidad es que me hizo descubrir mucha musica,
desde arreglos de partituras de piano clasico hasta te-
mas de peliculas.

En paralelo con la formacion que recibi en el Conser-
vatorio (Bach, Clementi, Chopin, etc.) yo seguia tocan-
do “mi musica”: arreglos facilitados de grandes obras
pianisticas, temas de The Beatles, Pink Floyd, Simon &
Garfunkel, etc, todo esto lo percibia como absolutamen-
te compatible con las obras que me exigian estudiar.

En el Conservatorio, durante los descansos entre
clases, los compafieros nos reuniamos en las cabinas de
estudio, interpretabamos las Ultimas piezas aprendidas
y haciamos un poco de vida social. Asi transcurrieron
varios afios, hasta que, contando yo con quince o dieci-
séis, en una clase de armonia, escuché un pianista del
mundo del jazz, Keith Jarrett con su “Concierto de Colo-
nia”. Ese fue el antes y el después de mi vida. Hasta en-
tonces no habia llegado a sentir una intensidad musical
tan fuerte como la que transmitia en sus grabaciones.

EXTREMADURA

Me parecia increible que una persona pudiera hacer eso
con un piano. Este musico llegd a ser mi obsesion y aun
hoy sigo admirandole profundamente.

Tuve la suerte de coincidir en clase con algunos com-
pafieros mayores que yo, que tenian acceso a musica
de una estética similar y gracias a ellos pude conocer
pianistas como Bill Evans, Chick Corea, Oscar Peterson,
etc, ademas de musica de jazz y discos de rock sinfoni-
co de los 70, los cuales me aportaron una visién mucho
mas amplia y compleja de la musica. Todo esto lo gra-
baba en cinta y escuchaba hasta la saciedad, constitu-
yendo este mi principal entretenimiento.

Mientras que otros compafieros de clase del colegio
se reunian para gastar el dinero de la paga semanal de
sus padres en los antiguos “recreativos”, yo lo gastaba
en CDs, también he de reconocer que no he sido muy
callejero. Cada cierto tiempo me llegaba a casa el boletin
BID de Discoplay, con una cantidad enorme de discos a
la venta y algunos articulos musicales, que suponia para
mi una alegria cada vez que lo recibia y podia comparar
las ofertas en la seccién de Jazz y de Clasica. Entonces,
los discos (CDs) se saboreaban de verdad porque eran
caros y en general de dificil acceso. Todo lo contrario que
ahora, con todas las plataformas digitales.

Llegados los dieciséis o diecisiete afios, coincidien-
do con los ultimos cursos de Grado Medio, las cosas
se empezaron a complicar en el Conservatorio, debido
a que el nivel técnico de las obras aumentaba expo-
nencialmente y compaginarlo con BUP no resultaba ta-
rea facil. Aun asi, comenzaba por entonces a descubrir
un repertorio mas serio de musica clasica que suponia
realmente un estimulo. En esos momentos, veia claro
gue mi vocacién era la musica, acabé Grado Medio en
Caceres y posteriormente Grado Superior en Badajoz.

Creo que cuando una actividad o aficidon te gusta o te
sientes atraido por ella, hay una energia que te impul-
sa a seguir en ese camino. Pude ver cdmo esa aficién,
que tenia desde la infancia, se convirtié en vocacién.
Aunque hay que reconocer que no todo es tan sencillo.
Como todo en esta vida, hay momentos en los que es
facil frustrarse o en los que no encuentras sentido a
tanto esfuerzo. Aun asi, esa energia te impulsa a seguir.

En la actualidad, y ya con mas de veinte afios de ex-
periencia en las aulas, sigo disfrutando de este mundo
de sonidos e ilusionado con poder compartirlo y revivir-
lo con los alumnos. Quiero pensar que es como cuando
un padre o una madre vuelven a redescubrir su infancia
a través de sus hijos. Aqui sucede algo parecido, desde
que uno de tus alumnos empieza a tocar sus primeras
piezas hasta cuando ya abarca repertorio profesional,
hay un mundo que vuelves a revivir, aunque de manera
diferente y particular con cada uno de ellos. De igual
modo, el dar a conocer los géneros y estilos musicales
me hace recordar mi adolescencia y todas las influen-
cias que tuve y que contribuyeron a que siguiera este
camino. Esto me hace pensar que ahora soy yo el en-
cargado de hacer prender esta ilusion y conocimiento
en ellos para que en algin momento puedan llegar a
disfrutar con mayor plenitud de la musica, tanto como
yo lo he vivido.

Pedro Mateos Sanchez
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Hoy vais a tener la oportunidad de conocer un poco
mas a Conchi Hidalgo Barrantes. Es una atleta de Villa-
nueva de la Serena, que ha dedicado toda su vida al atle-
tismo, ademas de compaginarlo con su trabajo de maes-
tra, y ahora con su maternidad. iVamos a conocerla!

Conchi Hidalgo se inici6 en el atletismo, con tan sélo
ocho afios, y a dia de hoy después de mas de treinta de
anos en el deporte, sigue con la misma ilusién y moti-
vacion en sus entrenamientos.

Lo que empez6 siendo un entretenimiento de ami-
gas, viajes, competiciones...se fue convirtiendo en un
“trabajo”, y en un estilo de vida.

Conchi no sabia que le esperaban un montéon de
campeonatos, medallas, trofeos, y sobre todo, que
llegaria tan lejos.

Como sabéis, el atletismo lo componen diferentes
tipos de prueba; desde los concursos como salto de

‘ é EDUCACHIN
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longitud, de altura, lanzamiento de peso, martillo...
como las carreras que van desde los 100 metros has-
ta la maraton.

Conchi ha practicado en multitud de pruebas y
disciplinas en las diferentes categorias del atletis-
mo, en invierno, siempre se ha dedicado al cross y
a pista cubierta, y en verano a las pruebas de 800,
1500, 3000 lisos, hasta que se ha especializo en la
prueba de 3000 metros obstaculos, prueba que tie-
ne su peculiaridad por tener que saltar obstaculos
y la ria.

Todos sabemos que para entrenar tenemos que
tener una motivacién, a ella siempre le ha motiva-
do mejorar cada afio, es decir mejorar sus marcas
personales y sobre todo compartirlo con su grupo
de entrenamiento y las personas que la apoyan.

Conchi ha conseguido numerosos titulos tanto a
nivel autonémico, nacional e internacional. En su pal-
marés cuenta con mas de 25 medallas a nivel nacio-
nal. Ha formado parte en innumerables ocasiones de
la seleccidon extremefia, asi como de la seleccion na-
cional. A nivel internacional tiene mas de 8 medallas
en la categoria master, que es en la que se encuentra
ahora.

Ha sido Campeona de Europa Master en la prueba
de 2000 metros obstaculos en Italia, Subcampeona
de Europa Master de Cross, tercera de Europa en la
prueba de 5000 metros celebrado en Dinamarca, pero
nos cuenta que una de sus medallas que recuerda

i : . . s con mas carifio, es la medalla que consiguid tras su
d ' & ,%} reciente maternidad.
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------ ] Ya que supuso todo un reto, recuperarse, volver
a los exigentes entrenamientos y llegar a ser Cam-
peona del Mundo, el pasado mes de Julio de 2022 en
Filandia en la prueba de 2000 metros obstaculos con
una marca de 7.03., prueba donde ademas batio el
record de Espafia.

Conchi nos ha querido transmitir un consejo, para
que todos los lectores lo apliquen a su vida, ya sea
; el deporte, el trabajo o cualquier cosa que queramos
S e conseguir, y es que “el esfuerzo es temporal, pero la
' o satisfaccion es para siempre”.

Este es el lema, que Conchi se ha aplicado en su
vida dia a dia, donde con trabajo, esfuerzo, constancia,
sacrificio... se pueden conseguir todas las cosas que
nos propongamos, a veces unas llegan antes y otras
tardan un poco mas, pero si luchas, se consiguen.

Asi es, como consiguié su plaza de maestra de
Educacion Fisica, empezd de interina en el afio 2008,
y tras muchas oposiciones, todas aprobadas, en 2019
la consiguio6 siendo el nimero 3 del proceso de opo-
sicion. Como nos dice riéndose, quedoé en podium.

En la actualidad desarrolla su labor docente en el
CRA La Espiga de Zurbaran.

Con esta pequeiia entrevista nos despedimos de
Conchi Hidalgo, deseandole mucha suerte en sus proxi-
mas competiciones. A seguir luchando y creciendo.
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El escritor Dionisio Lopez presenta su nuevo
libro de relatos, “Cuando vuelvan los elefantes”,
veintidos historias que se cierran con un epilogo

de Luis Landero

Dionisio Lopez, que ejerce como profesor de Literatura
y que hace menos de un afio que publicé el poemario
Los nombres de la nieve.

Reaparece ahora con un libro de relatos: Cuando vuel-
van los elefantes.

Dentro encontramos una serie de cuentos escritos a lo
largo de varios afios pero que realmente mantienen una
gran unidad, a pesar de abordar géneros muy variados,
ya que los hay de misterio, amorosos, sociales, nostal-
gicos... En palabras de Luis Landero, autor del epilogo,
«este libro de relatos estd secretamente cohesionado
por unos pocos temas que se suceden y combinan como
los ritornelos en la musica. Unos pocos temas, o acaso
un Unico tema: la busqueda desesperada y obsesiva de
una vida plena y auténtica, los anhelos incumplidos, la
promesa siempre pospuesta del amor, las vidas malo-

@le WCACHIN

gradas, la melancolia de lo sofiado pero no vivido, la
soledad, el bruto prosaismo de un mundo donde los
nobles ideales no tienen cabida. Todos estos asuntos
se pueden resumir en el que acaso sea el tema mas
viejo del mundo: la capacidad del hombre para sofiar y
ambicionar y el inevitable final, donde solo quedan las
ruinas del suefio, el billete de metro olvidado entre las
hojas de un libro que yace también olvidado entre los
escombros de una libreria de viejo, y que dos jovenes
buscan con la misma desesperada ilusién con que se
amaran por unos instantes, antes de desaparecer cada
uno de la vida del otro. Sombras perdidas en la niebla:
imposible titular mejor esa vieja historia tan de Dio-
nisio Lopez, tan nuestra, tan cldsica, tan hondamente
humana.

«Dionisio Lépez ha escrito un pufiado de cuentos
sorprendentes, llenos de vida, y escritos con una
sabiduria, una sencillez, una sutilidad y una hondura
gue uno cierra al final el libro con la misma nostalgia de
aquellos amantes que vivieron un idilio intenso y fugaz,
y alcanzaron a acariciar el suefio antes de regresar al
mundo de la prosaica realidad.»

(Luis Landero)

Dionisio Lopez (Caceres, 1978).

Es Licenciado en Filologia Hispanica, estudios que curso
entre las universidades de Extremadura y Salamanca;
en la actualidad es profesor de literatura.

Autor de relatos y poemas en diferentes obras perso-
nales (Entramados), antologias (Abrazos de naufrago,
Al final poesia, ...Y si todos dicen que es de noche, Con-
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clausa, Cuentos de AFAL, El club de los relatores, Letras
para los ODS) y en revistas literarias (Sinergia, Heterénima,
El Espejo, Turia...).

También ha adaptado, junto a otros profesores, textos dra-
maticos de distintas épocas (Quedamos en el XVII, Que-
damos en el XIX). En 2022 publicé el libro de poemas Los
nombres de la nieve.

Dirige el blog de resefias literarias Aves de paso.

Hace unos meses nos haciamos eco de su libro de poemas
Los nombres de la nieve. Queremos hacer ahora un repaso
para saber qué ha dicho la critica sobre él:

«poemas estremecedores de un primer y maduro libro. Sus
textos turbadores y admirablemente contenidos -a veces
torrenciales y salmddicos, a veces recortados al borde del
silencio, son las huellas conmovedoras de un dolor irrepa-
rable, las cicatrices persistentes de una catastrofe personal Cuando vuelvan los elefantes
ante la que la palabra adquiere toda su potencia emocional y
sanadora en busca de “la luz que nace del dolor”. Sus poemas
gueman con la misma verdad que sostiene la intensidad de
estos versos». (Santos Dominguez Ramos)

DIONISIO LOPEZ

«tiene algo de exorcismo, de redencidon por la literatura,
de empefio en poner en palabras algo que tendemos a
considerar nefando, que tendemos a acallar, a sepultar
bajo unalosa de silencio. DL se ha enfrentado a ese silencio
a través de sus versos y en didlogo con la tradicion, lo que
ha dado lugar a un libro, en el que se alternan silencios
y tempos suaves y moderados con pasajes de gran
intensidad dramatica, en ocasiones de enorme dureza».
(Juan Ramdn Santos)

«evidencian un extremo cuidado por obtener un lenguaje
ajustado y digno, exento de todo patetismo. Hondura
y emocién a la que es imposible sustraerse mientras
asistimos a la indagacion de un dolor tan tremendo como
incomprensible (“hay un aullido de sangre en mi”)». (Enrique

Garcia Fuentes) DIONISIO LOPEZ

«el autor trata de nombrar lo innombrable. De decir lo inefable.
Para eso, por lo demds, se escribe poesia. El lenguaje, sin
embargo, es claro, de vocabulario sencillo, que busca la
naturalidad hasta donde ello es posible. Sélo al escribir lo
que pienso y siento soy capaz de entender lo que me pasa,
parece explicarnos el poeta. Un dolor que ha sido capaz, por
paraddjico que resulte, de dar a luz este libro tan conmovedor
como verdadero. Luminoso al cabo». (Alvaro Valverde)

Cuando vuelvan los elefantes
Dionisio Lépez

Editora Regional de Extremadura
Coleccién Vincapervinca.

ISBN: 978-84-9852-746-9

Afo de edicién: 2022

146 paginas. Precio: 11 €
Medidas: 21 x14 cms.

Contacto con el autor
para encuentros literarios:
dionisiolofer@gmail.com
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Estimular la libertad de pensamiento, proactivar la
participacion del alumno en las clases y en definitiva
liberarlo del corsé del tradicionalismo impuesto son los
objetivos de un profesor de literatura, interpretado por
el otras veces comico Robin Williams, a finales de los
afios cincuenta del pasado siglo en una prestigiosa es-
cuela privada estadounidense.

La pelicula, dirigida por el australiano Peter Weir, en
1989 con el titulo Dead Poets Sociaty, El club de los
poetas muertos en Espafia, fue premiada con el Oscar
al mejor guion. Punteada por la musica de Maurice Ja-
rre, el film dio a conocer a una generacion de jovenes
valores del momento.

La apuesta del profesor chocara con su radical mente al

El fue la inspiracion que hizo de sus vidas algo extraordinario.

UNA PELICULA DE PETER WEIR
w

.
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La Ensenanza en el cine

Evocando a los fantasmas

tiempo que motivara a los inmaduros estudiantes. Ningu-
no de ellos quedara indiferente.

La implicacion de los alumnos con su profesor, de for-
ma racional y aplicada en unos casos e irracional y hasta
obsesiva en otros, trascendera sus vidas mas alla de la
muerte. Vidas que cambiaran irremediablemente y que
estaran unidas a su mentor ya para siempre.

Les incentivara para sacar y dar del interior de cada uno lo
mejor de si mismos. Fomentara su creatividad exprimién-
dola con la mas apasionada de las lecciones. Su transfor-
macion personal a través de la poesia sera llevada hasta
las Ultimas consecuencias.

Buen ejemplo de la fuerza de las palabras dentro del cine.

Daniel A. Lopo Gareia -

Titular de la seccién %\
“CHARLAS DE CINE” - a™
en la Asociacién Cultural
Ateneo de Caceres



El arcano del complemento especifico

ENRIQUE GONZALEZ GOMEZ
AREA DE EXTERIOR
SECTOR NACIONAL DE EDUCACION CSIF

sea una tarea titanica

La nomina de los docentes del
Ministerio en el exterior, Ceuta y
Melilla tiene una parte que yo deno-
minaria, en lugar de territorio “MEC”
o "MEYFP”, territorio comanche: el complemento es-
pecifico. Presenta la caracteristica de que consta, a su
vez, de diversos componentes singulares, ademas de
su componente general, con una marafia normativa que
lo regula y que hace que tengan que incidir unos en el
otro. Toda esta amalgama provoca que se convierta,
practicamente, en un componente singularizado para
cada persona.

Lo curioso es que, si analizamos su aplicaciéon en
las néminas de las profesoras y profesores de las
Comunidades Auténomas, nos encontramos con cri-
terios diferentes para su calculo; criterios que pare-
cen incumplir esa legislacion, pues en especial, no
aplican lo dictaminado por la norma que lo vino a
complicar todo: La Ley 42/2006, de 28 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2007.

En 2023, la nomina de los funcionarios tiene 3 con-
ceptos claros que se aplican en funcién del Cuerpo y
del nivel: sueldo, trienios y complemento de desti-
no. Perfectamente publicados en tablas de doble entra-
da por el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica (Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Genera-
les del Estado para el afio 2023), que permiten consta-
tar lo que debe cobrar cada docente en todo el territo-
rio (también en el exterior) por esos tres apartados. A
continuacion, viene publicada otra tabla ¢? denominada
“Cuantias de los complementos especificos 2023"” que
contiene una relacion de cantidades “‘sueltas”, sin
determinar a qué corresponden ni como se apli-
can, y que no tienen nada que ver con el comple-
mento especifico que cobran los docentes.

1.-Complemento especifico. Componentes

La norma de creacion del complemento especifico
es el Acuerdo de Consejo de Ministros por el que se
regulan las retribuciones complementarias del profeso-
rado de los centros de ensefianza basica, bachillerato,
formacion profesional y de ensefianzas artisticas y de
idiomas, de 11 de octubre de 1991. Se establecen
aqui tres componentes del complemento especifico: el
componente general, el componente singular (que
se percibird por el desempefo de érganos de gobierno
unipersonales y otros puestos de caracter singular) y
el componente por formacién permanente (“sexe-
nios”). Se definen, en este Acuerdo, las cantidades en
pesetas por Cuerpos, tipos de centros, tipos de puestos
y sexenios por formacion para esos tres componentes.

La marana legislativa de este complemento, que se aplica de manera desigual y errénea
en las Comunidades Auténomas, hace que descifrarlo en la némina de los funcionarios

2.-Componentes singulares del complemento es-
pecifico

Desde ese aiio 1991, el componente singular por
ocupar puestos y el componente por formacién
permanente se han ido actualizando. La ultima pu-
blicaciéon de los importes fue en el Anexo VIII de la
Resolucion de 25 de mayo de 2010, de la Secreta-
ria de Estado de Hacienda y Presupuestos, por la
que se dictan instrucciones en relacion con las ndminas
de los funcionarios incluidos en el ambito de aplicacion
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en los términos de
la Disposicion Final Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y se ac-
tualizan con efectos de 1 de junio de 2010 las cuantias
de las retribuciones del personal a que se refieren los
correspondientes articulos de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para dicho ejercicio.

Estos importes han estado vigentes hasta el afo
2016. Desde 2016 se han ido incrementando se-
gun se establecia en las distintas Leyes de Presu-
puestos Generales del Estado.

Como ejemplo practico tomaremos uno de los compo-
nentes singulares por ocupar puestos, nos centraremos
en el de funcidn tutorial:

Ejemplo 1
Cuerpo: Maestros

Componente singular del complemento especifico
por funcion tutorial

Paga Paga

Afos ordinaria adicional Anual Incremento
2010-2016 40,01 40,01 560,14 -
2023 46,53 46,53 651,42 16,29%

Podriamos hacer lo mismo con todos los compo-
nentes singulares del complemento especifico
establecidos por Cuerpos: cargos directivos, je-
fatura de departamento, formaciéon permanente
(sexenios) y otros. Tomariamos las cantidades
establecidas en la Resoluciéon de 25 de mayo de
2010 hasta 2016 y, aplicando los incrementos, ob-
tendriamos una subida de alrededor del 16,20%
para cada uno de ellos -las pequefas variaciones
respecto de este porcentaje son debidas a la apli-
cacion de los porcentajes de subidas anuales en
los decimales-.

Un caso aparte para el exterior, es el complemento sin-
gular por desempefio de la direccidn en las Agrupacio-
nes de Lengua y Cultura Espafiolas (ALCES). En este
programa no existen unidades como se entienden en
los centros definidos en las normas de 1991 y 2010. En
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la normativa especifica de estas Agrupaciones, la Orden
EDU/3122/2010 de 23 de noviembre, recoge que sera
el niumero de profesores (ya que no tienen unidades
como tal y asi lo entiende la norma), el que servira
como referencia para la percepcion del complemento
(articulo 10). La Subdirecciéon General de Personal del
Ministerio, ante la ausencia de normativa especifica o
de equivalencia, aplica directamente el cambio, nimero
de unidades por nimero de profesores como si fueran
centros de infantil y Primaria establecidos en las nor-
mas referidas (1991 y 2010), asi:

Tipo A: Centros de 54 o mas unidades = ALCES DE 54
O MAS PROFESORES

Tipo B: Centros de 27 a 53 unidades (y de E. Especial)
=ALCES DE 27 A 53 profesores

Tipo C: Centros de 18 a 26 unidades=ALCES de 18 a
26 profesores

Tipo D: Centros de 9 a 17 unidades=ALCES de 9 a 17
profesores

Tipo E: Centros de 3 a 8 unidades=ALCES de 3 a 8
profesores

Tipo F: Centros de 1 y 2 unidades=ALCES de 1 o 2
profesores

Ejemplo 2

Directora de ALCE con 8 profesoras= Centro tipo E
de 3 a 8 unidades (Infantil/Primaria)

Componente singular del complemento especifico
por direccion

Afos P_aga_ l?a_ga Anual Incremento
ordinaria adicional
2010-2016 152,13 152,13 2129,82 —
2023 176,76 176,76 2474,64 16,19%

Pondremos un tercer ejemplo con el componente singu-
lar por formacién permanente:

Ejemplo 3

Profesora de secundaria con 3 sexenios
Componente singular del complemento especifico
por formacién permanente (sexenios)

3 Paga
sexenios adicional

218,88 | 218,88
2023 254,41 | 254,41

Afios Anual Incremento

2010-2016

3064,32 —
3561,74

16,23%
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Maestro con 6 sexenios

Componente singular del complemento especifico
por formacion permanente (sexenios)

Afios E . I.’a_ga Anual Incremento
sexenios adicional
2010-2016 | 384,21 | 384,21 | 5378,94 -
2023 446,52 | 446,52 | 6251,28 16,21%

Hasta aqui pareciera que tendriamos resuelto el enigma,
Unicamente faltaria calcular el componente general del
complemento especifico y sus subidas desde 2010 hasta
2023, para afiadirlo a la ndmina, pero aun falta lo mas
“emocionante”: la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afo 2007.
Firmada ese 28 de diciembre por José Luis Rodriguez Za-
patero y sancionada por Juan Carlos R., pareciera a to-
das luces que se tratara de una inocentada permanente,
pues desde entonces influye de manera diabdlica en el
calculo del complemento especifico de los funcionarios.

3.- Componente general del complemento espe-
cifico

En el acuerdo del Consejo de Ministros de 11 de octubre
de 1991 se establecen las cantidades para el compo-
nente general del complemento especifico:

Ao 1991

347.640 pesetas Distribuidos en

Catedraticos

anuales 12 pagas
Resto de P
funcionarios 276.Z§Sa[;::etas Dlslt;bl:d:sen
docentes pag

Estas cantidades se incrementaron en 60.000 pesetas
anuales a partir del 1 de octubre de 1992, y se fueron
actualizando todos los afios. La ultima publicacion fue
en 2010 como ya hemos mencionado (Resolucién de 25
de mayo de 2010, de la Secretaria de Estado de Hacien-
da y Presupuestos):

Aiio 2010
Inspectores 6.258 euros anuales Distribuido en
14 pagas
Catedraticos 5.879,30 euros Distribuido en
anuales 14 pagas
PP Secundaria* 5.186,58 euros Distribuido en
anuales 14 pagas
PPFPy 5.223,68 euros Distribuido en
Maestros* * anuales 14 pagas

PP Secundaria* Profesores de Secundaria, Escuelas Ofi-
ciales de Idiomas, Profesores de Artes Plasticas y Dise-
flo, Profesores de Musica y Artes Escénica

PP FP y Maestros** Profesores Técnicos de FP y Maes-
tros de Artes Plasticas y Disefio y Maestros

4.-La Ley 42/2006 y los Acuerdos de los Consejos
de Ministros de 2007, 2008 y 2009

La Ley 42/2006 dictamina lo siguiente:

* Las retribuciones del personal al servicio del sector pu-
blico a partir del 1 de enero de 2007, no podran ex-
perimentar un incremento global superior al 2% con
respecto a las del afio 2006.

¢ Adicionalmente a lo anterior, la masa salarial se in-
crementara un 1% que se destinara al aumento del



complemento especifico (o adecuado) con el objetivo
de acomodar estos complementos a su percepcién en
14 pagas, doce ordinarias y dos adicionales en junio
y diciembre.

e El complemento especifico, experimentara un incre-
mento del 2% respecto a lo aprobado en 2006.

« Adicionalmente, los complementos especificos anua-
les resultantes de la operacion anterior, experimen-
tardn los incrementos lineales que se recogen en la
siguiente tabla:

Rango Euros oS EEES Incremento euros
ELUEIES ELITE]
Desde 17.909,76 629,35
Desde 12.273,72 Hasta 17.909,75 503,48
Desde 8.858,04 Hasta 12.273,71 402,79
Desde 6.658,56 Hasta 8.858,03 322,23
Desde 4.645,32 Hasta 6.658,55 290,01
Desde 3.223,80 Hasta 4.645,31 261,01
Desde 2.635,44 Hasta 3.233,79 234,91
Desde 1903,32 Hasta 2635,43 211,42
Hasta 1903,31 190,28

e El complemento especifico anual que resulte de ambos
incrementos, se percibira en catorce pagas, de las que
12 seran iguales y de percibo mensual, y las dos restan-
tes -que se percibiran en los meses de junio y diciem-
bre-, seran de un tercio de la percibida mensualmente.

En desarrollo de esta Ley, se producen tres Acuerdos
del Consejo de Ministros en 2007, 2008 y 2009 que
establecen:

e Un nuevo componente en el complemento especifico
para establecer lo dispuesto en la Ley 42/2006.

e La cuantia anual de este componente sera la que
corresponda a la suma de los componentes gene-
ral, singular y por formacién permanente del com-
plemento especifico que resulten de aplicacién en
cada caso.

e Su devengo sera mensual, ajustandose el importe
de cada mensualidad para posibilitar el abono
del total del complemento especifico, y de cada
uno de los componentes del mismo, en 14 pa-
gas, de las que 12 seran iguales y de percibo
mensual y, las dos restantes, que se percibiran
en junio y diciembre, seran:

1/3 en 2007; 2/3 en 2008; 3/3 en 2009.

¢ De esta manera, a partir de 2009 se cobra la mis-
ma cantidad del complemento especifico en las 14
pagas: 12 ordinarias y 2 adicionales en junio y di-
ciembre.

5.- Las dos soluciones del problema: el pago del
complemento especifico en el Ministerio y en las
Comunidades Auténomas

En resumen, el complemento especifico con todos sus
componentes fue actualizdndose desde su creacion en
1991 hasta el afio 2006 y no entraba en las pagas adi-
cionales (pagas extras) de junio y diciembre.

La Ley 42/2006, establece como debe incrementarse
la totalidad del complemento especifico con to-
dos sus componentes, aplicando una doble formula
para ello y distribuirlo en 14 pagas iguales que se con-
siguen en 3 pasos (2007, 2008 y 2009), hasta que en
2009 queda completamente culminado el proceso de
14 pagas iguales para todos los componentes del com-
plemento.

Paralelamente, los componentes del complemento (ge-
neral y singulares) han ido subiendo y se han publicado
por ultima vez en la Resolucién de Hacienda de 2010.
Desde 2010 hasta 2016 han permanecido invariables,
y desde 2016 hasta 2023 han ido subiendo de nuevo
debido a los incrementos salariales de los Presupuestos
Generales del Estado.

La clave es que no se pueden aplicar en las néminas
todas las cantidades del complemento actualizadas,
porque esto incumpliria la Ley 42/2006. Los componen-
tes han ido subiendo -digamos a su ritmo- hasta 2023,
pero su suma total debe respetar los criterios de distri-
buirse en 14 pagas iguales y cumplir exactamente las
subidas que se han producido para este complemento
especifico en su totalidad.

Dicho de otro modo, la cantidad total del comple-
mento con sus subidas debe distribuirse a par-
tir de 2006 en 14 pagas iguales. Si en todas las
pagas se incluyeran las cantidades establecidas
para cada componente del complemento, se exce-
deria la cantidad total anual que se debe pagar a
cada funcionario, lo que obliga entonces, a dismi-
nuir la cantidad en alguno/s de los componentes.

Hay una doble velocidad de subida de los compo-
nentes por un lado, y de la suma total por el otro.
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El Ministerio, para sus funcionarios docentes en el exte-
rior, Ceuta y Melilla resuelve el problema de la siguiente
manera:

e Paga para cada profesor/a todos los componentes
singulares del complemento especifico que tenga con
las cantidades actualizadas y en 14 pagas iguales.

e Calcula el complemento especifico total que tendria
en 2006 con todos sus componentes.

* Aplica la subida del 2% y a la cantidad resultante
le aplica el incremento que le corresponde segun el
rango en el que esté esa cantidad en la tabla de
rangos del punto 4 de este articulo.

e Suma todas las cantidades para cada persona, y
como excede normalmente la cantidad total a dis-
tribuir en las 14 pagas, disminuye el componente
general del complemento especifico hasta lo-
grar la cantidad total que le corresponde con
las subidas.

Esto explica, que cada profesor del exterior o de
Ceuta y Melilla que experimenta una subida de
sus componentes singulares (sexenios, cargos
directivos, jefatura de departamento etc.) expe-
rimenta, a la vez, una bajada en el componente
general del complemento especifico.

Las Comunidades Autonomas no aplican con el mismo
rigor lo establecido en la Ley 42/2006, ni utilizan la
tabla de rangos. En realidad, aplican las cantidades y
los porcentajes de subidas anuales que se establezcan,
aunque superen el tope que marca aquélla Ley. Los
docentes de las Comunidades Autonomas, en de-
finitiva, cobran mucho mas que los docentes que
cobran la némina del Ministerio por este comple-
mento especifico, debido a esta forma de aplicar
los calculos, ademas de tener otro componente
singular que determina cada una de ellas. Cobrar
del Ministerio implica esta penalizacion.

Y, écomo puede comprobar un profesor del Ministerio
si estad cobrando correctamente todos los componentes
del complemento en 20237?:

Opcion A

e Primero: debe ver si en la ndmina le pagan todos
sus componentes singulares (sexenios, cargos...)
con las cantidades publicadas en 2010 mas el
16,20% de subida.

e Segundo: deberia hacer un “viaje al pasado” y
calcular el complemento especifico que tendria en
2006 con todos los componentes que le correspon-
den ahora.

e Tercero: a esa cantidad le aplica la subida del 2% y
a la cantidad resultante le aplicaria la segunda su-
bida lineal de la tabla de rangos, seria la cantidad
X para 2007.

e Cuarto: como el pago en 14 pagas iguales de la
suma de todos los componentes singulares mas el
componente general del complemento especifico
que tendria para 2007 excede la cantidad resultante
anterior, debe disminuir el componente general has-
ta lograr esa cantidad.

e Quinto: aplicando a la cantidad resultante reducida
las subidas hasta 2023 deberia llegar a las cantida-
des de su ndmina actual que tendria: intactos todos
sus componentes singulares y reducido en funcién
de estos el complemento general.

Opciéon B

Olvidarse de la Opcién A para evitar un fuerte dolor de
cabeza, tomarlo como un dogma de fe, y creer que la
Habilitada del Ministerio esta aplicando correctamente
los calculos.

iNos vemos en cualquier momento!
Enrique Gonzalez Goémez
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0-6; 0-3 y 3-6

MIGUEL FUERTES GONZALEZ

Estos datos cuantitativos son
las referencias asociadas a una
etapa educativa en que esta or-
ganizada nada menos que un
tercio del sistema educativo es-
panol. Se refieren a la etapa de
la Educacién Infantil en sus dos
ciclos, que afectan a los nifios y
niflas comprendidos entre la fechas de nacimiento y dos
periodos que determinan el inicio y final de los ciclos.
Nada menos que han pasado veintidds afios desde que
la LOGSE -1990- ordené y organizé la educacion. Por
fin, la Administracién del Estado ha determinado ha-
cer la dotacion de caracter educativo, por medio de
la ordenacién y las ensefianzas minimas de la etapa
educativa de la Educacion Infantil.

Ya estd. En el fondo de estas instrucciones normati-
vas se encuentran mas de dos décadas de olvidos, ne-
gligencias, incumplimientos y acuerdos solapados. El
Real Decreto 96/2022 de 1 de febrero asi lo hace para
cumplir el mandato de la Unién Europea y la Unesco
dentro de los objetivos para la década 2020-2030. Tal
definitiva decision implica la gratuidad en los centros
escolares de las ensefianzas del segundo ciclo y su ex-
tension progresiva a las del primero. El importantisimo
coste econdmico, que fue uno de los motivos para la no
integracion total del sistema mucho antes, se supone

N 275 o Marzo-Abril de 2023 TIZA EN POLVO

que el Gobierno y las Comunidades Auténomas han en-
contrado el filon que resuelva todas las carencias que
dicen que existen. Se solicitara del personal el pulso y
la tension necesarios para llevar esta energia nueva a
todos los elementos vitales de la situacion.

Se dispone de “un libro, un lapiz, un profesor y un
nifio”, como pidi6 la activista pakistani Malala, para po-
der cambiar el mundo. Por estos predios se tienen ya mi-
les de los cuatro elementos y estos Gltimos recién regula-
dos por ley. Como todo preambulo que se precie también
el de este Decreto dice que desde ahora “se va a con-
tribuir al desarrollo integral y arménico del alumnado en
todas sus dimensiones: fisica, emocional, sexual, afecti-
va, social, cognitiva, y artistica... potenciando la autono-
mia personal y la creacién progresiva de una imagen po-
sitiva y equilibrada de si mismos; asi como la educacion
en valores civicos para la convivencia”.

THE END. Se acabd lo que se daba. Se trata de
actuar en una etapa educativa con todas las bendicio-
nes y conocimientos de la legalidad legalizada. Desde
ahora cualquier acierto ya no es causal, algunas inven-
ciones ya no seran irregularidades y todo error se pue-
de considerar como no infundado. Que la igualdad le-
gislativa y protectora de la olvidada y depreciada etapa
sea generosa con quienes inician su quehacer escolar
en estos tiempos y en los venideros. Sea.

Descuento en Additio para afiliados/as

CUADERNO DIGITAL DEL DOCENTE
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Gracias al acuerdo de CSIF con Additio, podéis acceder a un importante descuento

al contratar el cuaderno digital de Additio

INSTRUCCIONES PARA LA OBTENCION DEL CUPON DE DESCUENTO DE ADDITIO

1. Rellenar y enviar el formulario.

2. Pagar (ingreso o transferencia) 6,8 euros, indicando en el

co Santander: ES9400750446410600183060
3. No hace falta que se nos envie el justificante de pago.

concepto su nombre y apellidos, en la cuenta del Ban-

4. En unos dias, cuando comprobemos que se ha hecho el pago y que es afiliado/a, recibiran un coédigo o cupon,
que servird para registrarse en la web de Additio: https://additioapp.com/
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Beneficiate de un descuento espeC|aI por ser afiliada y afiliado de CSIF /

INFORMATE e

Las afiliadas y afiliados a CSIF que cuenten con un minimo de 6 meses de antigiiedad podran
beneficiarse de los siguientes descuentos, aplicados sobre los precios oficiales de la Universidad, para
las primeras matriculas de grados universitarios, masteres oficiales y titulos propios. Estos descuentos
no son acumulables a otros descuentos existentes, salvo si en el momento de la matriculacion existiera un
descuento comercial mayor, que se aplicaria un 5% adicional al mismo.

GRADOS EN EDUCACION RESTO DE GRADOS

CREDITOS CONTADO FRACCIONADO CREDITOS CONTADO FRACCIONADO
>48 ECTS 30% DTO 20% DTO >48 ECTS 20% DTO 15% DTO

31-47 ECTS 20% DTO 10% DTO 31-47 ECTS 13% DTO 10% DTO

<30 ECTS 10% DTO = <30 ECTS 10% DTO =

POSTGRADOS

TODOS LOS POSTGRADOS* CONTADO FRACCIONADO
a excepcion de los detallados a continuacion: 15% DTO 10% DTO

Formacion del profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y 10% DTO 5% DTO
Bachillerato, Formacién profesional y Ensefianzas de idiomas

Didactica de la Lengua en Educacion Infantil y Primaria 25% DTO 20% DTO

Didactica de la Lengua y la Literatura en Educacién Secundaria y Bachillerato | 25% DTO 20% DTO

Didactica de las Matematicas en Educacion Infantil y Primaria 25% DTO 20% DTO

Didactica de las Matematicas en Educacion Secundaria y Bachillerato 25% DTO 20% DTO

Prevencion y Mediacion de Conflictos en Entornos Educativos 25% DTO 20% DTO
Psicopedagogia 15% DTO 10% DTO

Tecnologia Educativa y Competencias Digitales 15% DTO 10% DTO
Pedagogia Musical 25% DTO 20% DTO

Cooperacion Internacional al Desarrollo: Gestién y Direccion de Proyectos 25% DTO 20% DTO

Direccion y Gestién de Recursos Humanos 15% DTO 10% DTO

Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) 25% DTO 20% DTO

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 25% DTO 20% DTO
Proteccion de Datos 15% DTO 10% DTO
Direccion y Gestidn Sanitaria 15% DTO 10% DTO

Gestioén de la Seguridad Clinica del Paciente y Calidad de la Atencién Sanitaria | 15% DTO 10% DTO

*Excluido Master Psicologia General Sanitaria
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FORMACION

CSIF «+ONLINE
yuda | GRATUITAS
Pro_Fes «A LAS 17:00H

{PREGUNTA A TU
DELEGADO /A!

Tipos de responsabilidad docente

SUSANA FERNANDEZ CORTES
16 febrero ABOGADA Y PROFESORA DE FOL

Deteccion del riesgo de suicidio

ROCIO DIAZ CONDE

16 marzo PSICOLOGA SANITARIA, ORIENTADORA Y MAESTRA

Conducta lesiva: cutting

ROCIO DIAZ CONDE

L3
20 abrl"‘ PSICOLOGA SANITARIA, ORIENTADORA Y MAESTRA

Mindfulness en c. educativos

GEMMA DOMINGUEZ CASTELLANOS
18 mayo

EXPERTA EN MINDFULNESS Y MAESTRA

CEIFAYUDA FOFESBOBIFES

e TRABAJAMOS POR TI,
4 COMPROMETIDOS CONTIGO.

PROMOVIENDO EL RESPETO
¥ LA SALUD MENTAL DE LOS/LAS DOCENTES

SERVICIO CSIF AYUDA (
PROFES Nf;h

o
Profes

BIENESTAR LABORAL - AGOSO - ESTRES - AGRESIONES
CONFLICTOS - ADICCIONES - BULLYING
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