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EDITORIAL

Verdadera educacion o estadisticas

La revolucién cientifica que dio comien-
zo en Europa en el siglo XVI modifico en
un primer momento los métodos cienti-
ficos y de investigacion en los ambien-
tes académicos. La nueva metodologia
de elaboracion de ideas, pensamientos
y teorias influyé en todos los campos
del conocimiento y en todas las areas:
ciencia, filosofia, economia, politica,
historia o ciencias sociales. Estos avances
académicos conllevaron inventos tecnoldgicos que im-
plicaron a la sociedad en su conjunto con la llegada de
la revolucién industrial y lo que todo ello supuso. Una
de los mas evidentes es la sustitucién de la religion y
supersticién por el método cientifico como medio para
comprender la realidad que nos rodea: abandonar los
dogmas no probados por teorias que se ajustaban a la
observacion y comprobacién.

Nadie que pretenda hoy hacer creer sus teorias aban-
dona esta forma cientifica de presentacién de las ideas.
Incluso las pseudociencias visten sus argumentaciones
detras de supuestas demostraciones cientificas y sesu-
dos pensadores con nombres que simulan ser sabios.
Algunas de ellas inocentes y meras anécdotas, pero
otras peligrosas y nocivas cuando inciden, por ejemplo,
en la salud humana.

Concurren ahora supuestos gurus en educacién pre-
sentando nuevas metodologias revestidas de aparentes
éxitos educativos. La puesta en practica de estas teo-
rias educativas se dispone de manera experimental en
sitios determinados con sesgos evidentes y lo peor, es
que la evaluacion de los resultados esta realizada por
ellos mismos o equipos afines. Revisten todo con un
lenguaje cientifico y con un argot ininteligible, venden
su producto en conferencias lejanas al término “sin ani-
mo de lucro”.

Leyendo la biografia de los tedricos que han elabo-
rado nuestros curriculos de la nueva LOMLOE podemos
entender que el término de “nueva metodologia” esta
ya un poco pasado de moda: son los mismos que es-
tuvieron en los inicios de la implantacién de la LOGSE.
Entre las mejoras que la LOGSE trajo al sistema educa-
tivo no estan desde luego las cuestiones curriculares y
el aumento del nivel educativo del alumnado. Y es que
si queremos ser racionales tenemos que ir a los datos
concretos: los niveles de repeticion, abandono escolar,
fracaso educativo o niveles de titulaciéon se mantuvie-
ron en niveles muy altos y de hecho los mayores de la
OCDE. Si nos vamos a la evaluacién de niveles educa-
tivos, la sensacidn todavia es peor hasta el punto de
que en el ambito coloquial se dice que “es de la LOGSE”
para expresar falta de conocimientos.

Como Unica novedad ha cambiado la nomenclatura,
pero la esencia es la misma: educacion por compe-
tencias cambia lo que eran ambitos de conocimiento,
la ensefianza de la ciudadania lo que eran los temas
transversales y asi todo lo demas.

¢Como es posible que dado el fracaso evidente que
implicéd la LOGSE en el plan curricular puedan ahora
volver a intentarlo? Pues han encontrado el argumento
perfecto: es que el profesorado no supo hacerlo y hay
que formarlo para que lo haga bien. En fin, ya dijo aquel
que “el mejor amigo del hombre no es el perro sino el
chivo expiatorio”.

Mientras se estuvo fraguando todo esto, CSIF adver-
tia de todo lo que se nos venia encima y que nada se
podia hacer sin tener en cuenta a los docentes y sus
experiencias. El profesorado en sus centros enfrascado
en sus tareas docentes no pudo concentrarse en todo lo
que se nos venia. Ahora empiezan a ser conscientes y
son innumerables las quejas que recibimos en nuestras
visitas a centros y sedes.

Ahogados, mas si cabe, en la tarea burocratica asis-
ten hastiados a las frases huecas de la falsa pedagogia
que saben de facto que en nada va a mejorar la educa-
cién de nuestro alumnado, aunque tienen seguro que si
lo haran las estadisticas, que es fin Ultimo de nuestros
politicos. Pero el problema continuara pues, como CSIF
viene diciendo, la repeticion es un sintoma de la verda-
dera enfermedad.

Ante este horizonte sombrio, algunos docentes a pie
de aula estdn empezando a alzar su voz contra estas
tropelias que atacan sin piedad a la educacién publica y
a la igualdad de oportunidades: lo que nosotros deno-
minamos “anglosajonizacién” de la educacién espafiola.
Nos causa alegria que empiecen a producirse estos mo-
vimientos entre el profesorado sin adscripciones organi-
cas con ninguna organizacion politica o sindical.

Pidiendo disculpas por la simplificacién, podemos de-
cir que todo este artefacto se basa en reducir los con-
tenidos y conocimientos para ensefar al alumnado a
pensar por si mismo. Tan bien queda en el papel que
releyendo lo anterior puedo estar de acuerdo si no fue-
ra una falacia (de falsa equivalencia): no hay ningu-
na relacién entre que reducir el nivel de conocimientos
mejore en nada el pensamiento critico. De hecho, se
podria asegurar que es lo contrario. La relacién entre lo
mucho aprendido es parte esencial de funcionamiento
del cerebro y la resolucion de problemas o situaciones
venideras.

Cuando algunos empiezan a protestar sobre la re-
duccién de contenidos de sus areas se escudan en un
argumento que ya utilizan algunos alumnos y alumnas
en el aula: ¢y esto para qué sirve? Mas alla del argu-
mento anticultural que esto implica no podemos obviar
la repercusion en la mejora del cerebro que tiene la
actividad de aprender cualquier cosa y el aprendizaje
adquirido en las herramientas de estudio y memoriza-
cién, que es esencial en toda la vida posterior.

Si siguen sin convencer, siguen con otro de sus argu-
mentos estrella: las desigualdades sociales inciden en
la educacion con niveles muy dispares y exigir mucho
en los contenidos incide en esta cuestién. De nuevo
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EDITORIAL

una falacia (de falso dilema). Se puede exigir y luchar
contra las desigualdades iniciales, no es contradictorio.
Si uno de los éxitos de nuestro sistema educativo es
que la escolarizacidn a los 3 afios es cercana al 100% y
al cabo de 13 anos que abarca la educacién obligatoria
no somos capaces de mejorar el sistema, es eviden-
te el porqué: falta de recursos, apoyos, altas ratios y
pocas posibilidades reales de una verdadera ensefian-
za individualizada. Este alumnado va “superando” los
cursos afo tras afio hasta el fracaso final. Ahi estan
los datos.

Efectos de la LOMLOE en las aulas
infanill. Primadia, ES0 y Bachilerato

Maria del Carnln duhez Carrascal
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El profesorado lo observa, lo sufre y no lo entiende.
Rellena papeles que no ve relaciones con el alumnado y
su educacion. Tiene claro que es un proceso que trata
de justificar trabajo y politicas estupidas.

CSIF seguira defendiendo la verdadera pedagogia, la que
parte de la realidad docente, la que protege a la educacion
publica para que en ella todo el alumnado tenga posibili-
dades reales de recibir la mejor educacion sin menoscabar
sus posibilidades de futuro. Entre todos lo conseguiremos.

Por la dignificacién de la labor docente
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CSIF muestra su oposicidn a que se autoricen
nuevas universidades privadas

RAMON CABALLERO

VICEPRESIDENTE DEL SECTOR NACIONAL DE EDUCACION

El sindicato sefiala que no cum-
plen con lo establecido en el re-
ciente decreto de creacion y re-
conocimiento de universidades

Con caracter previo se deben re-

! forzar y potenciar unas univer-
sidades publicas infrafinancia-

das y con plantillas mermadas

Las nuevas universidades privadas
gue han solicitado el procedimiento de autorizacion
de sus proyectos en Andalucia (Universidad Tec-
noldgica del Atlantico-Mediterraneo y Universi-
dad Fernando III), Madrid (UDIT), Galicia (UIE)
y el Pais Vasco (Euneiz) no cumplirian actualmen-
te con los requisitos establecidos en el decreto de
creacién y reconocimiento de universidades en torno

a la oferta de titulos y nimero de grados, dedicacion
de un 5% de su presupuesto propio a investigacion,
numero de doctores, 50% de alumnos en grado, pro-
duccién cientifica, etc.

Para CSIF, estas universidades no solo no cumplirian
ahora con las tareas de calidad encomendadas (docen-
cia, investigacién y transferencia), sino que podrian de-
bilitar a las universidades publicas sobredimensionando
el sistema universitario espaifol (50 universida-
des publicas y 40 universidades privadas).

El sindicato recuerda que, mientras las privadas multi-
plican su facturacién y el nimero de sus alumnos, las
universidades publicas siguen teniendo a dia de
hoy graves problemas de infrafinanciacion, falta
de recursos y precariedad en las plantillas docen-
tes, investigadoras y de administracion y servicios.

Subirats plantea una formacion docente inicial
para los Profesores Ayudantes Doctores

Vaya por delante que, desde CSIF apoyamos cual-
quier iniciativa en la linea de reforzar y dignificar
la carrera docente ya que es la primera y la labor
fundamental de la Universidad.

También consideramos que en los Ultimos afos se ha
producido una devaluaciéon de la actividad docente
como lo demuestra la poca valoracion de los quinque-
nios de docencia -de concesion casi automatica- frente
al mayor reconocimiento de los sexenios de investiga-
cién. Y es que, no nos engafiemos, la estabilidad, la
promocion y las mejoras laborales y salariales de-
penden mucho hoy en dia del nimero de sexenios
del PDI.

En CSIF pensamos que para reducir la brecha entre in-
vestigacion y docencia, ademas de cursos de forma-
cion, deberian ponerse en marcha otras medidas que
demanda el colectivo docente:

e Realizar ya la convocatoria del Sexenio Docente que
prometid Castells y que la ANECA airea con frecuencia.

Potenciar la formacion continua y las unidades de
formacion e innovacidon docente.

Acabar de implementar el programa DOCENTIA en
todas las universidades.

Permitir que se supere el niumero actual de Quin-
quenios Docentes.

Revisar los procedimientos de acreditacion y esta-
blecer nuevas formas de medir la calidad docente y
cientifica.

Por otro lado, tampoco parece légico que sean los
Ayudantes Doctores -con varios cursos de expe-
riencia a sus espaldas y con una media de edad
superior a los 40 aifios- los que reciban una for-
macién docente inicial en el primer afio de contrato.
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CSIF plantea enmiendas a la Ley de la Ciencia
para mejorar la carrera profesional y la
financiaciéon de la actividad investigadora

Hemos planteado las siguientes enmiendas a la reforma
de la Ley de la Ciencia y se las hemos trasladado a los
diferentes grupos parlamentarios:

10) Desde CSIF, consideramos una prioridad para el sis-
tema espafiol de ciencia, tecnologia e innovacion (SEC-
TI) que la nueva norma -actualmente en tramitacion
parlamentaria en el Congreso- contemple la carrera
profesional para el personal técnico y de gestion,
de una manera similar a la que ya reconoce la propia ley
para el personal investigador. Este personal, responsa-
ble de las tareas de gestion y apoyo a los investigado-
res, sigue sin ver reconocida su carrera profesional en
el ambito de la Ley de la Ciencia, lo que, para CSIF, es
discriminatorio.

20) Ademas, en CSIF hemos propuesto una enmienda a
la futura norma en la que exigimos que sea el propio

Estado quien explote y se beneficie de los resul-
tados de la actividad investigadora que se gene-
re con personal y fondos publicos. En este sentido,
creemos que el hecho de que los derechos sobre estos
resultados puedan ser transferidos al sector privado,
mediante el derecho privado e incluso, en algunos casos
mediante adjudicacion directa, perjudica seriamente los
intereses publicos y priva al SECTI de posibles fuentes
de financiacién.

30) En CSIF apostamos por garantizar financiacion
para las lineas de investigacion con el objetivo
de favorecer también la estabilidad en el empleo.
Solamente asi el nuevo contrato de actividades cientifi-
co-técnicas que prevé la Ley sera de verdad un contrato
indefinido y no un contrato por obra o servicio camufla-
do (derogado por la Reforma Laboral).

El Consejo de Ministros aprueba un Real Decreto
que crea un contrato indefinido para investigadores

Se atiende la demanda de CSIF y el Gobierno ha
aprobado este martes una nueva modalidad de
contrato laboral indefinido vinculada al desarrollo
de actividades cientifico-técnicas

Mientras otros callaban, CSIF viene denunciando desde
hace tiempo que la reforma laboral habia sumido en una
total incertidumbre e inestabilidad a los investigadores
y cientificos cuyo trabajo esta vinculado a proyectos de
investigacion que tienen una duracién y financiacion de-
terminada. Solo en universidades se calculaba que po-
drian verse penalizados mas de 25.000 investigadores.

La nueva modalidad contractual -que sustituye a los
contratos de obra y servicio- se crea bajo la denomina-
cién de contrato indefinido de actividades cientifi-
co-técnicas, estara vinculado a lineas de investigacién
y afectard principalmente en Universidades, Organis-
mos Publicos de Investigacién, centros vinculados el
Sistema Nacional de Salud, consorcios y fundaciones
de investigacion.

Otras caracteristicas del nuevo contrato indefinido
son: no estara sujeto a las tasas de reposicion
ni a los limites de las ofertas publicas de empleo
y tampoco estaran limitados por la masa salarial del
personal laboral. Por otro lado, ganaran en agilidad
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al no requerir el tramite de autorizacién previa en
el caso de que los contratos estén vinculados a fi-
nanciaciéon externa o procedan de convocatorias en
concurrencia competitiva. En caso de que el grupo
de investigacién continle con financiacion, los con-
tratos se podran prorrogar sin necesidad de una
nueva contratacion.

El nuevo modelo de contratacién podria beneficiar a
unos 150.000 investigadores, personal técnico y
de gestion.

En espera de conocer el texto integro del Real Decre-
to, CSIF celebra que se haya atendido su demanda de
mejorar la estabilidad de los investigadores, creando
con urgencia un contrato indefinido mientras se aprue-
ba la reforma de la Ley de la Ciencia para no seguir
bloqueando las contrataciones en Universidades y Or-
ganismos Publicos de Investigacion (OPIs).

No obstante, el sindicato insiste en la necesidad ina-
plazable de incrementar en Espaiia la financiacién
publica en investigacion para pasar del 1,4% del PIB
al 2,3% de la Unién Europea. Volvemos a pedir una
financiacién adecuada de las lineas y proyectos de in-
vestigacion para garantizar la estabilidad laboral en la
ciencia y que primen los contratos indefinidos.
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CSIF convoca movilizaciones por la pérdida de poder
adquisitivo y la ausencia de negociacion salarial

"Por la dignificaciéon de la labor de los/as empleados publicos y de la calidad de los servicios que

recibe la ciudadania”

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF), sindicato mas representativo en las
administraciones publicas, y JUSAPOL, iniciamos un calendario de movilizaciones por la defensa
de los derechos del conjunto de empleados/as publicos.

La escalada de precios que es-
tamos sufriendo en estos ultimos
meses ha derivado en una infla-
cion que se sitla por encima del
8%, lo que supone un empobre-
cimiento generalizado del con-
junto de la sociedad, mientras
que el Gobierno de la nacién ha
sido incapaz de aplicar medidas
efectivas para contener el alza
de los precios.

Durante la reciente crisis sani-
taria se ha puesto de manifiesto
la necesidad de contar con unos
servicios publicos los suficien-
temente dimensionados para
poder ofrecer a los ciudadanos
unos niveles de calidad en la
prestacién acordes a nuestro Estado de Bienestar.

Las empleadas y empleados publicos, con su profesio-
nalidad, entrega y un comportamiento ejemplar a lo largo
de la crisis sanitaria, han demostrado una generosidad y
entrega dignas de elogio, garantizando el normal funcio-
namiento de los servicios publicos a pesar de las dificiles
circunstancias vividas y la carencia de personal en el con-
junto de nuestras administraciones publicas. Esta actitud
ha sido reconocida por la sociedad en su conjunto.

Las cuestiones mas esenciales que afectan al conjunto
de los ciudadanos se llevan a cabo por servidores publi-
cos, que tienen encomendadas tareas tan fundamentales
como la proteccion de la salud, del medio ambiente, la
educacion, la seguridad, la justicia o la proteccién de los
sectores mas desfavorecidos. Asi, un Gobierno que de-
fienda el Estado de Bienestar debe recocer y dignificar
el trabajo de las y los empleados publicos, su esfuerzo y
responsabilidad que cotidianamente llevan a cabo.

Por eso hay que pasar de las palabras a los hechos y
el Gobierno no puede rehuir la negociacion colectiva con
los legitimos representantes de los/as empleados publi-
cos para abordar la situacién actual, blindando nuestros
servicios publicos y reconociendo la labor que prestamos
a la sociedad.

Nuestras empleadas y empleados publicos de la sa-
nidad, ensefanza, Administracion General del Estado,
administracién de justicia, autondmica y local, agencia
tributaria, instituciones penitencias, empresas publicas,
cuerpos y fuerzas de seguridad, vieron como en el afio
2010 se les recortaron sus salarios entre un 5% y un 10%
que a dia de hoy siguen sin recuperar. A ello hay que su-
mar las congelaciones salariales de los afios siguientes,
situando su pérdida de poder adquisitivo por encima del

15% a dia de la fecha. En funcién del grupo profesional al
que pertenecen, en la Ultima década, han trabajado gratis
entre 15 y 18 meses.

Por otra parte, las ultimas reformas de las pensiones,
avaladas con la firma de CCOO y UGT han propiciado un
incremento en la edad para acceder a la jubilacién y un
recorte de hasta 8.500 euros si se accede a la jubilacion a
una edad mas temprana de la establecida.

Ademas, la prestacion sanitaria que se recibe a través
del Mutualismo Administrativo se ha visto deteriorada de-
bido al déficit presupuestario con el que se han suscri-
to los actuales conciertos, de tal manera que ha habido
recortes en cuadros médicos, centros hospitalarios, tra-
tamientos, etc. Por este motivo CSIF, JUPOL y JUCIL se
movilizaron el pasado 18 de abril exigiendo el incremento
presupuestario en los distintos conciertos sanitarios para
prestar una asistencia sanitaria de calidad.

La temporalidad en el empleo publico sitla al conjunto
de Administraciones en una tasa superior a la de la em-
presa privada, precarizando, mas si cabe, nuestros servi-
cios publicos y la gran labor que desarrollan las emplea-
das y empleados publicos.

El reiterado impedimento por las administraciones al
derecho de la movilidad voluntaria, asi como la exigen-
cia de superar una nueva fase de oposicién para poder
promocionar, son la maxima expresion del abandono que
sufren las y los empleados publicos fijos.

Todo ello hace necesario una respuesta contundente,
en la calle, del conjunto de personas trabajadoras para
exigir al Gobierno que pase de las palabras a los hechos y
al amparo de la negociacidn colectiva, dignifiquen la labor
de las y los empleados publicos:

&
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* Recuperando nuestro poder adquisitivo.

e Respetando nuestras condiciones laborales.

o Estabilizando el empleo y suprimiendo la tasa de re-
posicion.

e Corrigiendo las desigualdades retributivas entre ad-
ministraciones.

¢ Actualizando las cuantias sobre indemnizacion por ra-
zon del servicio.

e Adecuando los complementos de insularidad.
e Fijando el adelanto en la edad de jubilaciéon a determi-

nados colectivos por su actividad.

e Ofreciendo una prestacion sanitaria adecuada a los
mutualistas y beneficiarios.

e Manteniendo el régimen de Clases Pasivas, corrigien-
do la desigualdad en la cuantia de las pensiones.

iiiiMOVILIZATE CON CSIF!!!

iiiliSON TUS DERECHOS Y LOS DE TODA
LA CIUDADANIA!

CSIF denuncia que el Ministerio de Educacion vuelve
a vulnerar la negociacion colectiva y despreciar la

labor docente

- El Boletin Oficial del Estado ha publicado el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion para ac-
tualizar el marco de referencias de la competencia digital docente.

- Amparados en la “cogobernanza” cargan la responsabilidad en los docentes de la mejora de la educa-
cién, obviando las responsabilidades de la administraciéon en cuanto a inversion, estabilidad legislativa

y dignificacion de la labor docente.

El pasado 30 de marzo se reunié la Conferencia Secto-
rial de Educacién convocada por el Ministerio de Edu-
cacion y Formacion Profesional. Recordamos que este
6rgano lo componen los y las Consejeras de Educacién
de las comunidades auténomas y la Ministra de Edu-
cacioén. Pues bien, durante toda la legislatura y la pan-
demia, es el drgano en el que se han tomado todas las
decisiones, sin contar para nada con el profesorado y
sus representantes.

Una forma de actuaciéon que nos lleva a tiempos an-
tiguos, donde la patronal tomaba las decisiones que
afectan al sistema educativo y a las condiciones de tra-
bajo del profesorado sin tener para nada en cuenta su
opinion.

Ahora se publica esta resolucién para indicar las com-
petencias digitales, que segln estos cargos politicos
(10 de los 18 representantes jamas han pisado un aula
como docentes) tienen que incorporar los docentes a
sus aptitudes profesionales.

Para CSIF esto es un intento fatuo de vender mejoras
a la educacién, que en ningun caso se producen y asi
obviar la escasez de inversion educativa, la alta ratio en
las aulas, la inestabilidad legislativa, burocracia inne-
cesaria o consideracion de los centros docentes como
edificios asistenciales y no educativos.

Si se quieren mejorar las competencias digitales del
profesorado, se debe consultar cudles son estas nece-
sidades con el colectivo y la forma de mejorarlas. Pero
ello conllevaria ambiciosos planes de formacion en ho-
rario laboral (como en cualquier otra administracion
publica), recursos tecnoldgicos actualmente obsoletos
y reduccién del horario lectivo para otras tareas nece-
sarias. Todo ello conllevaria una inversién que no estan

&

dispuestos a hacer.

Exigimos al Ministerio de Educaciéon y Formacion Pro-
fesional que deje de trasladar a la sociedad la idea de
un profesorado poco formado y que esto es la causa
del bajo nivel educativo. Todos los docentes saben de
las soluciones para mejorarla y desde luego pasan por
inversion educativa en reduccion de ratios, recursos hu-
manos, estabilidad legislativa y regulacién curricular a
través de las experiencias profesionales y no de des-
pachos.

Al final son los docentes los pilares del sistema edu-
cativo y sin ellos nada mejorara. Un profesorado bien
formado, vocacional y que con pocos recursos y recono-
cimiento saca a flote nuestro sistema educativo a pesar
de todo.

Por la dignificacion de la labor docente.
CSIF EDUCACION.
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PRESENTACION

CSIF en defensa de la Ensenanza Publica

MERCEDES BARRADO PACHECO

PRESIDENTA DEL SECTOR DE EDUCACION DE CSIF EN EXTREMADURA

CSIF EDUCACION EXTREMADU-
RA, el sindicato que lleva defen-
diendo la Ensefianza Publica desde
1978, insta a la Consejeria de Edu-
cacién a que potencie los centros
publicos frente a los concertados.
Exigimos que no se reduzcan uni-
dades y no se cierre ningun aula,
asi como se solicitan refuerzos ante la nueva situacion
del alumnado proveniente de Ucrania. CSIF EDUCACION
EXTREMADURA siempre insta a las familias a matricular
a sus hijos en los colegios e institutos publicos extreme-
fios y recuerda a las madres y padres su participacion
y compromiso en la defensa del modelo publico de la
Educacién, “ese logro social que pagamos todos y nos
beneficia a todos, sin peajes, ni discriminaciones”.

CSIF

SRA. CONSEJERA DE EDUCACION Y EMPLEO Mérida, 28 de marzo de 2022

DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

En estas semanas en las que estamos pendientes de la terrible guerra que se esta desarrollando en Ucrania,
numerosas iniciativas, muy loables, de particulares y otras organizaciones, estan ayudando a sus ciudadanos
a salir de su pais y ser acogidos en nuestra tierra. Muchos de ellos son nifios y jovenes y estan llegando a
Extremadura para intentar seguir con sus vidas y su formacién de la mejor manera.

Es responsabilidad de todos dar respuesta a esta necesidad que se estd produciendo en centros de nuestra
comunidad, y la mayor responsabilidad recae sobre la Consejeria de Educacion en este plano, para que sea
una verdadera acogida y se puedan atender convenientemente sus necesidades formativas de adaptacion.

El Ministerio de Educacién publicé en BOE, el pasado 22 de marzo, una orden ministerial que anuncia la
creacién de una comision de trabajo para la atencion educativa de refugiados ucranianos en la que no estan
representados ni los centros escolares ni los propios docentes, que son quienes conocen la situacién de
estos menores. CSIF como primer sindicato en la funcién publica ha reclamado un esfuerzo al Gobierno
central y trasladamos también a la comunidad Auténoma de Extremadura, la peticion de un refuerzo de
personal para atender las necesidades de los menores refugiados procedentes de Ucrania que se estan
incorporando a los centros educativos de todo el pais, y concr en nuestra

ia de ion de que el p i en sobre
adaptacion y acogida en centros educativos para nifios y nifias de Ucrania, que no ha sido remitido ni
con las izaci indi que a sus incluya el

necesario de los recursos humanos que se precisen y no sobrecargue una vez mas al profesorado
extremefio. Demandamos, que estudien las necesidades reales del sistema y de los centros educativos y se
implementen asi las soluciones efectivas con refuerzos de personal.

Abogamos por reforzar los programas de acogida al sistema educativo, con la incorporacién de personal
docente, principalmente maestros de Audicién y Lenguaje para las primeras etapas, de traduccién y
orientadores, entre otros.

Urge. Ya es un hecho que se esta produciendo y ni CSIF, ni los docentes extremefios, van a mirar para otro
lado, pero son ios los y un p realista que mejore con las contrataciones
necesarias.

Reciba un saludo

/—’\1..,1.

Mercedes Barrado Pacheco
CSIF EDUCACION EXTREMADURA

CSIF

SR. SECRETARIO GENERAL DE EDUCACION Mérida, 4 de abril de 2022

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO
JUNTA DE EXTREMADURA.

La semana pasada, le solicitamos refuerzos para los centros educativos ante la llegada de alumnas y
alumnos, en su mayoria ucranianos, que estan incorporandose a nuestros centros, si bien el profesorado se
esta enfrentando a esta situacion con buen dnimo, disposicion y profesionalidad. Estos refuerzos no pueden

demorarse mucho en el tiempo.

Tenemos conocimiento de que se ha producido alguna contratacion en el llamamiento de interinos del
viernes 1 de abril. Desde CSIF, como primer sindicato de la ensefianza publica en Extremadura, consideramos
que debemos estar informados de los criterios para el envio de refuerzos personales de docentes, ya que no
deben producirse agravios entre unas zonas y otras en todos los centros de nuestra comunidad, asi como de

las contrataciones que se vayan produciendo.

Nos llega la informacién de centros, como el CEIP Manuel Ordéfiez de Valdecaballeros (Badajoz), en el
que han recibido siete alumnos mas: tres ucranianos, dos espafioles y dos senegaleses. El colegio debe
afrontar este incremento con la plantilla actual, ya muy ajustada. Solicitamos que se estudie la situacién
apremiante de este colegio con urgencia, dado que ademas del incremento de alumnos se encuentran con la

dificultad del idioma.

Asi mismo, demandamos que estas medidas deben llevarse a cabo en todos los centros que se vayan
encontrando en esta situacion sobrevenida y se nos traslade los criterios para que se contraten los refuerzos

necesarios de igual manera en todos los centros de nuestra comunidad.
Reciba un saludo

/.-’\g-.—l-

Mercedes Barrado Pacheco
CSIF EDUCACION EXTREMADURA
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CSIF

Caceres, 6 de abril de 2022

SR. DELEGADO PROVINCIAL DE EDUCACION
DELEGACION PROVINCIAL DE CACERES
Como usted ya sabe, en la Comision de Escolarizacién de Infantil y Primaria celebrada el dia 24 de

marzo de 2022, se decidié que en Plasencia se mantenian las mismas unidades que hay en la a
actualidad para el proximo curso 2022-2023.

En el CEIP San Miguel Arcangel, se ha informado al equipo directivo de que la oferta en este centro MdE zﬂs

para 3 afios se reduce de 50 a 25 vacantes. l
Desde la inspeccién se nos ha comunicado que la intencidn de dicha comisién es mantener las dos

unidades, pero, para nuestra sorpresa, se ha decidido desde la Delegacién Provincial de Caceres e

reducir 1 unidad. !

Dicho centro cuenta actualmente con 305 alumnos lo que supone una media de 34 alumnos por ¥’ Pﬂb]j
nivel. Ca

Teniendo en cuenta que se trata de un Centro de Atencion Educativa preferente con un elevado
porcentaje de minoria étnica, una gran mayoria de ellos se matricula fuera de plazo, y que en esa
zona solamente hay otro centro y es concertado, solicitamos que se respete la decisién de la
Comisién de Escolarizacién en el sentido de que se mantengan las 50 vacantes para nifios de tres
afios.

Reciba un saludo

/_\h'{-—-o\-

Mercedes Barrado Pacheco
CSIF EDUCACION EXTREMADURA

#OrgullosoDeSerDocente

CSIF

ERSINEEANN RN =
v ) ‘f W e SECRETARIO GENERAL DE EDUCACION
ISENANZA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO
JUNTA DE EXTREMADURA

El viernes 1 de abril, la Administracion publicd las plazas vacantes con las que va a contar cada
colegio para el préximo curso. En el CEIP Extremadura, solo se publican 25 plazas de Infantil de
3 afios, lo que implica que se pierde un aula de Infantil de tres afios y que, a partir de ese
momento, pasara a ser un colegio de una linea. Esto significa que sélo habra un aula por curso;
lo que se traduce en una pérdida de profesorado definitivo en el centro, en menos recursos
para la atencién del alumnado y, por tanto, se vera afectada la calidad de la ensefianza.

Desde el centro se han tomado todas las medidas posibles para evitar esta situacién. Incluso, a
partir del préximo curso, contara con un Aula de Infantil de dos afios como proyecto piloto
para asi poder tener mas alumnado. Se trata de un aula de dieciocho alumnos.

Al equipo directivo se le asegur6, en di i con la D ion Provincial de
Educacién, que se mantenia para el curso 2022/2023 la oferta de 50 matriculas de 3 afios. En
el caso de que no hubiera alumnado, entonces se quedaria con una unica linea. Con esta

promesa por parte de la administracion, el centro ha estado trabajando incansablemente para
lograr tener mas de 26 matriculas y, por tanto, dos aulas de infantil, de tres afios.

Esta situacion tan imprevista lo que consigue es que se les estd privando a los alumnos de la
opcién de poder matricularse en un CENTRO PUBLICO NO BILINGUE, dado que se trata del
unico centro publico con tal caracter en ese distrito educativo.

Desde CSIF, solicitamos que se tenga en cuenta esta circunstancia y se rectifique la oferta de
25 a 50 plazas para tres afios para el curso 2022/2023.

Reciba un cordial saludo,

77N, ke

Fdo: Mercedes Barrado Pacheco

CSI-F EDUCACION EXTREMADURA

CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS
Avda. de Alange,5 — 06800 Mérida
Tfno.: 924 310 000 - mail: presidenteensenanza76@csi-f.es

EDUCALKIH
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Proyectos Educativos

“EXCLUIDO"”
EL CORTOMETRAIJE QUE HA SORPRENDIDO
A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El IES Arroyo Harnina de Almendralejo ha presentado
el cortometraje EXCLUIDO, realizado en Lengua de Signos
por el grupo de 1° de Bachillerato Artistico, con la direccién
de los profesores Diego Ramos (Artes Escénicas) y José
Antonio Perera (Filosofia) y con la colaboracion de FEXAS
(Federacion Extremefia de Asociaciones de Personas Sor-
das).

Rodado en LSE (Lengua de Signos Espanola), en sus
poco mas de dos minutos de duracion, transmite la ex-
clusién que sienten las personas sordas en un mundo en
el que, por desgracia, casi nadie habla su lengua, con la
frustracion afiadida en los ultimos tiempos por no poder
leer los labios de los oyentes debido al uso obligatorio de
la mascarilla.

La historia, sencilla e impactante, sirve como metafora
universal de la inclusion social, al contarse desde el punto
de vista del excluido.

Una segunda lectura del cortometraje vendria a poner
en valor la importancia de una futura y mas que necesaria
implantacion en los centros educativos de talleres sobre la
Lengua de Signos Espafola, que pudiera conducir incluso
a la creacion de una materia dentro del curriculo de la
Educacién Primaria o Secundaria.

El cortometraje ha contado con la colaboracién de
FEXAS (Federacién Extremefia de Asociaciones de Perso-
nas Sordas) que asesord al alumnado en la practica de las
frases signadas mediante diversos materiales didacticos y
la realizacion de un taller que se llevo a cabo a lo largo del
dia del rodaje.

Enlace al cortometraje:
watch?v=MdgjTvISpjE

O tecleando simplemente en YOUTUBE:

EXCLUIDO - Cortometraje (Bachillerato artistico IES
ARROYO HARNINA 21-22)

https://www.youtube.com/
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Entrevista por videoconferencia a la artista
plastica Ana Hernandez de San Pedro en el
IES Ramon Carande de Jerez de los Caballeros

ANTONIO JESUS BARRADO PACHECO
CACERES

ANTONIA PAREDES SANCHEZ
CACERES

Los alumnos de 1° ESO y 4° ESO del centro educativo Ramén Carande han entrevistado a la pintora extre-
mefa Ana H. San Pedro, la cual ha respondido a cuestiones relacionadas con su estilo, recorrido artistico,
forma de trabajar su obra, nuevos proyectos... Algunas de las preguntas realizadas han sido la siguientes:

1. éCuales son tus referentes en la pintura? Ana ha
respondido que le gustan artistas relacionados con el mo-
vimiento surrealista como Salvador Dali, Giorgio de Chirico,
Frida Kalho o Tamara de Lempicka. Ha indicado que hay
muchas mujeres artistas que estan dentro de los circuitos
artisticos actuales y que estan realizando trabajos muy in-
teresantes; muchas no son muy conocidas pero a ella le
motiva ver que hay cada vez mas mujeres talentosas que
luchan por introducirse en el panorama artistico actual.

2. éQué es el arte para ti? Ana ha indicado que es un
refugio donde se expresa libremente y revela un mundo
nuevo que le evade de la realidad. Un cuadro es como leer
un buen libro, te muestra un nuevo mundo y te aporta
valores Unicos.

3. Cuando pintas, élos colores escogidos los co-
locas al azar o escoges una gama cromatica medi-
tada? La artista ha comentado que las gamas cromaticas
las piensa antes de elaborar el cuadro y que normalmente
sabe los colores que va a tener cada elemento. Al principio,
cuando comenzd a pintar, sus colores eran mas apagados
pero sin embargo cada vez sus gamas cromaticas son mas
coloridas y estan mas enriquecidas por nuevos matices.

4. ¢Fue Extremadura fuente de creacion e inspira-
cion para ti? Si, ya que para ella es la tierra donde nacié
y reside ahora. Cuando estuvo en Italia, hace tiempo y
realizo alli su primera exposicion, la titulé “Entre Dos Tie-

rras” ya que seguia teniendo en mente su lugar de origen.
En sus cuadros estan presentes los cielos azules intensos
que le sugieren los de Extremadura, aparecen aves ex-
tremefias, sus protagonistas visten muchas veces ropajes
de tradicion extremefia y la vegetacion que domina sus
fondos también hacen referencia a esta tierra.

5. De tus obras, écual es la que mas te gusta? Para
Ana es dificil contestar a esta pregunta, ya que cada cua-
dro es un trozo de ella. Aun asi, sugiere que es la ultima
obra, la que estd en proceso, con la que se siente mas
identificada ya que representa un paso mas, un escalon
nuevo dentro de su trabajo.

6. ¢éEn qué te inspiras al pintar? éDe donde sur-
gen las ideas para crear tus cuadros? El estilo artistico
de Ana es surrealista (surrealista-pop), de modo que ella
cuando mira a su alrededor esta casi siempre pensando en
modificar la realidad que le rodea para dotarla de otra vida
o afiadirle caracteristicas distintas a las que tiene. Cuando
observa una taza o un objeto cualquiera, este objeto suele
ser susceptible de transformarse en un elemento para uno
de sus cuadros, pero con nuevos atributos y dentro de un
contexto diferente, donde todo es posible.

7. éCuanto tiempo sueles emplear en cada cuadro
aproximadamente? Ana normalmente suele trabajar en
dos o tres obras a la vez, para poder ir alternandolas y no
perder tiempo mientras la pintura se va secando. Depen-
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diendo del tamafio de la obra nos cuenta que termina y
firma unos dos cuadros al mes.

8. éQué obra estas realizando ahora? éTienes
algun proyecto? Ana nos ha indicado que tiene una
exposicion ahora mismo en Plasencia (marzo de 2022)
y posteriormente ird a Santander (mayo de 2022) y nos
ha mostrado un cuadro suyo donde se realiza un home-
naje a Alicia en el Pais de las Maravillas. En él se repre-
senta a una de sus protagonistas femeninas identificada
con el personaje del Sombrerero Loco.

9. En tus cuadros aparece una mujer con rasgos
de mufeca, équé significado tiene? ¢Y las llaves
qué quieren abrir? La artista comenta que en su época
anterior si eran mufiecas las protagonistas, pero ahora
se han humanizado para representar al mundo femeni-
no y son auténticas mujeres libres, fuertes e indepen-
dientes y que las llaves que aparecen en sus cuadros
son las que permiten que ellas se muevan libremente en
su mundo y se pueda acceder a su interior.

10. éTe resulté dificil comenzar en el mundo de
la pintura? La artista responde que, mas que tener un
comienzo dificil lo complicado es mantenerse activa y
valorada dentro del ambiente artistico. Para ello se debe
trabajar duro y ser consciente de que siempre te en-
contraras obstaculos de todo tipo, en el presente y en
el futuro. Hay que estar continuamente luchando para
ser una artista valorada en el panorama contemporaneo
y ser un referente para el mundo artistico. En su caso
tuvo que trabajar mucho en sus comienzos ya que se
tuvo que enfrentar al rechazé paterno, el cual creia que
la pintura no era un trabajo serio ni de futuro. Afortuna-




damente, las pruebas hicieron que la situacion posterior
y por supuesto, presente, cambiara radicalmente.

11. éQué consejos darias a aquellas personas
jovenes que quieren encaminarse en el mundo de
las artes? Vocacion, trabajo, formacion y constancia. La
artista nos recomienda que se trabaje duramente en for-
marse tanto técnica como académicamente y no aban-
donar sus suefios rapidamente porque al principio no sal-
gan bien las cosas o0 no se tenga todo el apoyo familiar.

12. éRealizas algin boceto de tus cuadros o pin-
tas directamente sobre el lienzo? Ana, hoy en dia,
raramente pinta sobre lienzo. Ella dibuja directamente
sobre la tabla, con lapiz y sanguina, los elementos ba-
sicos como rasgos, composicion, posturas, etc., pero no
realiza en boceto todos los detalles complementarios ya
que le interesa mas pintar el conjunto principal y luego
ir afladiendo los detalles a medida que la obra avanza.

13. éQué piensas de la importancia de las Artes
en la educacion tanto en primaria como en secun-
daria? Sigue siendo una asignatura poco valorada y a
la que le han restado horas, al igual que a la de Mdsica.
Ana cree que las artes juegan un papel muy importante
en la educacion y que es una pena que le hayan quitado
peso e importancia, ya que son materias que te permi-
ten valorar y desarrollar la sensibilidad, el sentido de la
belleza, reflexionar sobre las cosas que imaginamos y
que pueden ser representadas de un modo directo con
formas, colores, etc.

14. Cuando pintas, énecesitas silencio a tu al-
rededor para estar concentrada o por el contrario
necesitas entretenerte con otras cosas al mismo
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tiempo? éCual es el ambiente que necesitas
para crear? (Ana) Al principio, cuando empieza a
elaborar la obra necesita concentracion y silencio,
pero cuando avanza en el trabajo y ve que la obra
esta encaminada ya si que trabaja escuchando musi-
ca, normalmente rock.

15. éQué cualidades mas importantes deben
tener, segin tu opinion, las personas que se
quieren dedicar a profesiones relacionadas con
el arte? La artista comenta que deben tener voca-
cién, talento y dominar perfectamente la técnica con
la cudl se van a expresar. La imaginacién debe ser
otra cualidad con la cual deben trabajar diariamente.

16. Cuando valoras una obra artistica de al-
guien, da igual el estilo que tenga, éen qué te
sueles fijar y cuales son los valores mas impor-
tantes para ti? Ana nos cuenta que para ella una
obra puede estar realizada de manera técnicamen-
te impecable y que, aln asi, no le transmita ninguiin
mensaje o emocion. Es importante que tenga alma y
que no pase desapercibida al contemplarla. Nos cuen-
ta que cuando estuvo en Paris, en el Museo D’Orsay, y
observd los cuadros de los artistas impresionistas mas
famosos quedo impresionada, claro, pero sin embar-
go, cuando se encontrd con una sala ocupada por un
cuadro enorme del pintor espafiol Sorolla y presencid
en directo el poder de la luz, el color y el movimiento...
se sintid realmente impactada y emocionada como no
le habia ocurrido con ninguna de las demas obras.

BREVE RESENA BIOGRAFICA DE LA ARTISTA
ANA H. SAN PEDRO.

e Formada artisticamente en Italia, pronto comien-
za a ser un referente en el mundo artistico italiano y a
exponer en salas prestigiosas por todo el pais (Milan,
Florencia, Roma, Venecia, Véneto, Siena, Napoles, Sa-
lerno, etc.). Recibe el premio Cilento Donna a la mejor
artista plastica femenina de esa region, ademas de
otras distinciones como el Specialle Bottega d’el Arte.

e Vuelve a Caceres, Espafia, tras casi 20 afios en
Italia, donde empieza a realizar varias obras signifi-
cativas como la dedicada al XXV Aniversario del Gran
Teatro o las del Dia Internacional de la Poesia y el Dia
del Libro de la ciudad. Recibe el premio nacional Pop-
Eye 2014 a la mejor artista plastica y por primera vez
acude con su galerista italiano al Carrousel del Louvre
en Paris, donde ha expuesto hasta en 4 ocasiones.

e Ana ha expuesto en salas privadas y publicas,
asi como en ferias internacionales de Francia, Rei-
no Unido, Alemania, Austria, Italia, Portugal, USA y
en muchas ciudades de Espafia (Madrid, Barcelona,
Malaga, Marbella, Santander, Gijéon, Pamplona, Ledn,
Orense, Caceres, Badajoz, Plasencia...), convirtiéndo-
se en una artista reconocida y con un estilo propio
muy marcado, inimitable, especialmente personal y
altamente reconocible.

e Su actual exposicion, “Onironauta”, va ya por
la cuarta muestra en diferentes ciudades espafiolas.
Durante 2022 ira rotando por Santander (Cantabria),
Avila, Valencia y Lérida, hasta la fecha.

www.anahernandezsanpedro.com

&
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“Encuentro con autores” en el Colegio Lucio
Garcia de Peraleda de la Mata

En el CEIP Lucio Garcia de Peraleda de la Mata han tenido
lugar una serie de actividades muy interesantes dirigidas
al alumnado. Estas actividades se enmarcan dentro de
la iniciativa “Encuentros con autores”, que cuenta
con la ayuda de la Consejeria de Educacion y Empleo de
Extremadura. Dicha iniciativa pretende fomentar la lec-
tura entre el alumnado y el profesorado facilitando en-
cuentros literarios con autores y autoras que incentiven
la lectura de sus obras, ya sea por ocio o por trabajo en
cualquier asignatura. Las actividades han tenido lugar en
el Saldn San Isidro, dentro del horario escolar.

El viernes 25 de marzo, el alumnado de 3°, 49, 5°
y 6° de Educacion Primaria recibio la visita de Inés
Martin Rodrigo, ganadora del Premio Nadal de lite-
ratura, con quien compartieron actividades para mos-
trar sus dotes de escritores y de periodistas, que alum-
nos y profesores encontraron muy divertida.

El Premio Nadal de novela es un premio literario
para obras inéditas entregado desde 1945 por Ediciones
Destino (perteneciente al Grupo Planeta desde 1988).
Es el premio mas antiguo de Espafia y lo han recibido
escritores destacados de la literatura en espafnol como la
citada periodista y escritora Inés Martin por su novela:
“Las Formas del Querer”.

Peraleda de la Mata es una localidad en el noreste de
la provincia de Caceres que se encuadra dentro de la
comarca natural del “Campo Aranuelo”. Es en dicha lo-
calidad donde la escritora pasé parte de su infancia y
donde tiene sus raices familiares, y también es donde se
encuentra el citado colegio Lucio Garcia.

Por otro lado, el lunes 4 de abril los alumnos
de Educacion Infantil y de 1° y 2° de Primaria han

contado con la visita de Carmen Lopez-Manterola,
que les ley6 dos de sus cuentos: “Hasta la Luna” y “Bruja
o Hada”. Los alumnos mas pequefios subieron al esce-
nario representando a los personajes de dichos cuen-
tos y posteriormente pudieron hacerle preguntas sobre
su vida profesional y sus obras de literatura. Carmen
Lépez-Manterola Gonzalez de Mendoza es escritora,
editora, fildloga y profesora de Lengua y Literatura. Es
conocida por haber hecho teatro infantil y juvenil, por
impartir talleres de escritura y por haber desarrollado
planes de lectura para nifios.

Desde CSIF EDUCACION EXTREMADURA feli-
citamos al colegio Lucio Garcia por llevar a cabo estas
actividades que nos parecen de un interés extraordina-
rio para fomentar la lectura y la escritura entre nuestro
alumnado.
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[nés Martin Rodrigo

Premio Nadal 2022

Viernes 25 de marzo
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JUAN MANUEL DAVILA EXPOSITO
VILLANUEVA DE LA SERENA

MIGUEL ANGEL PARRALEJO PARRALEJO
VILLANUEVA DE LA SERENA

La jungla de tiza

Fue una de las primeras peliculas en abordar directamente
la problematica juvenil en al &mbito educacional. Semilla
de maldad (Blackboard Jungle), dirigida por Richard
Brooks y estrenada en 1955, fue pionera también en
introducir y presentar en su banda sonora el que seria
considerado (por muchos) como la primera pieza musical
de lo que se conoceria como rock and roll, Rock Around
the Clock de Bill Haley & His Comets.

Drama de planteamiento visual enérgico -basado en
la novela autobiogréfica del escritor Evan Hunter y sus
experiencias como docente en el Bronx neoyorkino, La
jungla de pizarra (Blackboard Jungle, 1954)- muestra
el violento enfrentamiento de un inocente, en principio,
profesor, contra unos alumnos hostiles y persistentes en
su empefio de trasgredir toda norma establecida.

En un momento histérico del pasado siglo en que la
delincuencia juvenil comenzaba a alcanzar tintes de
fendmeno social en paises desarrollados por razones de
diversa indole, reflejado perfectamente y en un ambito
mas general en Rebelde sin causa (Rebel Without a
Cause) dirigida

1- ; por Nicholas Ray

Y y estrenada el
mismo afio, la

Titular de |a seecién
“CHARLAS DE CINE®

en la Asociacion Cultural

Ateneo de Ciceres

presente historia subrayaba con su musica en cuestion
el explosivo estado animico y emocional de esos jévenes
desarraigados.

El tema del conflicto racial también estaba presente a
pocos anos de la famosa marcha sobre Washington por
los derechos civiles encabezada por el futuro Nobel de la
Paz, Martin Luther King.

La lucha por la concienciacién acerca del emergente
problema y el desgaste/aprendizaje fisico y moral
estaba servido.
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C —  El Trihunal Supremo

148 Sentencias el Triunal Supremo Sobre fos

CUkSos 2017-2018 y 2018-2019 reconocen que los
intetinos con vacante adjudicada en verano deen
ser contratados el 1de Septiembre. Ademés, esos dias ya
hansitio-ahonados y reconocidos atlmmlsuatwameme
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WALl Los nombres de la nieve

“\!& : Lavida pone a veces a prueba ala poesia y le demanda un
j nombre para aguello que no lo tiene, A sangre v fuego, te-
rriblemente. 51 no sirve entonces, no servird nunca. O solo
serd retdrica, ejercicio de estilo. Mejor callar entonces, Los
nombres de la nieve nace de una de esas pruehas, de uno
de esos momentos en que las palabras se confunden con un
aullida v construyen un salmo negro no nacido para alabar
a Dos sino para maldecirlo. Sabemos que la nieve quema. El
libro que ha escrito Dionisio Lapez, tambidn,

Javier Ropricuez Marcos, poeta v editor de Babelia
Cae la nicve
sobre la Aor marchita de mi picl
v suclta su luz de arena
cn cada rincdn de esta caja vacia.

Cag sobre la bolsa de mis ojos
donde viven habitaciones sombrias
laberintos cicgos

fucnres sin canto ni memoria,

Cae la nicve

sobre ¢l cristal v la sombra

para acariciar un mundo oculto, remow,
devuelto ahora por ella.

Cac

sobre los campos v los cuerpaos
desde el imposilide brillo de su picl;
abre I plaza de mis brazos,
inunda ¢l aire con su alma

¥ besa sus labios con mis labios,
5115 Q0% COM S Ojos

SE3 S TR0 LRFLE

La nicve Manca de mi hijo
cae erernamente sobre mi.

Contacto con el autor para encuentros literarios:

dioniziolofer@gmail.com
‘ 'é EDUCALKIH
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ACTUALIDAD

Documentos de trabajo del Ministerio de
Educacion para articular un procedimiento de
convocatoria de plazas por concurso de méritos

de manera centralizada

= ¥ GOBIERNO
T DE ESPANA

CSIF lamenta que algunas organizaciones hayan
creado falsas expectativas ante unos documentos
que no tienen caracter legal y no se conoce su
alcance al necesitar la unanimidad de las CC.AA
para su posible utilizacion.

El Ministerio de Educacién y Formacién Profesional ha
enviado a las organizaciones sindicales dos documentos
para su estudio. Esta documentacion versa sobre una
posible centralizacion de las convocatorias de todas las
plazas a ser cubiertas por concurso de méritos, segun
la disposicion transitoria quinta introducida por el RD
270/2022.

Algunas organizaciones sindicales se han lanzado a
publicar dicho documento de manera irresponsable y
sin explicacion alguna de lo que los propios documentos
expresan. Esto esta creando falsas expectativas a los
interinos e interinas, asi como creando incertidumbres
sobre la baremacién y el alcance de los documentos.

CSIF, como sindicato profesional e independiente,
considera la negociacién la mejor manera de conseguir
mejoras en la profesion docente. Enviar informacion
sesgada, incompleta y sin nada concreto es una forma
de torpedear las negociaciones y crear incertidumbre
en el personal docente. Para CSIF la dignificacién de la
labor docente es el fin de toda accion sindical. Enviar
informacién contrastada, veraz y concreta es respetar
nuestro fin fundamental.

Por todo ello procedemos a publicar los documentos
enviados: documento técnico de cémo se realizaria el
proceso centralizado y el documento aclaratorio del
proceso.

Sin embargo, queremos indicar cuestiones esenciales
para no crear falsas expectativas e incertidumbres
injustificadas en un tema tan importante para los
afectados, como es la estabilizaciéon de plazas en el
sector docente:

e Debe existir un acuerdo unanime de las
administraciones educativas. El propio Ministerio
reconoce que para proceder a dicha regulacidn
centralizada, tiene que existir unanimidad entre
las Comunidades Auténomas. Asi se establece en

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

el documento aclaratorio en su punto 1 donde se
expone de esa manera literal.

e A fecha de hoy no se ha producido esta unanimidad
ni hay seguridad de que se pueda conseguir. Por
tanto, este documento puede que no tenga ninguna
utilidad futura con la decepcion de muchas personas
que han confiado en la informacidén recibida de otras
fuentes.

e El baremo establecido para el concurso de méritos
es el que viene establecido en la disposicidn
transitoria quinta del Real Decreto 276/20017
introducida por el RD 270/2022. NO HAY
NINGUNA MODIFICACION, NI POSIBILIDAD
DE CAMBIO.

e Esto es asi, porque los documentos no son mas que
meros documentos técnicos para la gestion de las
plazas y por tanto no tienen posibilidad de modificar
ninguna ley. De hecho el propio documento
aclaratorio lo reconoce en su apartado 2.b: EI
baremo es el RD 270/2022, sin que pueda
variarse.

CSIF seguira exigiendo que los procesos de
estabilizacion discurran de la manera mas eficaz
posible y respetando la legislacion vigente.
Entendemos que es el Ministerio quien debe
liderar y coordinar dichos procesos, pues es el
que tiene la competencia exclusiva sobre empleo
publico segun la Constitucion Espaiiola. No puede,
una vez mas, parapetarse detras del manido
término “cogobernanza” para cumplir con sus
obligaciones en defensa de los derechos de todos
los aspirantes.

Por la dignificaciéon de la labor docente.
CSIF EDUCACION

Ficheros adjuntos, en nuestra web:
|i| 20220506 BORRADOR - Estabilizacion Plazas _ documento técnico.docx
|i| 20220506 PROCEDIMIENTO COMUN CONCURSO EXCEPCIONAL.docx

&


https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/20220506  BORRADOR - Estabilizaci%C3%B3n Plazas _ documento t%C3%A9cnico.docx
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/20220506 PROCEDIMIENTO COM%C3%9AN CONCURSO EXCEPCIONAL.docx
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CSIF advierte de que los nuevos curriculos adaptados
a la LOMLOE van con retraso en la mayoria de CCAA

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios
(CSIF), sindicato mas representativo en las
administraciones publicas, advierte de que los nuevos
curriculos escolares adaptados a la actual Ley de
Educacién, la LOMLOE, van con retraso en la mayoria
de las comunidades, lo que incidird en una carga
burocratica insostenible para los docentes, al coincidir
su implantacién con el final de curso y las evaluaciones.

En el caso de la LOMLOE, se demuestra que las leyes
se disefian y elaboran en despachos sin tener en cuenta
la opinidn profesional de los docentes, que son quienes
mejor conocen la realidad de nuestros centros.

La educacién sigue estancada en los mismos problemas
estructurales desde hace 30 afios, y los diferentes
gobiernos no aportan soluciones, sino que utilizan la
educacion de manera partidista, obviando el interés
general. Ademas, las diferentes leyes educativas tienen
gue ser implementadas por los docentes, aumentando
su alta carga burocratica sin que esto aporte ninguna
mejora para el aprendizaje del alumnado.

En este sentido, segun confirmamos en una reciente
encuesta entre mas de 7.000 docentes de todo el pais,
la opinién generalizada es que existe un exceso de
carga burocratica entre los profesionales y que esto no
incide en absoluto en mejorar la educacion de nuestros
alumnos. Asi lo opina el 92,90% del profesorado, que
ademds en un 86,11% afirma que esta burocracia
repercute negativamente en su labor pedagdgica y de
atencion al alumnado. Por este motivo, el sindicato
lanza una campafa para alertar de esta situacion
con el lema “'La Educacién no es burocracia”.

En esta campafia, también informaremos de las
estrategias para prevenir el Burnout entre el colectivo
docente en una webinar de ambito nacional. CSIF
considera que la carga burocratica innecesaria tiene
un gran peso en este problema, ya que el 88,19%
del profesorado considera el trabajo burocratico como
desmotivador.

Ademas, el sindicato denuncia la falta sensibilidad de
las administraciones educativas con el profesorado. De
hecho, este retraso se ve agravado por las actuaciones
de algunas comunidades que, aprovechando Ila
eliminacién de los examenes de septiembre, pretenden
adelantar el inicio de las clases, lo que dificultard que
los docentes se preparen de manera adecuada ante el
NUevo curso.

Todo ello, refuerza nuestra denuncia de que las
administraciones no tienen un compromiso real con
la educacion publica y entienden los centros docentes
como asistenciales y no educativos.

Dignificar a los docentes

Lafaltadeatencion al colectivo del Ministerio de Educacion
se manifiesta también en los cambios anunciados sobre
la profesién docente, cargando la responsabilidad de

&

los problemas de Ia
educaciénenlaformacién
inicial y continua del
profesorado. Todo ello,
sin ninguna mejora en
las condiciones laborales
y en la dignificacién de la
labor docente.

CSIF critica que se quiera trasladar este mensaje
cuando durante 40 afios no hemos contado con una ley
estable y no ha mejorado la financiacién a los niveles
de nuestro entorno, con una elevada ratio por aula -en
los mismos niveles de 1990- y con una falta total de
recursos.

Por ello, el sindicato demanda la negociacion de un
Estatuto Docente que homogeneice las condiciones
laborales del profesorado y regule toda su vida laboral,
en el marco de un Pacto por la Educaciéon que aleje la
educacién de los vaivenes politicos y dé estabilidad al
sistema educativo.

Por ultimo, nos sorprende que el Ministerio haya
organizado esta semana, junto a la OCDE, unas
jornadas internacionales sobre la profesion docente,
abordando las competencias profesionales, pero
obviando la formacion integral del alumnado y los
contenidos esenciales, claves para los retos que nos
plantea el futuro.

Este Ministerio de Educacién ha mostrado una falta
absoluta de negociacién colectiva y nos extrafia
que algunos sindicatos pretendan blanquear a este
Departamento, pese a su desprecio por el colectivo
durante toda la tramitacion de la LOMLOE, la pandemia
y las modificaciones de la profesion docente.

Charla CSIF: Prevencion del
burnout docente

El pasado miércoles 18 de mayo

El webinar se transmitié en directo :
a través del canal de youtube, donde |
podéis encontrarlo:

(=5
R 23R

PREVENCION DEL BURNOUT DOCENTE

Ponente: Rafael Martin Sanchez
(A
yuda

Ducente Unheratune, pausiogn, erfermern
Profes

EMoyida gt rlicat o

Emision en
directo en
nuestro canal
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https://www.youtube.com/c/CSIFNacional

Cumpleanos feliz (ll)

ENRIQUE GONZALEZ GOMEZ
AREA DE EXTERIOR
SECTOR NACIONAL DE EDUCACION CSIF

La seccion de educacion en el
exterior cumple 10 afos en
nuestra revista DEBATE

Desde hace wuna década, este
rincén de la publicaciéon ha llevado
a todo el profesorado las caracteristicas, proyeccion
y demandas de la accién educativa espafola en el
exterior, dependiente del Ministerio de Educacién, y las
actividades formativas y acciones sindicales del area de
exterior del Sector de Educacién de CSIF.

Iniciamos 2018 con un articulo que recogia la
actualidad de la acciéon educativa en el exterior,
en particular, lo relativo a las convocatorias de asesores,
docentes, profesores visitantes, secciones bilinglies
y las listas de interinos en el exterior. Se recogieron,
ademas, las reivindicaciones para el profesorado
interino ante el Defensor del Pueblo, y en el Consejo
Escolar del Estado. Se remarcaban también las acciones
formativas previstas por CSIF, especificas para el
profesorado interesado en las plazas en el exterior,
anunciando las VIII Jornadas de Educacion en el
Exterior en Tudela los dias 11 y 12 de marzo, asi
como la visita sindical a Andorra, prevista para el mes
de enero o febrero.

En las revistas de abril y junio, publicamos los
tramites a realizar por los funcionarios docentes
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La seccién de educacion en el exterior cumple 10 afios en nuestra revista DEBATE

destinados en el exterior por concurso, y la
celebracion en Casablanca del torneo internacional de
voleibol - playa femenino promovido desde su primera
edicion por los Maestros espafioles Diego Serén y Miguel
A. Mezquita. En el articulo “"No me ceses todavia”
se hacia referencia a la misma politica de puertas
giratorias seguida tanto por los gobiernos del PP como
del PSOE respecto a los cargos de libre designacién en el
Ministerio, relacionados con la Educacion en el Exterior.
Por su parte, en el mes de septiembre, publicamos el
manual “Examenes y temario para los concursos de
profesores y asesores en el exterior”, que ha ayudado
a muchos docentes en la preparacidon para conseguir
sus plazas en el exterior. Terminamos ese afio con la
celebraciéon en Valladolid de las IX Jornadas de
Educacion en el exterior, con gran éxito y aceptacion
por parte de la ciudad y del profesorado asistente.

El ailo 2019 lo comenzamos con el articulo, “No
tenemos el Congo pa farolillos”, en el que
denuncidbamos la falta de transparencia y las
estructuras rigidas en los programas en el exterior. Se
recogian, ademas, las informaciones sobre las visitas
sindicales a Reino Unido y Francia, y se recordaba
emotivamente a nuestro querido compafiero, Pepe
Fernandez. En el apartado de lecturas recomendadas,
se hacia un repaso de las publicaciones de las distintas
Consejerias de Educacion en el Exterior.
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En el nimero de abril, se informaba de las visitas
sindicales a Frankfurt, Stuttgart, Berlin, Friedberg,
Hamburgo, Andorra, Lisboa, Nador, Alhucemas, Rabat,
Casablanca, Larache, Tetuan y Tanger, y se presentaba el
Plan de Accidn Sindical Global para las Juntas de Personal
en 12 paises, presentando a CSIF como el sindicato
de referencia para las elecciones sindicales de ese
afio. En junio se anunciéo el programa electoral
y nuestras listas para las elecciones sindicales
en 10 paises, que finalmente se celebraron los dias
19 y 26 de junio. En el nimero de septiembre, se
informaba de la victoria histérica de CSIF en las
elecciones sindicales en el exterior, superando al
resto de sindicatos, quintuplicando el nimero de
delegados, y posicionandose por ello en el primer
sindicato de Espaiia en el exterior, a la par de que
publicamos el programa electoral para el periodo 2019-
2023. En el mismo numero, anuncidbamos también
el ya clasico XXVI Congreso de Accion Educativa
Espaiiola en el Exterior, a celebrar en Almeria los
dias 25, 26 y 27 de octubre de 2019. Termindbamos el
afo con el articulo “Transfiguracion”, en el que nos
preguntabamos si el cambio de gobierno traeria buenas
nuevas para la educacién en el exterior, o quedaria
Unicamente en “luz tabdrica”.

El primer articulo de DEBATE en 2020, recorria
los diferentes programas del Ministerio en los Estados
Unidos de Norteamérica. En mayo, publicamos el
articulo, “1360 euros, 180 almas” en el que se
exponian las diferencias salariales de los interinos en
el exterior, respecto a los de Ceuta y Melilla, y el resto
de Comunidades Autéonomas; agravio comparativo que
nos llevd, una vez mas, a denunciar su situacion, como
los docentes peor pagados por Espaia. Esta situacion,
creada durante el mandato del entonces Ministro de
Educacion Angel Gabilondo (ahora Defensor del Pueblo),
tampoco seria corregida por los sucesivos responsables
del Departamento (Wert, Méndez, Celaa y Alegria). En
septiembre, nuestro articulo de exterior lo titulamos, 7
meses"”, precisamente porque a través de él expusimos
el recorrido de la frenética actividad sindical que nos
toco gestionar, sin tregua, durante los meses de marzo
a septiembre, por motivo principalmente de la situacion
del personal en el exterior en aquellos primeros
meses de la pandemia provocada por el COVID-19. En
diciembre, publicamos nuestro articulo, “*Aqui estuvo
Espana”, en el que nos centramos en poner el acento
en el deterioro que, gota a gota, percibimos que viene
sufriendo la Accién Educativa de Espaia en el Exterior,
y las necesarias reformas que se necesitan, para dotar
de fortaleza a una red en constante declive por mucho
gue en el Ministerio quieran vestirla de seda.

Comenzamos 2021 con un articulo sobre los
concursos de asesores técnicos y docentes en
el exterior y su situacion debida a la pandemia.
En marzo, en “El patito feo”, tratamos la historia
de la Accién Educativa Espafiola en el Exterior desde
sus inicios -a principios del siglo XX-, y la situacién
que, paralelamente a ella, han seguido también las
Agrupaciones y Aulas de Lengua y Cultura Espafiolas

&

(ALCES), que, aunque en ocasiones han sido poco
consideradas, siempre han sido programas clave y
predominantes, en esa accién educativa. En mayo,
dabamos cuenta de las dos jornadas en linea
celebradas los dias 20 de marzo y 15 de mayo. En
la nota de septiembre, tratamos el comienzo del curso
en el exterior, y las medidas y cambios establecidos
en los centros y paises para el curso 2021-2022. Se
repasé la situacion especifica en Andorra, Argentina,
Australia, Bélgica, Brasil, Colombia, Estados Unidos,
Canada, Francia, Irlanda, Italia, Marruecos, Paises
Bajos, Portugal, Reino Unido y Suiza. En noviembre,
celebrabamos una nueva Jornada en linea para los
concursos del exterior, contando para esta ocasion
con ponencias de nuestros compafieros y compaferas
en diferentes paises y programas en Marruecos,
Francia, Italia, Bélgica, EEUU, Alemania, Reino Unido,
Brasil y Colombia.

Durante 2022, llevamos publicados tres articulos en
nuestra seccion de la revista. En el primero de ellos, que
pusimos por titulo “La Pompa Vana”, lamentdbamos
que el esfuerzo del Ministerio en mejorar su imagen
de cara al exterior, no se correspondiera con la
realidad de los centros y programas en el exterior, y la
necesaria inversion que hay que hacer para mejorarlos.
Subrayamos la continuada pérdida de matricula en
algunos emblematicos Colegios e Institutos, asi como
la perniciosa gestion que se estaba efectuando, en
los ultimos afios, desde la Consejeria de Marruecos.
Anunciabamos también una nueva Jornada de
formacion en linea. Finalmente, en marzo y junio,
hicimos estos pequefios resimenes de lo que ha sido la
participacion del Area de Exterior en estos 10 afios en
DEBATE, agradeciendo la acogida y la atencién de todos
los afiliados, simpatizantes y lectores en general que
nos han venido acompanando en nuestra andadura.

Feliz verano y, ya sea en los valles de Chilla en
Candeleda, los palacios de Extremadura, los Andes
de Colombia o las playas de Cadiz... iNos vemos en
cualguier momento!

PAISES CSIF Ccoo UGT STES ANPE OTROS
2011 1 12 11 3 1 12
2015 3 11 7 3 0 11
2019 10 9 9 4 2 2

DELEGADOS CSIF CCoo UGT STES ANPE OTROS | TOTAL

2011 1 33 24 6 0 21 88
2015 5 33 15 4 0 33 90
2019 26 25 20 5 2 6 84
SINDICATOS | CSIF | CCOO | UGT | FEDECA | STES | ANPE | OTROS | TOTAL
ALEMANIA 2 2 1 5
ANDORRA 2 1 1 1 5
BELGICA 4 5 9
BRASIL 2 3 5
COLOMBIA 1 1 2 1 5
FRANCIA 3 3 3 9
ITALIA 3 2 5
MARRUECOS 4 4 2 2 1 13
PORTUGAL 1 2 1 1 5

[REINO

| UNIDO . 5 9
SUIZA 3 2 5
EEUU 2 7 9
TOTAL 26 25 20 5 5 2 1 84
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Mo tenemos el Congo pa farolillos
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CS/F EXTERIORES

Sabado, 15 de mayo de 2021

de 16.00 & 19.00 h.
a peninsular &

JORNADA PARA DELEGADOS/AS Y AFILIADOS/AS DE CSIF EN EL EXTERIOR

PROGRAMA
De 16 2 16,45 horas
“Las Jumlas de Personal y los deleqgados sindicales”
Frantisco Lama Peaguda
Lecmtano Nacional de Accion Sindical CSIF

D 16,45 a 1730 horas

“La nueva Ley de Educeticn”

Mario Gutierrez Gutierrez

Presidente Seclod Nacional de Educacian CSIF

Dee 17.30 2 18.15 horas

“La Prevencian de Riesgos Laborales en by aclusbasd
Encana Pérer Abascal

Secretaria Nacional de Prevencion de Riesqos Laborales CSIF

De 1515 & 19 homs

Comentarios y cuestiones finales.

Francisco Lama Peaguda. Secretario Macional de Accion Sindical CSIF

Marlo Gutierer Gutsbmer. Presidents Sector Nadlonsl de Educacion C5F

Encadna Pesez Abascal Secrelans Nackonal de Prevendion de Riesgos Laborales O35
Enrigue Gonzéle: Gamer Respondable de Extedor O Dducacian

“Fase especifica para asesores y docentes en el exterior”
SABADO 20 DE MARZO 2021 PARA  AFILIADAS/0S A CSIF

INTERESADOS EN LAS PRUEBAS DE
LOS CONCURSOS DE ASESORES Y
DOCENTES EN EL EXTERIOR

-~ www.csif.es
—ense.exterior@csif.es



Nuevas calificaciones

Ya se sabe: Se estd de lleno
en tiempos de modificaciones
(mudanzas) de cuanto esté a
tiro segun la “pendiltima” ley
educativa, Lomloe. Asi que
fluyen los decretos y demas
normativa en cuanto ambito de amores y desamores
parezca que hacen y deshacen, de manera continua y
sorpresiva, casi todo lo que esta escrito. Nadie puede
quedar fuera pertenezca a lo estatal, autonémico, local,
docente... Ahora, también, debe ser excelente modificar
las expresiones que determinan las calificaciones como
resultado del aprendizaje en general y en particular.

Que no cunda el panico ni el cabreo, aunque no del todo,
porque el asunto tiene su aquel. La super utilizada y
conocida escala numeérica (del 1 al 10, el 0 eliminado porque
hace mal a la vista) se reserva para quienes deambulan
por el nivel espléndido del Bachillerato por motivo de la
necesidad de hacer medias aritméticas para asistir a la
EBAU, acceder a becas, etc. Para refrendar y comunicar
los estudios de Primaria y de Secundaria Obligatoria se
generaliza la escala literal (del amplio Insuficiente al casi
intocable Sobresaliente). Parece todo igual, pero no lo
es, porque esas palabras descriptivas no son solamente
la expresion de los conocimientos obtenidos y expresados
segun condicion y destreza, sino que en todas las materias
y en cada una de ellas deberan determinarse, ademas,
valoraciones propias de la comprension lectora, la expresion
oral y escrita, la competencia digital, el fomento del espiritu
critico, la educacién para la paz y la creatividad. También,
el tratamiento transversal, entre otros, de aspectos como
lo afectivo-sexual y la formacion estética.

Volver a

TIZA EN POL N° 272  Mayo-Junio de 2022

Visto lo visto, cada docente para ejercer con dignidad
la funcién de calificar debera ser todo un excelente
artesano en las artes de la evaluacién. Entrelazara
las mimbres citadas sin desperdiciar alguna para
conseguir el cesto de cuanto estd dominado por
signos graficos, sean literales o numeéricos. Y ello
cuando se sigue restringiendo al nivel de Primaria de
cientos de profesores y profesoras; miles de escuelas
siguen siendo pobres porque estan situadas en lo
rural o marginal; porque la ESO no es capaz de evitar
el abandono y la desercidon de alumnos y alumnas;
porque el Bachillerato, cercenado cruelmente
hace tiempo, intentara disimular su pretendida
potencia con ropajes variados; porque la Formacién
Profesional no encontrara, por inexistencia cercana,
empresas para sus practicas; porque la Educacién
Especial desaparecera asfixiada en una normalidad
impropia; porque las Ensefianzas Artisticas y de
Idiomas permaneceran ocultas en alguna parte...

Cuantos sobrevivan a todas estas modificaciones y
fantasias habran creido que son iguales ante la ley. Las
mujeres y los hombres buenos nunca debieran soportar
pasivos tanta normativa, modificable a su vez, a gusto
del intérprete, sea de situacidon alta, media o baja.
También tendrian que abrazarse, encadenadamente,
para alejar de las aulas y sus habitantes tantas
actuaciones dominadas por la novedad de despacho
estrenado, la malsana inclinacién sectaria y la
obstinacion inutil de publicar la sucesién irresponsable
de leyes educativas. Por cierto, que desaparecen las
nominaciones de distincién honorifica y de matricula de
honor. Iconoclastas sin pudor. Ademas.

casa sano y salvo

a cualquier edad
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iAprovecha los
descuentos de
nuestro acuerdo!

Grados Oficiales

Maestro en Educacién Primaria

Maestro en Educacién Infantil

Doble grado en Maestro de

Educacién Infantil y Primaria

Maestro en Educacién Primaria Bilingiie
Maestro en Educacién Infantil Bilingtie
Adaptacién Maestro en Educacién Infantil
Adaptacién Maestro en

Educacién Primaria

Pedagogia

Doble grado en Pedagogia

y Educacién Infantil

Doble grado en Pedagogia

y Educacién Primaria

CSIF

Menciones

e Mencién en Pedagogia Terapéutica
(Educacién Especial) - Educacion Infantil
e Mencién en Pedagogia Terapéutica
(Educacién Especial) - Educacion Primaria
e Mencién en Ensefianza de
la Lengua Inglesa
e Mencién en Audicién - Educacién Infantil
e Mencién en Audicién - Educacién Primaria
* Mencién en Educacion Fisica

e Mencion en Educacion Musical

Sedes de examenes nacionales
e internacionales




INSTITUTO NACIONAL DE
TECHOLOGIAS EDUCATIVAS Y DE
FORMACION DEL FROFESORADO

CURSOS RECONOCIDOS POR EL MEFP
PROGRAMACION DEL SEGUNDO SEMESTRE DE 2022

Fechas PRECIO NO PRECIO
CURSOS ONLINE Inicio - Fin AFILIADOS AFILIADOS

MOODLE PARA DOCENTES 3/10/22 - 30/11/22 81¢€ 51¢€

PREVENCION DE RIESGOS EN EL AULA ORIGINADOS
POR EL USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS 4/10/22 - 14/12/22 111 € 61€

USO DE HERRAMIENTAS GOOGLE WORKSPACE
PARA EDUCACION 6/10/22-16/12/22 111 € 61€

CURSOS VALIDOS para oposiciones,
concursos de traslados, sexenios y bolsas
de trabajo. Dada la gran diversidad de
normativa al respecto, se recomienda
consultar previamente en las respectivas
sedes.

DIRIGIDOS a profesores y personal
especializado de todos los niveles
educativos, que trabajen o hayan
trabajodo alguna vez en centros
publicos, concertados o privados en

INSCRIPCION Y MATRICULACION EN NUESTRA WEB los que se impartan ensefianzas de
Para més informacion contactar con edu.formacionmec@ssif.es régimen general o de régimen especial y

Sigue estos vinculos: en servicios técnicos de apoyo a los
Educacion - Cursos on-line reconocidos por el Ministerio de [ty

Educacion y FP — 2° Semestre 2022 | (SIF
www.csif.es




