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ESTATUTO DOCENTE Y PACTO POR LA EDUCACION

“UN ESTATUTO PARA UNIR A TOD@S”
#CSlFxladignificaciondocente

Los docentes como cuerpo nacional.

La regulacién de la profesidn docente en Espafia siem-
pre ha sido uno de los temas pendientes de nuestra
Historia contemporanea. Esta necesidad ha sido reflejo
del retraso educativo que en muchos periodos hemos
padecido como sociedad y de la utilizacion politica que
se ha hecho de la educacion formal.

En el siglo XX se intentaron mejorar las precarias
condiciones de los ensefiantes. La precariedad de los
docentes venia reflejada en la frase acufiada de “pasar
mas hambre que un maestro de escuela”. Sin embar-
go, estos intentos vinieron lastrados por los convulsos
tiempos de marcado extremismo politico. Aun asi, todo
el proceso desembocd en la creacién de los cuerpos
nacionales docentes, que llegaron a los tiempos de la
transiciéon politica que nos llevd al actual modelo cons-
titucional.

El régimen democratico vino de la mano de un con-
senso politico y social. La democratizacion del sistema
educativo, asi como la transformaciéon de un estado
central a la Espafia de las autonomias podria hacer du-
dar de la necesidad de la conservacion de los cuerpos
nacionales. Y es que la necesidad de un Estatuto Docen-
te solo tiene sentido si nuestro sistema constitucional
considera necesario conservar el caracter nacional de
los docentes.

La pregunta es sencilla de contestar: rotundamente
si. La propia Constitucion determina en su articulo 27
que la educacién es un derecho fundamental de toda la
ciudadania espafiola. A partir de ahi, es el Estado quien
tiene que desarrollar este derecho a través de una Ley
Organica, como se establece en la propia carta magna
y es en esta ley basica para toda Espafia en la que se
ordenan los cuerpos docentes.

Ademas, la propia Constituciéon establece las com-
petencias exclusivas del Estado y aquellas que pueden
transferirse a las Comunidades Auténomas. En su ar-
ticulo 149. 12 dicta que el Estado tiene competencia
exclusiva en "La regulacién de las condiciones bdésicas
qgue garanticen la igualdad de todos los espafoles en
el ejercicio de los derechos...” y de ahi una vez mas la
necesidad de regular la educaciéon como derecho funda-
mental en una ley basica de caracter organico y en ella
cabe determinar quién ejerce la profesion de transmitir
las ensefianzas como derecho fundamental de todos y
de todas.

El Estatuto Docente. Historia de un desencuentro.

Una vez indicada la necesidad constitucional de la re-
gulacién nacional de los cuerpos docentes, queda pre-
guntarse si es necesario regular la profesion a través
de una norma de caracter basico para todo el Estado.
Tampoco caben muchas dudas al respecto. En el mis-
mo articulo ya citado anteriormente, el 149, se dicta

que dentro de las competencias exclusivas del Estado
se encuentra la 182 Las bases del régimen juridico de
las Administraciones publicas y del régimen estatutario
de sus funcionarios que, en todo caso, garantizaran a
los administrados un tratamiento comun ante ellas...”
queda patente la necesidad, por tanto, de que se regu-
len las condiciones basicas de los funcionarios publicos
en general.

Esta evidencia legislativa viene ademds contrastada
por la experiencia. Asi, en las leyes organicas y rea-
les decretos de desarrollo, se ha establecido el régimen
estatutario de los cuerpos docentes, eso si, de manera
muy general: clasificacién de los cuerpos docentes, es-
pecialidades, acceso a la funcion publica docente, acce-
so a catedras, inspeccioén, cargos directivos en incluso
en un primer momento, la jubilacion con la llamada ju-
bilacion LOGSE, algo que tristemente desaparecid.

En cuanto a las condiciones laborales y la regulacién
de sus derechos y deberes, quedaron englobados de
manera muy general dentro de las leyes de Funcion Pu-
blica: en un primer momento en la Ley 30/1984 vy final-
mente, tras un arduo proceso negociador, en el Estatuto
Basico del Empleado Publico, acordado por el Ministerio
de Administraciones Publicas con CSIF en 2007.

Sin embargo, esta regulacion general chocaba en mu-
chos casos con las peculiaridades del trabajo docente,
algo que el propio EBEP recogia en su articulo 2.3 al
reconocer la necesidad de regular algunas cuestiones
en el ambito docente y sanitario al salirse de su ambito
de aplicacion. Esta normativa especifica ha sido reivin-
dicada por CSIF Educacion desde el momento mismo
de su fundacion, pero también observada por diferentes
gobiernos y partidos politicos.

éPor qué a pesar de estas evidencias nunca se ha
llevado a cabo de manera decidida? Las razones son
fundamentalmente dos. En primer lugar, en clave politi-
ca, los partidos nacionalistas siempre han pretendido la
desaparicion de los cuerpos nacionales y que se convir-
tieran en funcionarios autonémicos. Asi, toda ley de re-
gulacion nacional del profesorado cuenta con el veto de
estos partidos que en muchos casos han sido soporte
de gobiernos de Espafia. En segundo lugar, los sindica-
tos de corte federal, cuando no totalmente nacionalis-
tas, no han apoyado tal regulacién. Las transferencias
educativas llevaron consigo que los docentes mantu-
vieran las condiciones que marcaba hasta entonces el
Ministerio de Educacion en los llamados Reglamentos
Organicos de Centro de 1994, asi como otros derechos
retributivos como los sexenios o los complementos
de equipo directivo, entre otros. Ademas, la bonanza
econémica de los aflos 1998-2006 permitid conseguir
mejoras evidentes para los docentes en las transfe-
rencias educativas, que produjo el espejismo de que la
regulacion de un Estatuto Docente era innecesaria, e
incluso perjudicial, acusando estos sindicatos a quienes
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defendiamos esta necesidad de retrdgrados, cuando
no, cosas peores. La crisis econémica y los posteriores
recortes educativos iniciados en el periodo 2010-2012
rompieron este encantamiento, dejando al descubierto
la inestabilidad de las condiciones de los docentes, que
quedaron al pairo de las decisiones del Gobierno au-
tondémico de turno, sin ninguna defensa legal a la que
acudir.

A pesar de este clima negativo, el ministro de Educa-
cién Angel Gabilondo entendié dicha necesidad, no ya
solo por una cuestion laboral, sino como una medida
necesaria para mejorar la educacién espafola que tan
mal parada sale desde siempre en los estudios inter-
nacionales. Asi, entre los afios 2005-2007, el ministro
abordé con los sindicatos una negociacién que fructificd
en un documento de consenso, listo para su firma. Con
el acuerdo sindical ya conseguido, los aires de crisis que
se avecinaban hicieron que en el Ultimo momento Ha-
cienda vetara tal intento. También ayudo a dicho nau-
fragio la presion politica de los ya mencionados partidos
nacionalistas que apoyaban al Gobierno. Echando la
vista atras y observando lo sucedido después, cabe la-
mentar la de recortes y problemas educativos que este
Estatuto hubiera evitado.

La segunda vez que se mencioné dicha posibilidad se
quedo6 en una mera declaracion de intenciones que no
fructificd en nada. Fue en el preambulo de la LOMCE, en
su apartado XV, en el que podemos leer: “Ademads, esta
Ley adquirirad pleno sentido con el desarrollo de una fu-
tura ley sobre la funcién docente”. De todos es conocido
que esto no significd nada y que ni tan siquiera comen-
z6 la negociacion del mismo.

Ahora estamos en el Ultimo intento, tal y como se es-
tablece en la LOMLOE, en su disposicion adicional sépti-
ma, que compromete al Gobierno a tener que presentar
una Ley para regular la funcién docente en el plazo de
un afo desde la puesta en vigor de la ley.

La necesidad de un Estatuto Docente.
Una norma para unir todo y a todos.

Como ya hemos indicado anteriormente, los recor-
tes sufridos por los docentes que se produjeron a partir
del 2012 en el sector docente generalizaron al ambito
nacional lo que ya habian ejecutado algunas Comuni-
dades Auténomas. Estas medidas, que en un principio
nos sorprendieron, nos hicieron despertar a todos de la
ensofacién de que disponiamos de alguna legislacion
basica que nos amparara como cuerpo nacional. Baste
el ejemplo del horario lectivo: con drdenes de conse-
jeria se ampliaba por encima de lo que hasta entonces
todos considerdbamos como el méaximo legal. Lo que
entendiamos que era norma basica no era mas que una
orden ministerial que, como norma heredada y subsi-
diaria, se iba cumpliendo en todas las Comunidades Au-
ténomas. Cuando el Gobierno central publicé en 2012
su Real Decreto Ley 14/2020 para, entre otras cosas,
fijar el horario minimo de secundaria en 20 horas, se
dicté la primera norma basica sobre horario lectivo en
Espafia. Nada tuvo que derogar porque nada habia an-
teriormente. Triste es pensar que se hizo como recorte
y no como medida de regulaciéon de condiciones labo-
rales de los docentes. Cuando ahora el actual Gobierno

vendié como un triunfo la derogacion de esta norma,
ya dijimos que dejaba de nuevo sin legislacién basica
sobre este asunto al profesorado, al no imponer ningun
limite superior a este horario lectivo y limitarse a sim-
ples recomendaciones.

De este modo, en cuanto a la regulacién del horario
hay una total disparidad entre los docentes de las dife-
rentes Comunidades Auténomas. No es menor en otras
cuestiones laborales y retributivas, tal y como hemos
denunciado en nuestra reciente campafia de equipara-
cién salarial.

Para CSIF es por tanto necesaria una norma basica
que regule estos aspectos propios de la funcién docen-
te. Ademas, el Estatuto Basico del Empleado Publico es-
tablece los derechos y deberes de todos los empleados
publicos pero, como ya hemos dicho, hay aspectos que
tienen que ser regulados para los docentes de manera
particular. En otras cuestiones hay que adaptarlos a las
peculiaridades del servicio publico educativo. De nuevo
y como ejemplo, podemos mencionar cuestiones como
el periodo vacacional o el derecho a la carrera profesio-
nal que en el sector educativo jamas se ha regulado de
manera basica, como corresponde.

A la evidencia de que un cuerpo nacional tiene que te-
ner una regulacion del mismo nivel, hay que sumar otra
cuestién que hace necesario dicho Estatuto: la necesi-
dad de una regulacion Unica que nos haga identificarnos
de una manera corporativa y asi defender desde la pro-
fesion verdaderas mejoras de nuestro sistema educati-
vo. Es una cuestion menos evidente, pero se muestra
de manera clara en todas las controversias que surgen
en el sistema educativo y que afectan al colectivo do-
cente. Cuando se intenta corregir algun problema, se
hace de manera parcelada y las administraciones consi-
guen dividir, lo que les hace tener menos problemas en
sus interesadas actuaciones.

Y como venimos haciendo en este documento, po-
demos poner un ejemplo en este caso de total actua-
lidad: en la reduccion de la temporalidad, provocada
por la pésima praxis de las administraciones educativas
por sus cicateras politicas de ofertas de empleo publico
y criterios de plantillas, se pone en contra a los fun-
cionarios contra los interinos. Si se hiciera desde una
perspectiva general, todos se verian reflejados porque
al mejorar los criterios de plantillas se mejoran las op-
ciones de movilidad, aumentan las ofertas de empleo
publico y se facilita la promocion interna. Sin embargo,
los es mas comodo asi, para poder seguir actuando con
la actual discrecionalidad.

Es necesaria una sola norma basica para regular toda
la profesion docente y dar coherencia a la misma. Con
esto todo el profesorado se veria reflejado, siendo mas
complicado buscar esos puntos de conflicto. Tal vez esto
sea incomodo para las administraciones educativas,
pero es necesario para abordar la necesaria transfor-
macioén de nuestro sistema educativo.

En definitiva, para CSIF es imprescindible un Estatuto
Docente para homogeneizar las condiciones laborales y
retributivas de los docentes, unir todas las normas en
una sola y compactar al colectivo docente para conver-
tirse en la verdadera base del sistema educativo.
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éQué es un Estatuto Basico Docente? El principio
y no el fin.

Durante estas lineas hemos hecho mencién a que la
regulacion de la profesién docente con una normativa
basica nacional es consecuencia de nuestro orden cons-
titucional al regular un derecho fundamental. No hay
que obviar por tanto que es la propia Constitucién la
que indica los limites que esta norma estatutaria tiene,
legalmente hablando, y que tiene que ver con las pro-
pias competencias autondmicas.

El Estatuto Docente debe entenderse como un marco
regulatorio para homogeneizar y homologar las condi-
ciones laborales de todo el profesorado. Ademas, per-
mitiria garantizar que ninguin gobierno autonémico pue-
da recortar o limitar los derechos reconocidos en esta
normativa basica. Sin embargo, no pueden sustituir la
negociacion en las Comunidades Autonomas y la me-
jora de las condiciones laborales de manera continua.
El marco legal basico tiene que ser un documento de
inicio, pero nunca el final.

Pongamos el EBEP como ejemplo. En él se establecen
37 horas y media de jornada laboral semanal para los
funcionarios y dias de licencias y permisos para casos
especificos. Pues bien, a lo largo de los afios se ha ne-
gociado en las Comunidades Autonomas la reduccion de
esta jornada, llegando a las 35 horas o aumento de los
dias por motivo de la conciliacidon de la vida familiar. En
los afios de recortes, se volvié a los que marca el EBEP,
pero, y esto es lo importante, nunca por debajo de los
derechos reconocidos de manera basica y nacional en
el EBEP.

Por eso, no se debe ver el documento como el final de
toda negociacién, pues las condiciones deben ser me-
joradas con el tiempo segln las necesidades de cada
momento. Debe ser un documento que dé seguridad
a los docentes en sus condiciones laborales de base,
que no permita discrecionalidad en las administraciones
educativas para dictar medidas y que aporte una base
retributiva y laboral al profesorado de toda Espafia.

Una forma de boicotear la negociacion seria inten-
tar llevar los programas de maximos que todas las
organizaciones sindicales tenemos a dicho Estatuto,
sobrepasando las competencias del Estado sobre las
condiciones laborales. En primer lugar, porque no es
lo que puede contener un marco estatutario en un
estado autondmico (como ocurre, por ejemplo, con
el curriculo basico y su desarrollo posterior autoné-
mico) y, en segundo lugar, porque estas medidas no
pueden ser incluidas de golpe en un documento de
cumplimiento obligatorio, porque exigir lo imposible
solo lleva a la melancolia. Por eso repetimos que debe
ser un documento de bases y a partir de este suelo
poder seguir luchando por lo que consideramos debe
ser el camino que nos lleve a elevar a los docentes
al sitio que justamente merecen por su importancia
social. Tenemos que conseguir el documento que lle-
ve a la maxima mejora de las condiciones laborales
y retributivas al profesorado, dentro del marco legal
permitido y de las posibilidades actuales para, a partir
de ahi, poder seguir reivindicando con la seguridad de
tener unas mejoras ya conquistadas y consolidadas a
nivel nacional.

Contenido del Estatuto. Regulacion de toda la vida
laboral segin CSIF.

El Estatuto Docente debe contener y regular toda
la vida laboral del profesorado. No tendria sentido de
otra manera. La norma basica que regula un cuerpo
nacional debe regular las condiciones comunes si que-
remos que la educacidn recibida por parte del alum-
nado tenga el minimo comun de calidad basico para
asegurar la igualdad de oportunidades ante el derecho
a la educacién.

CSIF es un sindicato profesional y entendemos la ne-
gociacion como la mejor forma de conseguir avances y
es por ello que siempre abogamos por un Pacto de Esta-
do por la Educacion. Afrontamos la negociacién sin eso
que ahora se llaman lineas rojas, pero evidentemente
defendiendo nuestros principios basicos, aquellos que
entendemos esenciales para llegar a un acuerdo aun
siendo de minimos. Para cada uno de estos elementos
tenemos nuestras exigencias provenientes de nuestra
Politica Educativa, que iremos desarrollando si se pro-
ducen avances en la negociacién, pero en todo caso no
olvidamos lo dicho ya: que solo puede ser un marco ba-
sico que establezca un punto minimo en las condiciones
laborales y que nosotros entendemos la necesidad de la
existencia de esta normativa por la precariedad de las
condiciones laborales docentes, tal y como mostraron
los recortes pasados.

En todo caso, el Estatuto tiene que tener dos princi-
pios para poder cumplir con las expectativas de CSIF:
que en ningun caso lo dispuesto empeore las actuales
condiciones laborales, aun entendiéndose como algo
basico, y que contemple todo lo comun de todo el pro-
fesorado del Estado. Asi, consideramos que los puntos
a tratar son:

1. Cuerpos docentes. Analisis de los grupos y
subgrupos y niveles.

Actualmente los cuerpos docentes se estructuran to-
dos en el grupo A y dentro de este en dos subgrupos:
Al y A2. El plan Bolonia y lo acontecido con la LOMLOE
y los actuales Profesores Técnicos de Formacion Pro-
fesional hace entender que se precisa un analisis pro-
fundo de los actuales grupos para adecuarlo a la nueva
realidad formativa, universitaria y del marco europeo.

Asimismo, el profesorado tiene un nivel de comple-
mento de destino generalmente entre el nivel 21 y 24
(el nivel 26 queda para el cuerpo de catedraticos e ins-
peccidn). La comparativa de los docentes en sus niveles
para los funcionarios del grupo A en las demas adminis-
traciones nos hace comprender la necesidad de hacer
un estudio para elevar estos complementos de nivel de
manera general.

2. Acceso a la funcion docente.

Se necesita una actualizacién del acceso a los tiem-
pos actuales. La fase de oposicion actual se ubica en un
proceso memoristico y decimonénico donde la funcion
docente estd demasiado diluida. Ademas, la fase de
concurso esta anticuada, puesto que los nuevos estu-
dios universitarios y de ensefianza de idiomas apenas
se reflejan en los méritos.
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Es necesario abordarlo de manera conjunta, puesto
que de manera aislada se proponen mejoras en el ac-
ceso (con propuestas tipo MIR, por ejemplo) sin tener
en cuenta todo lo demas, haciendo de nuevo el juego
de dividir. En este caso al profesorado con el resto de
la sociedad, insinuando que la calidad de la educacion
no es la adecuada debida a la seleccién y formacion de
los docentes, algo que desde luego esta alejado de la
realidad.

3. Retribuciones basicas.

Es necesario regularizar en norma basica las retri-
buciones docentes. Ahora mismo, y gracias al EBEP, el
profesorado tenemos el sueldo basico, los trienios y el
complemento de destino que los Presupuestos Gene-
rales del Estado regulan para todo el Estado en cada
ejercicio.

Cabe ahora por tanto identificar y homogeneizar otros
complementos que actualmente no tienen ningln so-
porte en legislacion basica: sexenios, complementos de
equipo directivo y complementos de tutoria, por ejem-
plo, que deberian establecerse de manera basica en
este documento y asi conseguir la equiparacion salarial,
algo que incluso en la normativa europea se exige.

4. Condiciones laborales.

La Unica norma basica que existe para regular a nivel
nacional nuestras condiciones laborales, proviene del
EBEP. Sin embargo, esta regulacién es ambigua y no
aplicable en muchos casos a nuestro ambito. Conside-
ramos que se deben regular los derechos propios de
nuestra profesion:

- Horario lectivo ajustado a lo que era lo usual antes
de los recortes (18 y 23 horas en Secundaria y Pri-
maria, respectivamente).

- Regulacion de las licencias y permisos ajustados al
ambito docente.

- Vacaciones.

- Derecho a la movilidad. Con el reconocimiento del
Concurso General de Traslados y mejora de este.

- Reconocimiento profesional y del liderazgo pedagé-
gico de los docentes en el proceso de ensefianza.

5. Carrera profesional.

El EBEP marca el derecho a la carrera profesional y a
la promocién de los funcionarios publicos. Este derecho
nunca se ha desarrollado a nivel del Estado para el pro-
fesorado y esto deberia contener esta nueva normativa:

- Carrera horizontal, con grados segun evaluacion del
desempeiio.

- Carrera vertical, que contemple:

o Promocién interna: que mejore y amplie las posi-
bilidades de todo el profesorado en sus intereses
de progresion en los diferentes cuerpos y ense-
fanzas.

0 Acceso a catedras: ordenando un porcentaje mini-
mo de estas plazas, asi como convocatorias perié-
dicas, que en la mayoria de las Comunidades Au-
tonomas estan paralizadas desde décadas atras.

6. Salud laboral.

Las leyes de salud laboral tienen que desarrollarse
en el sector docente, que, como otros sectores profe-
sionales, tienen enfermedades y dolencias propias que
necesitan de una norma especifica. El Estatuto debe
contemplar:

- El mantenimiento de MUFACE vy la asistencia sanita-
ria a todos los docentes.

- Catalogo de enfermedades en el ambito docente.

7. Formacién permanente.

La profesién docente necesita una continua actuali-
zacion. Es imprescindible la formaciéon permanente de
todo el profesorado. Pero no puede ser que esta forma-
cion recaiga en el profesorado y que ademas se cargue
en el horario de los propios docentes.

Deben contemplarse planes generales de formacion
permanente, asi como planes especificos para cuerpos
y especialidades concretas a coste de las administracio-
nes educativas y dentro del periodo lectivo.

8. Jubilacion.

El sector educativo cuenta con numerosos docentes
de una edad considerable. De hecho, mas de un tercio
de los docentes tiene mas de 50 afos. Esto implica que
en la proxima década habra una gran cantidad de do-
centes mayores de 60 afios.

La declaracion a extinguir del Régimen de Clases Pa-
sivas hace que todos los docentes que no son funciona-
rios de carrera anteriores al 2011, tengan su horizonte
de jubilacién en los 65 afios. Es evidente que es una
edad muy avanzada para ejercer la profesién docente,
puesto que ejercen una labor muy exigente desde el
plano mental e incluso en el fisico en algunas etapas
educativas.

Cabe por tanto especificar en este Estatuto que la
profesion docente es un trabajo a ser tenido en cuenta
dentro de la ley de la Seguridad Social, que permite
adelantar la jubilacion a trabajos especificos. Por eso
debemos esperar que el Estatuto contemple:

- La jubilacion a los 60 afos y 30 afios de servicio.

- La posibilidad de alargar de manera voluntaria la
vida activa mas alla de los 60 afios con un incenti-
vo en la pensidn a recibir, para no tenerla topada,
como actualmente esta.

Como vemos, somos muy ambiciosos en cuanto a te-
mas a incluir dentro del Estatuto Docente, pero de la
misma manera que exigentes, también somos posibilis-
tas, puesto que no exigimos nada que no se contemple
ya actualmente. Se nos puede acusar de conformistas,
pero nada mas lejos de la realidad: se trata de poner
las bases legales para evitar futuros recortes en nues-
tras condiciones y poder construir con la negociacion las
mejoras necesarias, sin retroceder. El pasado reciente
nos mostré nuestra precariedad y el que no aprende del
pasado esta condenado a repetirlo.

Este sera nuestro camino y nuestra funcion. Por la
dignificacion de la labor docente.

CSIF EDUCACION
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CSIF reclama a Educacion que el Estatuto Docente
incluya tambien mejoras en las condiciones laborales

Pedimos al Ministerio que centre el debate y hable también sobre retribuciones, reduccion de

ratios, refuerzo de plantillas y una mayor inversion

La Central Sindical Independiente y de Funcio-
narios (CSIF), sindicato mas representativo en las
administraciones publicas, reclamd hoy al Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional que el futuro Estatu-
to Docente contemple también mejoras en las condicio-
nes laborales y retributivas del profesorado.

A juicio de CSIF, el Ministerio debe centrar el debate
en la necesidad de potenciar el sistema educativo en su
conjunto, reforzar las plantillas y, en definitiva, revertir
los recortes de 2012, alin vigentes y que se han eviden-
ciado a la sociedad por su efecto durante la pandemia.

CSIF entiende que el futuro Estatuto Docente -una
deuda histérica con el profesorado espafiol- debe en-
focarse como una ley basica que regule toda la pro-
fesion docente, desde sus inicios hasta la jubilacién.
Ademds, debe mejorar las condiciones laborales vy
retributivas, asi como el conjunto de la carrera pro-

_— e

———

_“%

fesional para dignificar a nuestros docentes, en condi-
ciones de igualdad en el conjunto de nuestras comu-
nidades auténomas.

Para CSIF, el Estatuto Docente debe marcar el inicio
de un cambio en el sistema para que el personal docen-
te lidere, desde su experiencia, las mejoras en la labor
educativa. El profesorado es el pilar de la educacion pa-
blica y la dignificacién de su labor y el reconocimiento
de sus retribuciones deben ser también la base de una
educacion de calidad, que debe alcanzar una inversidn
del 7 por ciento del PIB.

La pandemia ha puesto al descubierto todas las ca-
rencias de nuestro sistema, incluida la falta de protec-
cion sanitaria del profesorado vy, a pesar de las dificulta-
des, ha continuado trabajando de manera ejemplar y su
esfuerzo, junto al del resto de la comunidad educativa,
ha permitido mantener la actividad educativa.

JTO DOCENT
Ve« 4ADON € |eS

Dia Internacional de la Educacion - 24 de Enero -

UNESCO

Un afio mas se conmemora el Dia Internacional de la Edu-
cacion proclamado por la asamblea general de la ONU
y anunciado por la UNESCO. El tema de esta edicion es
"Cambiar el rumbo, transformar la educaciéon"

Estos afios escolares vienen marcados por la pandemia
del Covid-19. El sistema se vio golpeado por las diferentes
olas que reflejaron de manera muy cruda las carencias
de nuestro sistema educativo: déficit de plantilla; centros
educativos con instalaciones impropias para nuestro tiem-
po; instalaciones tecnoldgicas obsoleta; o la falta de recur-
sos para la educacion a distancia.

Ante esta situacion, los docentes sacaron lo mejor de si
mismos y gracias a su empefo, profesionalidad y por su-
puesto, valor, pudieron sacar adelante el proceso educati-
vo y conseguir que el alumnado perdiera lo menos posible
ante esta situacion sanitaria.

Las administraciones educativas, tanto el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional como las Consejerias

de Educacién, anunciaron medidas para paliar. A la postre
consensuaron medidas de flexibilidad para la evaluacion e
incluso para la promocion del alumnado, anunciando que
habria refuerzos para el alumnado con peores resultados y
dotacion de recursos tecnoldgicos para los centros y para
alumnado vulnerable. A dia de hoy nada de eso se percibe
en los centros, en que una vez mas los docentes tienen
que hacer todo lo posible para evitar el fracaso escolar
de todos estos jovenes que sintieron mas los efectos del
coronavirus en su proceso educativo y sin percibir mejora
alguna en los medios tecnoldgicos a su alcance.

A la parte educativa sumamos la sanitaria. A pesar de las
experiencias anteriores, se ha afrontado la vuelta a los
centros educativos en enero en plena sexta ola sin me-
didas eficaces, protocolos precisos y esto ha hecho que
los docentes hayan tenido que lidiar ellos solos con esta
situacion y con falta de profesorado por las bajas por posi-
tivos en Covid. Entre tanto las administraciones educativas



minusvalorando los datos, que por supuesto era como in-
tentar tapar el sol con un dedo.

CSIF cree en un sistema educativo publico, estable, igua-
litario, inclusivo, flexible, innovador y tolerante. La educa-
cién es una responsabilidad colectiva que debe enfocarse
hacia la busqueda del bien comun. Debe ser una cuestion
de Estado, que asegure la igualdad de oportunidades y
sirva como elemento compensador de desigualdades. Y en
esta conviccion luchamos dia a dia para que la educacion
publica adquiera la importancia que debe tener, para que
sea la base de un pais democrético. Porque la educacién
de hoy es la sociedad de mafiana. Por ello, rechazamos
cualquier intromision mediatica o politica, que desvirtie
el fin mismo de la educacion: formar a una ciudadania
responsable y critica.

Consideramos que esta conviccidon solo se puede conse-

UNIVERSIDAD N° 270 ® Enero-Febrero de 2022

guir a partir de un profesorado reconocido y prestigiado.
En un sistema educativo que se plantee a partir de las
opiniones profesionales, que no vean mermadas sus con-
diciones laborales por criterios meramente econémicos o
que se dude de su necesario liderazgo pedagdgico para
hacer mejorar la educacién de los que formaran el futuro
de nuestra sociedad.

El profesorado siempre ha sido el gran olvidado de las
reformas. Ahora estamos a la espera de cumplir con el
mandato de la LOMLOE para negociar una ley de la fun-
cion docente. Es el modo de cambiar el rumbo de nuestra
educacion para transformar y mejorar nuestra educacién
para que el dia no se quede en una mera declaracion sin
fundamento.

Hoy y siempre, CSIF Por la dignificacion de la labor
docente

CSIF insiste en demandar convocatorias que
permitan la evaluacion y el cobro de Sexenios y
Quinquenios por el PDI laboral temporal

RAMON CABALLERO

VICEPRESIDENTE DEL SECTOR NACIONAL DE EDUCACION

El sindicato exige que los Rectores y el
Ministerio de Universidades regularicen
ya el reconocimiento y pago de la eva-
luacion de la actividad docente e inves-
tigadora de los Profesores e Investiga-
dores laborales temporales. Se trataria
de cumplir con lo sefialado en las nor-
mas espanolas y europeas al efecto,
y en la interpretacién que al respecto siguen realizando
numerosas sentencias para no continuar y perpetuar el
trato discriminatorio que viene sufriendo este colectivo de
PDI laboral temporal en relacion a los complementos por
méritos docentes y de investigacion.

Como recordaréis, ante el caos, la confusion y falsas ex-
pectativas generadas a principios de afio, CSIF pidié poner
orden, razon, claridad y sentido comun en el Ministerio
de Castells, en la ANECA, en Universidades y Comunida-
des Autéonomas. Asi mismo, desde las Secciones Sindi-
cales de CSIF en las diferentes universidades publicas ya
solicitamos a los rectores la apertura de procedimientos
de evaluacion de los méritos docentes para el PDI laboral
temporal.

Sin embargo, tenemos informacion de que, a dia de hoy, el
Ministerio de Universidades y las Comunidades Autdbnomas
miran para otro lado, los rectores siguen ninguneando al
PDI laboral temporal y las sentencias firmes se demoran
en su aplicacion sin justificacion alguna.

Existen honrosas excepciones de universidades que o bien
ya lo permitieron el afio pasado o bien tienen que aplicar
sentencias o buscan suscribir convenios con ANECA, para
la solicitud y evaluacién de los sexenios de investigacion
en esta préoxima convocatoria 2021, en el que se incluiria
a los Ayudantes, Ayudantes Doctores y a los Investigado-

res postdoctorales de programas de excelencia como los
Ramoén y Cajal, Juan de la Cierva, Beatriz Galindo, Maria
S. Curie, etc. También incluirian al Profesorado Asociado,
bien con caracter general o bien que cumpla ciertos re-
quisitos como tener un minimo de 10 afios de antigliedad
como asociado y estar acreditado a Contratado Doctor o a
Titular de Universidad.

Mientras los responsables del Sistema Universitario Espa-
flol no afronten esta situacion, os recordamos aspectos
importantes a tener en cuenta para no dar excusas que
justifiguen nuevos retrasos:

10) A través de la pertinente negociacion se deben ampliar
o reformar los Convenios Colectivos para establecer con
respecto a los sexenios las condiciones de evaluacién de
las diferentes figuras contractuales de PDI laboral tempo-
ral, sus efectos académicos y su complemento retributi-
vo. Del mismo modo, se deberia incluir el reconocimiento
y cobro de los quinquenios docentes para el PDI laboral
temporal.

29) Tras la necesaria negociacién, deberia haber Reso-
lucion rectoral y publicacién de nuevas convocatorias de
evaluacién de la actividad docente e investigadora, tam-
bién para el PDI laboral temporal.

39) Las universidades tendran que firmar una Adenda para
extender la evaluacion del sexenio de investigacion a cate-
gorias laborales no contempladas hasta ahora en los con-
venios firmados con la ANECA-CNEAL

40) En el caso de que haya habido sentencias, seguramen-
te tendran que recogerse efectos econémicos y adminis-
trativos con caracter retroactivo.

Por ultimo, os adjuntamos cartel de CSIF “Por el recono-
cimiento y cobro de Quinquenios y Sexenios para el PDI
Laboral Temporal”.
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PRESENTACION

CSIF muestra su “decepcion”, porque la Junta
continue con los recortes a los empleados
publicos al no aceptar ninguna enmienda a los
presupuestos para recuperar sus derechos

MERCEDES BARRADO PACHECO

PRESIDENTA DEL SECTOR DE EDUCACION DE CSIF EN EXTREMADURA

La Central Sindical Independiente
y de Funcionarios (CSIF), sindicato
mas representativo de las adminis-
traciones publicas en Extremadu-
ra, considera “decepcionante” que
la Junta de Extremadura no haya
incorporado en el debate sobre los
Presupuestos del afio 2022 que se
han aprobado en la Asamblea de Extremadura ninguna
de las enmiendas parciales que -a instancias de CSIF-
le habian presentado los grupos de la oposicién para
recuperar los derechos perdidos de los empleados pu-
blicos en los ultimos afios. Entre ellos se encuentra el
abono los atrasos pendientes de la subida salarial del
2% del afio 2020 asi como el desbloqueo de la carrera
y desarrollo profesional y también la negociacion de la
carrera en el ambito educativo.

Antes de este debate parlamentario, CSIF se habia
reunido con todos los grupos con representacion en la
Cémara Regional —-incluido el Grupo Socialista- y les ha-
bia trasladado la necesidad de asumir como propias las
reivindicaciones de los empleados publicos, que vienen
reclamando desde hace mucho tiempo Unicamente lo
que es suyo, por el ejemplo el pago de unos 400 euros
de media que le adeuda
la Junta de Extremadura
a cada uno de ellos des-
de el afo pasado y que,
por el contrario, si se ha
pagado en el resto de las
comunidades auténomas.

Sin embargo, desgra-
ciadamente, el gobierno
regional vuelve a desa-
graviar a sus trabajadores
publicos y otro ejercicio
presupuestario mas estas
cantidades no estaran re-
flejadas en las cuentas re-
gionales, a pesar de que
éstas han experimenta-
do una subida, segln los

@me:m_:rm

propios datos del gobierno regional, del 9%, para un
total de 7.000 millones, es decir, 576,1 millones mas
que el ejercicio anterior.

Dichos trabajadores comprueban, un afo mas, como
no son reconocidos ni por una subida salarial que les
corresponde, aprobada a nivel nacional y cobrada por
el resto de empleados publicos de Espaifa sin excep-
cion, y tampoco se desbloquea la carrera y el desarrollo
profesional; ademas, ni tan siquiera la Consejeria de
Educacién se ha sentado a negociar la carrera profesio-
nal docente.

De esta manera, y tras comprobar que se han agotado
todas las vias de didlogo, consenso y negociacién con
la Junta de Extremadura, CSIF anuncia que continuara
con las movilizaciones y otras acciones de protesta con
el inicio del afo para denunciar que el gobierno regional
contintia con los recortes a los empleados publicos y, por
lo tanto, afectando directamente al funcionamiento de
los servicios esenciales que se prestan a los ciudadanos,
despreciando una vez mas a los trabajadores publicos,
que siguen estando en primer linea de batalla, como en
los dos ultimos afios, para hacer frente a la pandemia en
unas circunstancias laborales muy dificiles.

L e O R Y TR R S
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Proyectos de Buenas Practicas Docentes

ALBERTO MARCOS FERNANDEZ

NAVALMORAL DE LA MATA

RUFINA CAMPOS DiAZ
NAVALMORAL DE LA MATA

El Consejo Escolar de Extremadura, por iniciativa del Consejo Escolar del Estado, quiere hacerse eco
de las buenas practicas docentes que se vienen desarrollando en los centros educativos de Extrema-
dura durante los Gltimos cursos. CSIF EDUCACION EXTREMADURA, que tiene cuatro consejeros en el
Consejo Escolar de Extremadura (dos de ellos en la Comision permanente), trasladé esta interesante
iniciativa a los centros. En este nimero de Debate Profesional os mostramos un par de los proyectos

presentados.

EL COLEGIO EL POZON DE NAVALMORAL DE LA MATA
ES PREMIADO POR LA AGENCIA ESPACIAL EUROPEA

Nuestra historia de hoy comienza en el colegio publico
el Pozdén, cuando el maestro Guillermo Montero
Vaquero tomd la decisiéon de convertir su aula en
el sistema solar del que forma parte el planeta
Tierra, repartié carnets a sus alumnos y les convirti
en astronautas, siendo cada uno de los planetas
representativo de una ensefianza diferente.

Entre otros trabajos los alumnos disefiaron y llevaron
a cabo un mural de mas de cien piezas, instruyendo
a los que lo observaban y decorando la pared. A
medida que pasaban las semanas y observando cémo
sus alumnos disfrutaban el maestro contactd con la
Agencia Espacial Europea (European Space Agency)
y convirtié una clase en un encuentro interactivo
a través de videoconferencia con dicha agencia,
y fueron invitados a participar en el Space Science
Experience, un programa educativo.

Su proyecto se ha basado en un proyecto real llamado
Artemisa o Artemis cuyo objetivo es volver a explorar
la luna y llevar a «la primera mujer y el préximo
hombre», especificamente a la regién lunar del polo
sur para 2024. Otra agencia espacial, La NASA, tiene
a Artemis como el siguiente paso hacia el objetivo a
largo plazo para establecer una presencia sostenible

CSIF

en la Luna y en érbita lunar y sentar las bases para que
las empresas privadas afiancen una economia lunary,
finalmente, enviar humanos a Marte, a partir de 2033.

Los alumnos vieron videos sobre la preparacion del
viaje con cuestiones técnicas de las fases lunares vy
de la nave en la que se puede emprender el viaje
espacial. También hicieron una grabacién audiovisual
gue agradod a los cientificos europeos.

El galardon les fue entregado por el director of
Science de ESA, Glinter Hasinger, ensalzando la labor
didactica del colegio y la implicacién del alumnado.
El colegio El Pozén de Navalmoral de la Mata ha sido
el Unico colegio espafiol de Extremadura que se gand
estar en la ceremonia de entrega de premios que se
celebré en el Planetario de Madrid (el resto de los
centros seleccionados eran madrilefios).

Desde Csif Educacion Extremadura en Navalmoral de
la Mata nos sentimos orgullosos del colegio el Pozén y
de los grandes profesionales que trabajan en él, y les
felicitamos por engrandecer a nuestro pueblo a través
del buen hacer de su colegio.

Alberto Marcos Fernandez

por ti, contigo
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ANTONIA ARDILA MERA
BADAJOZ

JUAN MANUEL DAVILA EXPOSITO
VILLANUEVA DE LA SERENA

TECNICAS DE VIRTUALIZACION Y USO DE DRONES EN SEGURIDAD, CALIDAD Y MEDIOAMBIENTE.
LA FORMULA DEL IES SAN JOSE DE BADAJOZ EN PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES:
VIRTUALIZACION Y DRONES

Las limitaciones generadas por la emergencia sanitaria
de la COVID-19 durante los cursos 2019 y 2020, llevo,
a los docentes del Ciclo Formativo de Grado Superior de
Prevencién de Riesgos Profesionales del IES San José
de Badajoz, a idear e implementar nuevas soluciones
tecnoldgicas para la mejora, el control y la monitoriza-
cién de problemas de seguridad laboral y/o ambiental,
las cuales se han desarrollado en el proyecto educativo
colaborativo "Técnicas de virtualizacién y uso de drones
en seguridad, calidad y medioambiente”.

En 2020 participamos en la cuarta edicién de la Convo-
catoria Ayudas Dualiza que la Fundaciéon Bankia y
la Asociacion de Centros de Formacién Profesio-
nal, FPEmpresa, conceden para impulsar proyectos de
colaboracién entre centros educativos y empresa, sien-
do el Gnico proyecto seleccionado en Extremadu-
ra, y gracias a su aportacién econdémica hemos podido
desarrollarlo.

Ademas, ha sido uno de los seleccionados como pro-
yecto de innovacién educativa de nuestra Comuni-
dad Auténoma para el curso 2020-2021, y también
para el curso actual 2021-2022.

Y también ha recibido dos de los Premios al Fomento
de la Seguridad y Salud en el Trabajo que otorga
la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta
de Extremadura 2020.

Nuestra iniciativa pretende ser un punto de partida para
abrir un nuevo campo de trabajo. Se busca que nuestro
alumnado adquiera nuevas competencias profesionales,
y con ello contribuir a la evolucién légica de este titulo
de formacién profesional.

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Nuestro proyecto se ha desarrollado en tres etapas en
las que el alumnado ha sido el protagonista de su propio
aprendizaje.

En una primera etapa, el alumnado y profesorado im-
plicado en el proyecto han conocido, de forma tedrica,
las tecnologias objeto del mismo. A continuacion, se
han disefiado actividades para la aplicacion de dichas

tecnologias de drones y virtualizacién de espacios en
el campo de la prevencién de riesgos profesionales,
y para plasmarlas han utilizado metodologias activas,
como son las plataformas colaborativas de Padlet, para
la exposicion de ideas, e Ideaflip, para la ubicacion de
los puntos de virtualizacion.

En la segunda etapa, se ha formado a los participantes
en las tecnologias aplicadas, como la toma de imagenes
3600 con camara esférica, el uso de software de virtuali-
zacion o el manejo de drones. Para, posteriormente, po-
ner en marcha las actividades ideadas.

Se ha aplicado la virtualizacion en distintos espacios de
nuestro centro educativo para el desarrollo de diferentes
formaciones, por ejemplo, sobre las zonas ATEX del taller
de carroceria, en la evacuacion de nuestro centro educa-
tivo, o en los peligros y riesgos de las maquinas del taller
de madera. El uso de drones se ha aplicado para la identi-
ficacion de peligros y riesgos en varios talleres de nuestro
centro educativo, para el transporte de herramientas en
trabajos en altura, o para la evaluacion del simulacro de
evacuacién de emergencia.

Y la Ultima etapa ha consistido en la aplicacion practica
de la virtualizacién de espacios en entornos industriales
reales. El alumnado ha trabajado con esta técnica en
las empresas que han colaborado con nosotros durante
el desarrollo del médulo de Formacion en Centros de
Trabajo realizando, entre otras actividades, la forma-
cion de futuros trabajadores de la empresa a través de
tours virtuales, ayudando asi a que conozcan las insta-
laciones de las empresas, y los peligros, los riesgos y
medidas preventivas a tomar antes de su incorporacion
al centro de trabajo.

Durante este curso 2021-22, seguimos trabajando para
ampliar nuestro proyecto, con nuevas actividades como
la monitorizacidon de peligros higiénicos con el dron de
sensores para evaluar la presencia de COV'’s en entor-
nos laborales y de la calidad del aire, y en la aplicacion
de estas tecnologias en centrales solares, tan en auge
en la actualidad. Para abarcar este ultimo campo, se
incorpora al proyecto un grupo de alumnado de 4° de
ESO de Tecnologia del IES Reino Aftasi de Badajoz, que
construiran las maquetas de dos tipos de centrales so-
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cion de emergencia sanitaria.

Con el uso de drones aplicados a la
seguridad laboral, hemos trabaja-
do en la mejora de la evaluacion de

lares que nos ayudaran a conocer su funcionamiento,
y se utilizaran como instrumento de evaluacién de los
conocimientos adquiridos en el desarrollo del proyecto.

RESULTADOS:

El aprendizaje cooperativo entre los alumnos se ha visto
potenciado en todas las actividades, haciendo que cada

riesgos, de simulacros de evacuacio-

nes de emergencia, transporte de

herramientas de trabajo en altura,
desinfeccidon de espacios publicos ...

Estas nuevas competencias, adquiridas gracias al pro-
yecto desarrollado, son un elemento diferenciador en el
entorno laboral para nuestro alumnado.

Instagram del departamento de prevencion: @
prevencion_ies_sanjose

PREMIOS

FOMENTO DE LA
SEGURIDAD

Y SALUD

EN EL TRABAJO
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Fallo del jurado del Xll Concurso de Postales

Navidenas CSIF

ANTONIA PAREDES SANCHEZ
CACERES

Un afio mas, y ya van 12, Csif Educacion Extremadura
ha celebrado su tradicional concurso de postales
navidefias dirigido a los centros educativos publicos de
toda Extremadura, mantener este concurso en estos
momentos nos parecia algo muy importante para que
nuestros escolares vivan estas fechas con ilusién y alegria.

Estamos muy satisfechos con la participacidon y queremos
compartir con toda la sociedad el resultado del concurso
en las diferentes categorias.

Enhorabuena a los ganadores y a todos por participar.

12 Categoria: Carmen Romero Hinojosa (5 afios) E.I.
CEIP Alcalde Paco de la Gala. Granja de Torrehermosa
(Badajoz)

238 Categoria: Lucia Fatela Garzéon (8 afos). 3° de
Primaria. CEIP San Miguel Arcangel. Plasencia (Caceres)

32 Categoria: Adriana Pulido Gonzalez (9 afios). 4° de
Primaria. C.R.A. Las Villuercas de Navezuelas (Caceres)

5a Categoria: Evelyn Masso Ribe (17 afios) FP B-1.
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PILAR POLO ALVAREZ
CACERES

CEE Seiiora de Aguasantas de Jerez de los Caballeros
(Badajoz)

Centros de mayor Participacion
BADAJOZ: CEIP FRANCISCO VALDES de Don Benito

CACERES: CEIP DONOSO CORTES de Caceres.
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EXTREMADURA

Ganadores del XN Concurso
de Postales Nawﬁnay de CSIE
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12 Categoria: Carmen Romero Hinojosa (5 anos) E.I. CEIP Alealde Paco de la Gala De Granja de Tonem . :
22 Categoria: Lucia Fatela Garzon (S Aiins] 3?2 de Primaria. CEIP San Miguel Areangel de Plasencia.
32 Categoria: Adriana Pulido Gonzalez (9 Anos) 42 de Primaria. CRA Las Villuercas, Navezuelas.
2 Catezoria: Evelyn Masso Ribe (17 aiios) FP B-1. CEE Senora de Aguasantas de Jerez de los Caballeros.
Centros de mayor participacion:

BADAJOZ: CEIP FRANCISCO VALDES DE DON BENITO
CACERES: CEIP DONOSO CORTES DE CACERES




EXTREMADURA




EXTREMADURA
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OFERTA
TEMARIOS

OPOSICIONES

CSIF Accion Social y Editorial MAD han acordado para sus afilia-
dos condiciones especiales de compra en los temarios para
todas las convocatorias de oposiciones.

Para hacer tu pedido pincha en el siguiente enlace:

CSIF ACCION SOCIAL EXTREMADURA
PEDIDOS EDITORIAL MAD

-
W &R &

contra réembbléo a tu domicilio delunes a viémes
o tarjeta 48/72 horas

*Sin derecho a devolucion (excepto error deimpresian o defecto de produccion)
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Seguro de Responsabilidad Civil para Docentes.

Ano 2022

JESUS DIAZ BERROCAL
PLASENCIA

i

CSIF viene demandando tradicionalmente a la
Administracion educativa, la cobertura de Ia
responsabilidad civil que pudiera derivarse del
desarrollo de la actividad docente. La Consejeria
deberia respaldar a sus trabajadores de la ensefianza
frente a situaciones que pudieran producirse, como
dafios materiales o corporales en el centro o en viajes
culturales y excursiones con alumnos, e incluso de
la defensa juridica ante este tipo de situaciones.
Esperemos que esto sea pronto una realidad. Como
consecuencia de la demanda que los profesores y
maestros nos hacéis cada afio, venimos ofreciendo a
los afiliados la posibilidad de contratar un Seguro
de Responsabilidad Civil. Este afio, continuamos con
la misma aseguradora contrastada, AXA, que nos ofrece
un extraordinario precio como pdliza colectiva para
los afiliados y que nos mantiene la cobertura del afio
pasado. Asi, cada asegurado debe abonar 3,57 € por
afo natural, esto es, desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2022.

e Capital asegurado: 600.000€ por siniestro y
asegurado.

e Cobertura: Responsabilidad civil por dafos
materiales o personales del asegurado a un
tercero durante el desarrollo e imparticion de
las funciones que le son propias, incluso cuando
desempefie tareas de direccién o vigilancia en
viajes culturales con los alumnos, excursiones y
estancias en albergues y residencias.

o Ambito Asegurador: Unién Europea.
e Asegurados: Cuerpo de funcionarios docentes no

universitarios y profesores de religion, colectivo
universidad personal docente, investigador

JESUS SANCHEZ SANCHEZ
PLASENCIA

y personal de administracién y servicios
universitarios, cuidadores y monitores en centros
docentes, ayudantes técnicos educativos,
directores en su funcién de direccion, asesores
linglisticos  (ayudantes de conversacion),
intérpretes de lenguaje de signos, auxiliares
de conversacidon, monitores de actividades
formativas complementarias, trabajadores
sociales, educadores sociales, técnicos de
integracidn social, técnicos de educacion infantil,
todos ellos exclusivamente en sus tareas
desarrolladas en sus labores de educacion.

Los interesados deberan comunicar su deseo de
suscribir el Seguro autorizando su cargo en cuenta
por un importe de 3,57 €. Para ello tendran que
cumplimentar la ficha que se ha enviado por
correo postal y enviarla junto con una fotocopia
del DNI a la sede provincial correspondiente (CSIF
BADAJOZ O CSIF C/\CERES). El plazo es hasta el 8
de febrero si desean estar asegurados desde el
1 de enero de 2022. Aquellos que lo hagan con
posterioridad, deben abonar 3,57 €, comunicarlo
igualmente a la sede provincial correspondiente
y enviar la documentacién antes del dia 10 del mes.
En este caso estaran cubiertos desde el dia 1
de dicho mes. En ambos casos el seguro ofrece una
cobertura, una vez que se formaliza, hasta el 31 de
diciembre de 2022.

SOLICITUD CSIF BADAJOZ: C/ Vasco Nufiez, 58
CP 06001 TIf: 924221488/9 Fax: 924220061 Email:
ense06@csif.es

SOLICITUD CSIF CACERES: Avda. Virgen de
Guadalupe, 20 sétano 3 CP 10001 TIf: 927626609 Fax:
927212999 Email: ensel0@csif.es
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Servicio CSIF Telegram para Bolsas de trabajo

y oposiciones docentes

ISABEL MARIA VACAS RAMOS
ZAFRA

n

» éQuieres trabajar como docente?

CSIF Educacion Extremadura dispone de un canal
de Telegram, en el que podras acceder a diferentes
convocatorias de empleo publico docente. Bolsas,
concursos de acceso y procedimientos selectivos
docentes, convocados por:

e Consejerias de Educacién (maestros, profesores,
catedraticos, inspectores, estancias formativas...),

e Universidades: plazas de cuerpos docentes
universitarios de la UEX, UNED vy otras.

e MEFP y Exteriores (personal docente, asesores

técnicos, profesores visitantes, estancias
profesionales, programas educativos en el
exterior...)

Puedes suscribirte a través de tu Smartphone.

CARLOS SANCHEZ DE COS ORTEGA
CACERES

Avisos para el mes de febrero

- Concursos de traslados
docentes de ambito autondmico
2021/2022

Baremo definitivo: primera quincena de febrero.

Plantillas y vacantes. Definitiva: segunda semana
de febrero.

Adjudicacién provisional: tercera semana de
febrero.

- Posible convocatoria de admisién y matriculacion
de alumnado en régimen de ensefianza libre en las
Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Plazo para solicitar Distintivo de calidad de centros
docentes “Sello Vida Saludable”: hasta el 28 de
febrero.
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e Descarga gratuitamente la APP Telegram en
tu Smartphone a través del Play Store si es
dispositivo Android, o bien a través del APP Store
si es dispositivo iOS (Apple).

CSIF

Servicio ESIF Telegram para Bulsas
de rabajo y eposiciones docemes

» PASOS:

e Una vez descargada, introduce la siguiente
direcciéon en el navegador de tu smartphone:
https://t.me/csifeduext, o bien introduce
directamente en el buscador de telegram:
CSIFBOLSAS

e Finalmente pulsa en UNIRME.

» En caso de duda o consulta sobre alguna de las bolsas
y convocatorias, debera contactar con el Sector de
Educacion de CSIF de la Comunidad Autonoma
correspondiente, o en su caso, con la entidad,
administracion u organismo convocante.

»
Avisos

AVISOS PARA FEBRERO - MARZO DE 2022

- Seguro de Responsabilidad Civil (SRC 2022):
El plazo es hasta el 8 de febrero si desean estar
asegurados desde el 1 de enero de 2022.

Avisos para el mes de marzo

- Procedimiento para la obtencion de la acreditacién
y habilitacion linglistica en lengua extranjera.

- Listados de funcionarios de carrera que podran
ser nombrados como miembros de los tribunales
que han de juzgar el procedimiento selectivo del
Cuerpo de Maestros.

- Convocatoria pruebas de acceso a ciclos
formativos de la Formacion Profesional.

- Posible convocatoria. Estancias profesionales en
Paises europeos
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PARA EL PDI LABORAL TEMPORAL

RECONOCIMIENTO Y COBRO DE
QUINQUENIOS Y SEXENIOS
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| trato desigual respecto a los i

ados temporales

licacién del principio de
1d de trato

o

Es una cuestion de justicia que ya reconocen
Tribunales Superiores, el Tribunal Supremo
y la doctrina del Tribunal de Justicia de la Union Europea
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CSIF rechaza las enmiendas del PSOE, UP y ERC
al proyecto de Ley de Convivencia Universitaria

e Las citadas enmiendas dinamitan la posibilidad de un marco comin para el Sistema Universitario Es-
paiiol e impiden la mediacién como procedimiento para la resolucion de conflictos.

e Estos inaceptables cambios en la Ley de Convivencia y otras inasumibles propuestas en la LOSU justi-
fican las manifestaciones que los estudiantes realizaron el 18 de noviembre.

Desde CSIF siempre habiamos valorado que se sustituyera
el Régimen Sancionador de 1954 y la aparicién en el
anteproyecto de los mecanismos y procedimientos de
mediacion. Ahora, las enmiendas del PSOE, UP y ERC
vacian de contenido el proyecto de Ley de Convivencia
Universitaria acordado entre la Crue, las organizaciones
representativas de los estudiantes (CREUP) y el Ministerio
de Universidades.

Escudandose en la autonomia universitaria, las enmiendas
del PSOE, UP y ERC impiden un marco comun para todas
las universidades espafiolas y eliminan la mediacién
como método de resolucion de conflictos y las medidas
sustitutivas de las sanciones, quedando la convivencia

universitaria bajo un claro procedimiento sancionador.

Para CSIF este nuevo despropdsito no contenta a nadie
y supone un nuevo engafio a los diferentes colectivos
universitarios. Que los mismos partidos que sustentan
al Gobierno, modifiquen y empeoren un texto pactado
entre estudiantes, rectores y Ministerio de Universidades
supone un nuevo varapalo a la politica de Castells.

CSIF valora que el “Manifiesto por la Universidad Publica”
de los representantes de los estudiantes apueste también
por dignificar la labor de PAS y PDI reclamando estabilidad,
promocién, eliminar la tasa de reposicion e introducir
mejoras en la carrera académica y profesional.

Ante la falta de consenso, Castells aplaza el paso
de la LOSU por el Consejo de Ministros

El Ministerio de Universidades ha comunicado a CSIF que
aplazara el envio al Consejo de Ministros del anteproyecto
de la Ley Organica del Sistema Universitario (LOSU).

El motivo, segliin argumenta el ministerio, es “remitir un
texto que alcance el maximo grado de consenso posible
antes del comienzo de la tramitacion parlamentaria”. El
plazo que el Ministerio de Universidades se ha dado es
hasta finales del mes de enero de 2022.

No obstante, CSIF participd en la uUltima reunién en el
Ministerio de Universidades sobre el actual documento del
anteproyecto de la Ley Organica del Sistema Universitario
(LOSU).

CSIF volvié a formular propuestas a la LOSU que versaban
sobre Profesores Contratados Doctores, Profesores
Titulares, Profesores Asociados, Catedraticos, Titulares de
Escuela Universitaria, PAS, retribuciones, porcentaje de
PIB, atencion a la diversidad, etc.

También planteamos la adopcion de medidas para
favorecer la estabilidad y continuidad de otros colectivos
de PDI laboral temporal como los Profesores Sustitutos de
las universidades andaluzas, los Profesores Visitantes de
las universidades madrilefias o los Profesores Contratados
interinos de la Universidad de La Rioja.

El Secretario General de Universidades afirmo tomar nota
de las propuestas para estudiar su incorporacién en una
version final del anteproyecto.

De momento, para CSIF las versiones de la LOSU
siguen manteniendo elementos muy perniciosos
para las plantillas como la doble via funcionarial
y laboral, el requisito de estancia de nueve meses
en el extranjero para plazas de profesorado
permanente, la tasa de reposicion, la diversidad
de acreditacion ANECA-Agencias autondmicas, la
ausencia de mejoras en los niveles, etc.
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ANTE LA INMINENTE PUBLICACION DE LOS NUEVOS CRITERIOS

CSIF exige a la ANECA que sean mas justos
y solucionen los problemas detectados en las

acreditaciones

Desde CSIF seguimos insistiendo en plantear propuestas a la ANECA que solucionen problemas detecta-
dos y ayuden a conseguir unos criterios justos para las respectivas acreditaciones.

1°) Lamentamos y pedimos solucion al no
reconocimiento de horas de docencia durante la
baja maternal/paternal. Dicha baja goza de especial
proteccidn por el sistema, pero a la hora de justificar estas
horas para la acreditacidn, las universidades no pueden
emitir un certificado al interesado pues esa docencia la
impartid un sustituto. Es un problema real porque te
certifican que has dado 0 horas en ese periodo y no solo
no te cuenta para nada, sino que te penaliza. Una opcion
podria ser adjudicar automaticamente un ndmero fijo de
horas docentes a quienes aporten su justificante de baja
por esta causa.

29) Volvemos a solicitar que se elimine el caracter
“obligatorio” del requisito de docencia en postgrado
en determinadas comisiones para Titular de
Universidad. Supone un grave problema la exigencia de
las 30 horas de docencia en postgrado en las comisiones
D15 Ciencias Econémicas, D16 Ciencias Empresariales
o D18 Ciencias del Comportamiento. En algunas
universidades, el PDI laboral tiene muy dificil acceder
a docencia de postgrado ya que la oferta de masteres
es muy limitada y la docencia es asignada inicialmente
entre Catedraticos/as y Titulares. Parece muy injusto
que, en dichas comisiones, el hecho de no aportar este
mérito justifique una D en Docencia a pesar de tener una
puntuacion de 100 sobre 100 en DOCENTIA.

3°) Demandamos resolucion agil de las solicitudes
de Profesores Titulares de Escuela Universitaria
Doctores que se acogen al punto 3 de Ila

CSIF:

Disposicion adicional primera del Real Decreto
sobre acreditacion nacional. Como indica ese punto,
obtendran la acreditacién a la que se refiere esta
disposicion los solicitantes que cumplan alguna de las 3
condiciones que se recogen (2 quinquenios docentes y 1
sexenio de investigacidn, 2 quinquenios docentes y 6 afios
de cargo de gestion unipersonal o 2 sexenios), que seran
verificadas Unicamente por la correspondiente Comision.

Como ya sabéis, desde CSIF denunciamos el escandaloso
retraso de algunas comisiones y hemos presentado a la
ANECA propuestas para solucionar problemas recurrentes
y mejorar los criterios de acreditacion. Entre otros:

e Poner en marcha la acreditacion multidisciplinar

e Dar una mayor valoracion a los sexenios de
investigacion que evalGa y aprueba la CNEAI

e Supresion de méritos que no dependen de la
voluntad del solicitante

o Acabar con la restriccion del plazo a los Ultimos
10 afios en alguna area de conocimiento

e Replantear la exigencia de determinados criterios
(nimero de publicaciones, indices de impacto,
revistas con sello FECYT) en las areas con tasa
de éxito mas bajas

e Limitar el monopolio de articulos en JCR y abrirse
a otras herramientas y bases de datos cientificas

e Propuestas sobre igualdad, valoracion de la
cualificacion de la maternidad y su cuantificacion

por ti, contigo

Y LA EDUCACION PUBLICA

* Porlaeliminacién de la Tasa de Reposicion y la puesta en marcha de procesos de

Estabilizacién para PAS y PDI

Por la reforma de los criterios ANECA de evaluacion del profesorado universitario
Por el reconocimiento y cobro de Quinquenios y Sexenios para el PDI laboral temporal
* Porlaindemnizacion por finalizacion de contratos para el Personal Investigador

Predoctoral en Formacion

® PorunaCarrera profesional para el PAS que permitala promocion vertical y horizontal

con los incentivos correspondientes.
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La Pompa Vana

Disculpe, é¢puede traerme una
lubina para hacerle una foto?

En un afamado restaurante de
Cadiz, una pareja de engalanados
comensales sentados en una de
las mesas altas tan de moda, se
disponian a comer una lubina a la
sal que con mucho arte les habia servido un atento
camarero. Antes de eso, no habian parado de hacer
fotos del local, de las tapas propias y ajenas, y de
ellos mismos posando al lado, delante y detras de los

platos en muy variadas secuencias y gestos seguidos
del envio urgente de las imagenes a sus redes para
envidia de muchos de sus contactos. No cualquiera
almuerza en El Faro de La Vifia en diciembre. Pero
a la hora de dar cuenta del rodbalo, notaron el
imperdonable olvido: no lo habian fotografiado
completamente cubierto de sal antes de servirse. Asi
que, esperaron impacientes al camarero para decirle:
disculpe, épuede traernos otra lubina con sal de
otros clientes para hacerle una foto? Cumplido
el deseo, compartieron tan contentos la imagen y no
tanto el frio pescado de sus platos.

Cualquier profesor/a en el exterior que visite con frecuencia
la pagina web de la Unidad de Accién Educativa en el
Exterior y que vive el dia a dia de su centro o programa
puede que sienta algo parecido a la escena sucedida en
ese restaurante. Una pagina web muy bien disefiada, con
los contenidos de antes pero mejor organizados, y sobre
todo con una seccidn titulada “Mira lo que hacemos”, que
no para de publicar noticias sobre lo que alli se considera
importante de la Educacion en el Exterior. En esta seccion
son mayoritarias las entradas que practican el autobombo
sobre fotografias de visitas de cargos, actos, actividades,
premios, nombramientos, conferencias, cursos y jornadas
y otras acciones que, sea su resultado bueno, regular
o deficiente, alli se pregonan como de excelencia y de
buenas practicas. Desafortunadamente, el esfuerzo
del Ministerio en la imagen y recursos para la mejora
de esa pagina web no tiene nada que ver con la
realidad de los centros y programas en el exterior,
la mayoria de los cuales estan en peor situacion aun que
hace dos afnos y medio cuando entré este nuevo equipo
que, sorprendentemente, hace buenos a los anteriores.
Veamos un par de ejemplos de actualidad.

La Consejeria de Marruecos se encuentra a la deriva.
No hay un funcionamiento coherente, ni un Plan eficaz en
cuanto a la distribucién de tareas para los Asesores y el
resto de personal funcionario y laboral de esa parte de
la Administracién Espafiola en el Exterior. La distribucion
de funciones entre el personal es cambiante y cadtica,
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utilizandose la Consejeria como un cortijo que premia o
castiga al personal asignandole o quitandole tareas de
manera arbitraria. El sistema GEISER de gestionintegrada de
servicios de registro, no se utiliza correctamente, por lo que
hay documentacion que se registra y, sorprendentemente,
no se confirma. Las solicitudes de permisos y licencias del
personal de la Consejeria se responden siempre tarde, a
Gltima hora, y se deniegan en muchas ocasiones alegando
necesidades del servicio, sin mas explicaciones ni criterios
claros a los que atenerse, porque su concesion suele estar
supeditada al humor de la Consejera, y en funcién de la
persona de que se trate. Consejera de Educaciéon que, por
cierto, no se sabe donde se encuentra porque lleva meses
sin aparecer por la Consejeria; 6rgano que, para mayor
desproposito, carece también de la Secretaria General
que parece renuncié a su puesto. A todo este caos y a la
ausencia de jefatura en la gestion, se han sumado: la falta
de respuesta ante las Ultimas demandas del profesorado
y personal no docente respecto a la posibilidad de viajar a
Espafia en la semana de vacaciones de Navidad, y a otros
aspectos como el volumen de gasto realizado este curso en
material informatico para la Consejeria, cuando no habia
un plan/presupuesto previsto para el mismo. Todo ello con
el agravante antes mencionado de que la Sra. Consejera
no esta alli para resolver todos estos problemas. Ante
esta desastrosa gestion, no tenemos constancia de accion
alguna del Subdirector de la Unidad de Accién Educativa
en el Exterior, Andrés Maria Contreras Serrano, respecto a
la jefatura y gestion de esa Consejeria, por lo que desde



CSIF vamos a exigir que asuma la responsabilidad de su
inaccion en este asunto, y que se nombre de inmediato a
un nuevo equipo que pueda poner orden en la deriva actual
de esa oficina que, ademas, gestiona el pais con mayor
numero de personal educativo y funcionarios en el exterior.

La matriculacion de alumnos en los centros de
titularidad del estado espaiol, titularidad mixta
y centros de convenio, esta bajando de forma
alarmante en la mayoria de los centros y ha pasado
de 9000 alumnos en el curso 2011-2012 a apenas 7000
alumnos en el curso actual con una pérdida global de
2000 alumnos. El Ministerio achaca esta pérdida de
alumnado a “factores derivados de la pandemia”, cuando
bien es sabido que la pérdida estd siendo progresiva y
continua desde hace mas de 10 afos. Hay centros que
han perdido la mitad de su alumnado desde entonces
y ya notan el descenso de manera llamativa otros en
Marruecos, Colombia y Reino Unido. En lo que si tiene
razon el Ministerio es que la pandemia, en efecto, puede
haber agudizado este descenso, pero mas bien debido a la
nefasta coordinacion de las Consejerias por parte de esa
Unidad de Acciéon Educativa en el Exterior, que ha dejado
abandonados a su suerte a los equipos directivos y al
profesorado en los momentos que mas se necesitaba una
orientacion en una actuacién tan extraordinaria como la
vivida. Los alumnos perdidos existen, no se han ido a un
limbo, las familias se han percatado de esa gestion y han
matriculado a sus alumnos en otros centros. Esos son los
“factores derivados de la pandemia”.

Curiosamente, los programas de centros que no son
de titularidad del estado espaiol, aumentan de
forma global la matriculacion de alumnado: secciones
espafolas, secciones bilinglies y presencia espafola en
Escuelas Europeas y Agrupaciones de Lengua y Cultura
Espafiolas. Es para hacérselo mirar...

Son Unicamente dos ejemplos, pero podriamos seguir
recorriendo cada Consejeria, cada programa, cada centro
y cada Aula para seguir enumerando las carencias y
necesidades sin abordar, y las demandas sin atender.
Necesidades y demandas que, en algunos casos, ni
siquiera necesitan recursos o presupuesto, pero si
acciones del Ministerio en forma de legislacion
especifica y actualizada para los programas del
exterior, que no existe, y de medidas coherentes
respecto a la optimizacion de los medios. Muchas
de las propuestas han sido enviadas al Ministerio
desde diferentes paises, pero siguen sin aplicarse.

En otros casos, el problema esta en la propia jefatura
de determinadas Consejerias, al ser ejercida por
personas nombradas tnicamente por sus contactos
politicos. Desconocen la educacion y su enfoque para
el exterior, y Unicamente tienen la motivacién de ejercer
un cargo fuera de Espafia por el ejercicio de poder que
conlleva y por el altisimo sueldo que cobran, ademas de
otras muchas prebendas. Es muy dificil por tanto que
tengan empatia con el profesorado en los centros, ya
que carecen de motivacion de base hacia ello. Ademas,
cuando acaban sus periodos en las Consejerias suelen ser
“premiados y premiadas” con otros cargos en el Ministerio
-generalmente relacionado con el exterior- mientras
esperan la siguiente salida por la puerta giratoria.

Quiza la peor de las consecuencias de esta nefasta
planificacion de la Accién Educativa Espafiola en el
Exterior es la desmotivacion en la que se encuentran
actualmente los equipos directivos y los profesores/
as en los centros: descolocados por un enorme vacio en
sus condiciones laborales en los paises y en la legislacion
que se les aplica, y recibiendo el desapego y la falta de
respuesta o el rechazo habitual de los responsables del
Ministerio a sus informes o propuestas. La desmotivacion
se acentua en el profesorado interino, que es mas de
un cuarto de la plantilla de docentes en el exterior, y que
sigue siendo el peor pagado por Espafia para verglienza
del propio Ministerio. Con esta falta de incentivos los
centros tienen muy complicado evitar ese deterioro, y
esa fuga de alumnado que se produce como un goteo
incesante cada curso.

Queda poco margen para la esperanza con este panorama
que, por no tener, ni siquiera tiene un espacio de
negociacion para que podamos aportar las ideas de los
Unicos que pueden arreglar esta situacion: los profesores
en los centros. Ya hemos denunciado constantemente la
falsa apariencia del grupo de trabajo de exterior que se
convoca Unicamente para reuniones informativas, o no se
convoca y las mentiras habituales sobre los calendarios
de negociacién, los cambios normativos, las dotaciones de
personal, el complemento de interinos, las convocatorias...
Los responsables del Ministerio en el Exterior prefieren
mantenerse alejados del profesorado, es mas facil sacar
fotos a la lubina, antes que abordar los problemas, aun
cuando es la principal funcién de sus cargos.

Hoy se lleva mucho la Pompa Vana. Nos tendra en su
contra.
Nos vemos en cualquier momento




Presencialidad

MIGUEL FUERTES GONZALEZ

No pudo ser. Era que ni pintada
la ocasién para conseguir una es-
pantada universal y plena de pro-
fesores y alumnos abandonando
su asistencia en las aulas que les
eran tan propias por la herencia
acumulada de tiempos y tribus.
Después de siglos, podian ser de-
jados a su suerte millones de paredes que habian alojado
el saber y el aprender de infinitos modos y maneras. Unos
innumerables y malditos coronavirus, con sus variables de
mayores malicias, aprendieron pronto y a todo gas los ca-
minos y atajos del contagio indiscriminado, del dolor inhds-
pito y de la muerte extensiva; también, el derrumbe incon-
trolado de los edificios escolares por cochambrosos. Estaba
servida en bandeja de plata la nueva revolucion llamada
digital frente a la agonica en las aulas de los protagonistas
de la necesaria presencialidad.

Varios de los gurus de la época, con sus esperanzadas
sapiencias y los sufridos protocolos, fueron desbordados
y fallaron el tiro. Los clientes que habian abandonado du-
rante meses por decision gubernativa las aulas volvieron
a los rediles de siempre. Se encontraron las reconocidas
ventanas y puertas a todo viento, fluian similares chorritos
de aguas para la limpieza de manos, seguian ocultando las
previsibles fuentes por los modelos permanentes y perti-
nentes de mascarillas, no estaban demasiado deterioradas
las apresuradas sefales para la distancia de seguridad,
algo de ozono permanecia en el ambiente... La epidemia
del virus destapd las carencias y las prisas en la digitali-
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zacion del sistema educativo espafiol y los de los demas.
Lo mismo para el sistema de salud que sefialaban como el
mejor de entre los mejores. La humanidad entera, que ya
es decir, continta con la prerrogativa de la presencialidad
como método de la educacidn basica en las instituciones y
programas educativos; también, para cuanto se refiere a la
calidad de la salud publica.

La escuela (colegio, facultad) no es Unicamente un servi-
cio publico sino parte de la civilizacién participada. En esos
lugares de cultura, por pequefios o indigentes que fueran,
se ha conocido cémo funciona el mundo sabiendo como lo
hace uno mismo, como se comportan los inquilinos del aula
sefialada aportando los modos y maneras del propio hogar.
Se decide, por tanto, que se viva el conocimiento comun
entre cuatro paredes y se use el tiempo para asombrarse,
en compafiia, ante la oferta multiple de saberes y haceres
incipientes y progresivos del calidoscopio de cada dia, que
se participe de la fanfarria memoristica o racional, que se
encuentren pronto las certezas de la prueba del nueve... La
vida escolar nunca debiera de dejar de ser algo espléndido,
intenso y grandioso.

Todas y todos a clase ha dicho la Sra. ministra Alegria,
ya que son espacios seguros y en ellos pueden desarro-
llarse los valores de la prudencia, la tranquilidad y la se-
guridad. Ocurre, si acaso, la circunstancia de probar, como
estreno sin par, el confinamiento y la cuarentena de pocos
dias. Se ha rendido pleitesia al estado general de la vacu-
nacion masiva por el uso de largas y pacientes colas no
muy ocurrentes entre nosotros. Ha triunfado la presencia-
lidad hasta en las calles. Evidencia plena.
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jAprovecha los
descuentos de
nuestro acuerdo!

Grados Oficiales Menciones

e Maestro en Educacion Primaria e Mencién en Pedagogia Terapéutica

e Maestro en Educacion Infantil (Educacion Especial) - Educacion Infantil

e Doble grado en Maestro de e Mencién en Pedagogia Terapéutica
Educacién Infantil y Primaria (Educacion Especial) - Educacion Primaria

e Maestro en Educacion Primaria Bilingtie e Mencién en Ensefianza de

e Maestro en Educacion Infantil Bilingtie la Lengua Inglesa

e Adaptacion Maestro en Educacién Infantil e Mencién en Audicion - Educacién Infantil

e Adaptacién Maestro en e Mencién en Audicién - Educacion Primaria
Educacion Primaria e Mencién en Educacién Fisica

e Pedagogia e Mencion en Educacion Musical

e Doble grado en Pedagogia

y Educacién Infantil Sedes de examenes nacionales

e Doble grado en Pedagogia e internacionales
y Educacion Primaria

¢OUIERES COMPLETAR TU FORMACION?

SECTOR NACIONAL CSIF TE AYUDA
CSIF |couchcion 3+1

POR C DA TRES CURSOS DE UNIVERSIDADES QUE HAGAS
N N0§0TROS t CUARTO TE SALDRA GRATIS
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CS/F CURSOS VALIDOS PARA FUNCIONA
DOCENTES, INTERINOS Y OPOSICIONES

*- Diseio y Elaboraciéon de Programaciones y Unidades Diddcticas.en Educacidén Infantil

y Primaria

e Educaciéon emocional en el aula.

e El Trastorno de Déficit de Atencidn con y sin Hiperactividad (TDAH) Estrategias para
Docentes

e Metodologias Activas e Innovadoras en el aula

e Resolucién de Conflictos en el Aula

e Acoso escolar: deteccidn e intervencién

e Disefio y Elaboraciéon de Programaciones y Unidades Diddcticas en ESO y Bachillerato

e El trabajo por Proyectos/Aprendizaje basado en proyectos como mejora de la
calidad educativa

e Innova en tu aula con: Flipped Classroom, Aprendizaje Servicio y Aprendizaje basado
en el Pensamiento

*o Las Nuevas Tecnologias (TIC) en la Educacidén

e Uso de Redes Sociales en Educacidén

e Prevencion de Riesgos en el aula originados por el uso de las Nuevas Tecnologias
e Uso de herramientas G-Suite en Educacién

e Google Drive para docentes

e Moodle para docentes y generacidon de recursos educativos con Exelearning

*- La Accién Educativa Espafiola en el Exterior: Organizacién, Programas y Legislacién
e Diddctica del Espanol como Lengua Extranjera y Segunda Lengua

e Multilinguismo y Diversidad Cultural en las Ciudades de Ceuta y Melilla

e Especializacién Metodolégica AICLE para docentes

e Linux en el aula

CURSOS UNIVERSIDADES

Q’A‘P Universidad OP‘AS POR SO(O COM".I.AS
\\'1/ I Sa b e l I 0‘\ \'\ 60 UNIVERSIDAD PONTIFICIA
\ &

CUrsos 100% on-line, dirigidos a funcionarios, opositores e interinos de todos los niveles
educativos y con los que puedes completar tu formacién docente. Vdlido
como mérito en Concursos de Traslados y oposicion as Comunidades
Auténomas (seguln convocatori .AA., R.D. 276/2007), listas de interinos y
bolsas SULTAR CONVOCATORIAS)

CONVOCATORIAS MENSUALES
www.csif.es/nacional/educacién

https://campuseducacion.csif.es





