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Orden de XX de XXXX de 2022, de la Consejería de Hacienda y 
Administraciones Públicas, por la que se modifica la Orden de 7 de septiembre de 
2009, de la Consejería de Administraciones Públicas y Justicia, sobre horarios de 
trabajo y vacaciones del personal funcionario 

 
El Acuerdo entre la Administración de la Junta de Comunidades de Castilla-La 

Mancha y las organizaciones sindicales, por el que se establece el II Plan para la 
conciliación de la vida personal, familiar y laboral de las empleadas públicas y de los 
empleados públicos de la Administración de la Junta de Comunidades de Castilla-La 
Mancha prevé en su apartado 5.6. el establecimiento de una bolsa de horas para la atención 
de medidas de conciliación de carácter recuperable en los términos establecidos en la 
legislación básica. 

 
En la reunión de la Mesa Sectorial de personal funcionario de Administración 

celebrada con fecha XXX de XXX de 2022…………..  
 
Por ello, resulta necesario modificar la Orden de 7 de septiembre de 2009, de la 

Consejería de Administraciones Públicas y Justicia, sobre horarios de trabajo y vacaciones 
del personal funcionario, para regular la bolsa de horas para la atención de medidas de 
conciliación en la citada orden. 

 
En consecuencia, de acuerdo con lo anteriormente expuesto y en uso de las 

facultades atribuidas en el artículo 23.2.c) de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del 
Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, 

 
 

DISPONGO: 
 

Artículo único. Modificación de la Orden de 7 de septiembre de 2009, de la 
Consejería de Administraciones Públicas y Justicia, sobre horarios de trabajo y vacaciones 
del personal funcionario. 

 
La Orden de 7 de septiembre de 2009, de la Consejería de Administraciones 

Públicas y Justicia, sobre horarios de trabajo y vacaciones del personal funcionario, queda 
modificada como sigue: 

 
Uno. Se añade un nuevo artículo 9.bis con la siguiente redacción: 
 

«Artículo 9.bis. Bolsa de horas por conciliación. 
 
1. El personal funcionario de administración general dispondrá de una bolsa de horas de 
libre disposición, de hasta un 5 % de la jornada anual, para el cuidado de hijos o hijas 
menores de 12 años, y para la atención de personas mayores y personas con discapacidad 
hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad. 
 
2. La utilización de las horas tendrá carácter recuperable en un plazo máximo de 3 meses a 
contar desde el día siguiente a aquel en que se haga uso de la bolsa de horas. 
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Las horas recuperadas no se volverán a incorporar en ningún caso al saldo de horas por 
utilizar de la bolsa total de horas de que se dispone durante ese ejercicio. 
 
3. El mínimo diario de horas de las que se podrá disponer con cargo a la bolsa de horas de 
libre disposición serán tres horas y media.  
 
Las horas podrán acumularse en jornadas completas siempre que exista una razón 
justificada para ello, considerando las peculiaridades de la prestación del servicio público. 
 
4. En todo caso, el ejercicio de este derecho tendrá que ser compatible con el normal 
desarrollo de los servicios públicos, debiendo cumplir cada empleado púbico con el total de 
la jornada anual correspondiente. 

 
Disposición final única. Entrada en vigor. 
 
La presente orden entrará en vigor …………….……. 
 


