
#TrabajandoPorLaIgualdad
Día de la igualdad salarial

22 de febrero

Igualdad
real,
igualdad
salarial

Reclamamos:
• Medidas de conciliación sin pérdida retributiva y

fomento de la corresponsabilidad

• Retribución según trabajo de igual valor

• Mayor presencia de mujeres en puestos de responsabilidad

• Más sensibilización y formación en género




