CSIF En un nuevo tiempo por t, contigo

Cuentas con un sindicato que sabe que los profesionales de la Administracion de Justicia cuentan y mucho

Organos Centrales: CSIF reclama transparencia en los
nombramientos de interinos y que se agilice la resolucion de la bolsa
2021

El pasado viernes se reunido la Comision de

Seguimiento de la bolsa de interinos de Organos

Centrales, con la ausencia, una vez mas, del

’ sindicato que dice defender a los interinos.

cs,; ti ti ﬂ)) CSIF ha exigido transparencia en los

BVOIW bfvgna Igo halabra nombramientos de interinos y ha solicitado que se

de traslado a las organizaciones sindicales de la

plantilla vigente asi como de toda la documentacion

relativa a estos nombramientos y ceses, incidiendo en la necesidad de informar regularmente

sin demora de los mismos para poder comprobar que se adecuan a los procedimientos

establecidos. Desde CSIF hemos instado también la publicacién del estado de las bolsas en la

web del Ministerio para que cualquier integrante pueda consultar su puesto y verificar los
llamamientos.

Asimismo, CSIF ha puesto de relieve que la contratacion sistematica de refuerzos, con una Ley de la
Temporalidad que pretende objetivar las causas de cese y regularizar los procedimientos de acceso
a la condicion de personal interino, es una frivolidad, y ha denunciado, una vez mas, el llamamiento
a través del SEPE. CSIF ha reclamado que se agilice la resolucién de la bolsa de interinos
2021. Por la Gerencia se informé que han recibido unas 16.000 solicitudes telematicas mas unas
200 y pico en papel que han sido estudiadas y a las que ya se les ha dado respuesta a los
interesados sobre su admision, estando previsto que la lista provisional salga en mayo.

CSIF ha insistido en la urgencia de resolver cuanto antes esta bolsa, puesto que en las
circunstancias actuales, con la bolsa anterior agotada, es el unico sistema que garantiza criterios de
seleccién objetivos, hemos requerido la reunién de la comision con mayor frecuencia,
recuperando la normalidad pre-covid, y el traslado a los sindicatos de la documentacion relativa a
las instancias presentadas en papel, habiéndose consensuado una nueva reunion de la comision en
la que se visara la legalidad de las admisiones/exclusiones realizadas por la Gerencia de estas
instancias presentadas en papel.

De otra parte, Gerencia ha informado que se han aceptado todas la tutorias. Desde CSIF os
recordamos que para impartir la tutoria y cobrarla hay que solicitar primero la accion formativa.
Asimismo, CSIF ha reclamado al Ministerio un procedimiento rapido y sencillo, que elimine trabas a
las concesion de estas tutorias.

Por ultimo, CSIF ha solicitado que las peticiones de vacaciones que no sean informadas por los LAJ
en el plazo de cinco dias sean concedidas automaticamente por la Gerencia, y que se les recuerde a
los LAJ que deben atender estas solicitudes en tiempo para evitar incertidumbres asi como motivar
las denegaciones, explicando detalladamente las razones en las que se apoyan para denegarlas.
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Cuentas con un sindicato que sabe que los profesionales de la Administracion de Justicia cuentan y mucho

Gerencia admite algunas de las alegaciones de CSIF a la bolsa de
profesores para la imparticion de acciones formativas de Organos
Centrales

Este lunes 14, se abre el plazo para participar en la bolsa
de profesores para la imparticion de acciones de formacion
dentro del Plan de Formacién de la Gerencia de Organos

55/ por ti, contigo Centrales.

FORMACION

f** El borrador inicial establecia como criterio uUnico de
5 — W ’ seleccién “la experiencia docente y en relacion a aquellos
profesores que ya hubieran impartido acciones formativas
con anterioridad dentro del Plan de Formacion de la
Gerencia Territorial de Organos Centrales, el que hayan
obtenido una valoracion positiva por los alumnos”. Para CSIF este criterio limitaba el acceso a nuevos
profesores, asimismo tampoco se recogia quién decidia. Por todo ello, CSIF solicité que se estableciese
un proceso razonable en el que se concretase el procedimiento de seleccion y se valorara también la
cualificacién académica y profesional, asi como la experiencia laboral y docente en la materia sobre la que
versen las Acciones Formativas a impartir.
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Asimismo, para CSIF, a la instancia del interesado deberia acompafarse la programacion didactica del curso.
Para CSIF esta programacion, asi como los materiales didacticos de cada profesor seria el mejor indicativo
de la calidad de la formacién que se va a prestar.

Tras las alegaciones de CSIF, la seleccién de los aspirantes se realizara teniendo en cuenta:

* los conocimientos y/o titulaciones relacionadas con el curso a impartir

* la experiencia docente

* para aquellos profesores que ya hubieran impartido acciones formativas con anterioridad dentro del Plan de
Formacién de la Gerencia Territorial de Organos Centrales, el que hayan obtenido una mayor valoracion
positiva por los alumnos

 para los cursos directamente relacionados con la actividad de los 6rganos juridicos se valorara el haber
prestado servicios en la administracion de Justicia

La Seleccion definitiva se realizara por una Comision de Valoracion creada en el ambito de la Gerencia
Territorial de Organos Centrales. Del resultado se dara cuenta a la Comisién Paritaria de Formacién.

Ante la duracion de la bolsa, previsiblemente tres anos, CSIF solicitd que los interesados se pudiesen
incorporar a la bolsa en cualquier momento enviando la correspondiente solicitud. No obstante, la Gerencia
ha decido establecer un plazo de presentaciéon de solicitudes, del 14 de febrero al 5 de marzo de 2022.
No se admitira solicitud alguna que no se presente en el plazo establecido.

CSIF propuso también que se incluyesen las obligaciones del profesorado (régimen de compatibilidades,
evaluacion tras el curso, incluso valorar la posibilidad de ser expulsados de la bolsa si la misma es negativa),
ademas de establecer el calendario, horario y lugar de celebracion de los cursos, asi como la modalidad de
las acciones formativas (si es online, aula virtual o presencial). A este respecto, en la actual convocatoria se
indica que la accion formativa se realizara de forma virtual y tendra caracter abierto, pudiendo ser modificado
en el supuesto que proceda.

Por ultimo, a peticion de CSIF, se ha introducido la remuneracién para que los solicitantes tengan una
referencia de lo que se percibira por el trabajo antes de echar la instancia. El importe/hora para el pago de
profesorado para el afio 2022 sera de 100€ |a hora lectiva.

Los interesados deberan remitir sus solicitudes conforme al ANEXO |, junto con el curriculum y fotocopia del
DNI, a la siguiente direccion formacion.organoscentrales@miju.es indicando en el asunto Bolsa de Profesores.

Accede a la convocatoria
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