
 

DECÁLOGO REIVINDICATIVO CSIF EDUCACIÓN CASTILLA Y LEÓN 

PARA LAS ELECCIONES AUTONÓMICAS DEL 13 DE FEBRERO DE 2022 

En el ámbito nacional CSIF ya ha demandado la necesidad de alcanzar un PACTO POR LA 

EDUCACIÓN, que aleje la educación de vaivenes políticos y permita avanzar en una LEY DE 

EDUCACIÓN ESTABLE, y la urgencia de negociar un ESTATUTO DOCENTE, que contemple la 

especificidad docente en la trayectoria profesional, desde sus inicios hasta la jubilación. En el ámbito 

autonómico demandamos trabajar en:  

 

1. INCREMENTO DEL PRESUPUESTO EN EDUCACIÓN PÚBLICA, EN ENSEÑANZA UNIVERSITARIA Y 

NO UNIVERSITARIA. 

 

2. UNA APUESTA DECIDIDA POR UNA EDUCACIÓN PÚBLICA DE CALIDAD Y DISMINUCIÓN DE 

CONCIERTOS DONDE HAYA PLAZAS PÚBLICAS SUFICIENTES. 

 

3. POTENCIACIÓN DEL SISTEMA EDUCATIVO EN EL MEDIO RURAL COMO FORMA DE LUCHA 

CONTRA LA DESPOBLACIÓN.  

 

4. RECONOCIMIENTO SOCIAL Y PROFESIONAL DEL PROFESORADO CON AVANCES IMPORTANTES 

EN: 

a. BAJADA DE HORARIO LECTIVO. 

b. RECONOCIMIENTO ECONÓMICO DE LA FUNCIÓN TUTORIAL. 

c. REDUCCIÓN DE JORNADA A MAYORES DE 55 AÑOS. 

 

5. EQUIPARACIÓN SALARIAL CON LA MEDIA DE LAS COMUNIDADES AUTÓNOMAS Y CON EL 

PERSONAL DE OTRAS UNIVERSIDADES.  

 

6. PLANTILLAS ACORDES CON LA REALIDAD DE LOS CENTROS DOCENTES Y BAJADA DE RATIOS. 

 

7. UNA VERDADERA CARRERA PROFESIONAL PARA EL PROFESORADO Y RECONOCIMIENTO DE LA 

MISMA TAMBIÉN PARA EL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE NUESTRA COMUNIDAD (PDI Y PAS).  

 

8. AMPLIAS OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO PARA REJUVENECER LA PLANTILLA Y REDUCIR EL 

PORCENTAJE DE INTERINIDAD.  

 

9. IMPULSO A LA ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD, CON DOTACIÓN DE PROFESIONALES SUFICIENTES. 

 

10.  NEGOCIACIÓN DE LA IMPLANTACIÓN DE LA LOMLOE EN CASTILLA Y LEÓN. 

 


