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Un juzgado de Logroño ha re-
conocido el derecho de un pro-
genitor a disfrutar de un per-
miso retribuido por el cuidado 
de un hijo menor de edad con-
finado por contacto estrecho 
con un positivo de covid-19, al 
entender que el cuidado de los 
hijos es un “deber inexcusa-
ble”, tal y como recoge el Códi-
go Civil. 

En una sentencia del pasa-
do 17 de diciembre, el juzgado 
contencioso administrativo nº 
1 de Logroño estimó la deman-
da presentada por el sindicato 
CSIF en representación de un 
funcionario interino de la ad-
ministración de Justicia de La 
Rioja que tuvo que hacerse 
cargo de su hijo menor de 14 
años durante los cinco días 
que duró el confinamiento de-
rivado de su contacto con un 
positivo, periodo durante el 
cual no pudo acogerse a la mo-
dalidad de teletrabajo. 

La administración de Justi-
cia de La Rioja le denegó el 
permiso retribuido al entender 
que el trabajador tenía pen-
dientes de disfrutar días de va-
caciones, por lo que decidió 
descontar de dichas vacacio-
nes los cinco días que dedicó 
el trabajador a cuidar de su hi-
jo. Ahora, el juez considera 
que la atención a un menor 
obligado a confinarse por posi-
ble contagio de covid “no es 
encuadrable” dentro de los dí-
as por asuntos propios, y ello 
supondría una discriminación.
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