LA RAZON

Un juez reconoce el permiso
retribuido a un padre para
cuidar a su hijo confinado

D El colegio del nino suspendio las clases tras detectar varios casos
de coronavirus y el funcionario se vio obligado a quedarse en casa

L.L. A. MADRID

Manana harfa justo un afio desde
que un funcionario de La Rioja
recibié una comunicacién del co-
legio de su hijo donde le explica-
ban que elmenorno podria asistir
aclasehastael proximo 1 de febre-
ro. El chico, que cursaba 5° de Pri-
maria, habia sido contacto estre-
cho de varios compaineros de
clase que habian dado positivo en
covid y el colegio habia decidido
que el grupo quedara confinado.
Alpadrenolequedabaotraopcion

-,
./

que ausentarse de su puesto de
trabajo para cuidar del nifio,como
acaba de reconocer ahora el Juz-
gadodelo Contencioso-Adminis-
trativoN°e1 deLogrofo, queenuna
sentenciafechadaal7dediciem-
bre de 2021, ha estimado la de-
manda presentada por el funcio-
nario interino. La sentencia,
firmada por el magistrado Carlos
Coello, ampara al trabajador por
su«deberinexcusable»ylaobliga-
ciondevelarporloshijosmenores
que establece el Cédigo Civil.

El trabajador de la Administra-
cién de Justicia no pudo acogerse

GONZALO PEREZ MANA

alamodalidad teletrabajo, ya que
susfunciones de «auxilio judicial»
le exigen ejercer su trabajo de ma-
nera presencial.

Elhombre acudi6 alos tribuna-
les porque le denegaron el permi-
so solicitado el dia 23 de enero,

Supuestos similares
Elsindicato CSIF valora de mane-
rapositiva quelajusticiareconoz-
cael«deberinexcusable» de aten-
derestetipo de situaciones,lo que
ampararia supuestos similares en
los que se pretenda restringir este
derecho, tanto en la Administra-
cién publica como en la empresa
privada.

Precisamente, elreconocimien-
todelasbajaslaborales por cuida-
dodehijos confinadoshasidouna
de las reivindicaciones de los sin-
dicatos desde el inicio de la pan-
demia, que hasta el momento no
ha sido atendida. El Gobierno
aprobé el plan «MeCuida» para
flexibilizar la jornada laboral con
objeto de cuidar de familiares en
este contexto.
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amparandose en que este trabaja-
dor tenia pendientes de disfrutar
siete dias de vacaciones corres-
pondientes a 2020, por lo que de-
cidié descontar de dichasvacacio-
nes los cinco dias que dedicé el
trabajador a cuidar de su hijo.

Ensudemanda, interpuesta por
CSIE el funcionario reclamaba su
derecho a disfrutar del permiso
por «deber inexcusable de carac-
ter personal», recogido en el Esta-
tuto Basico del Empleado Publico
(EBEP)ylaobligacion develar por
loshijosmenores que establece el
Cédigo Civil. Ademas, el magistra-
do recuerda que la Orden del Mi-
nisterio de Justicia 504/2020 tam-
bién ampara estas situaciones.

Laresolucién judicial reconoce
que el «deber inexcusable de ca-
racter personal» incluye todos
aquellos que esténvinculadosala
conciliacién de la vida familiar y
laboral y que los deberes deriva-
dos de la paternidad y la filiacién
constituyen un presupuesto para
la concesién de este permiso.

El nifio tuvo que ser
confinado al ser contacto
estrecho de positivos

La Administracion
se lo denego

amparandose en que
aun le quedaba una

semana de vacaciones

ABC

A UN FUNCIONARIO DE LA RIOJA
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Un juez concede un permiso
para cuidar a un hijo confinado

S.S. LOGRONO

Se cumple justo un afio desde que un
empleado interino de Justicia de La
Rioja demandé que no podia cogerse
un permiso retribuido para cuidar de
un hijo confinado por coronavirus. La
citada administracién juridica le de-
nego el permiso y le conmind a que con-
sumiera dias de vacaciones o de asun-
tos particulares. La Central Sindical
Independiente y de Funcionarios (CSIF)
publico ayer la sentencia pionera dic-

tada por el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo namero 1 de Logrofio
por la que reconoce el derecho del fun-
cionario a disfrutar de un permiso la-
boral retribuido para cuidar de su hijo
porque impera la obligacién del padre
de velar por el menor de edad.
Eljuez estimé la demanda inter-
puesta por CSIF y antepuso el derecho
a disfrutar del permiso por «deber inex-
cusable de caracter personal», recogi-
do en el Estatuto Basico del Empleado

Publico y la obligacién de velar por los
hijos menores que establece el Cédigo
Civil. Ademas, el magistrado recuerda
que la orden del Ministerio de Justicia
504/2020 también ampara estas situa-
ciones. La sentencia ain no es firme.
CSIF valora que la justicia ampare
los casos en los que se pretenda res-
tringir este derecho, tanto en la Admi-
nistracién como en la empresa priva-
da, aunque los expertos juzgan muy
dificil demandarlo en las compaiiias.
El trabajador interino no podia acoger-
se ala modalidad de teletrabajo por-
que su puesto es presencial. Se ocupd
los cinco dias del obligado aislamien-
to de su hijo de 14 afios tras estar en
contacto con varios compaferos de
clase contagiados por coronavirus.
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Los funcionarios tienen permiso
retribuido por el Covid de sus hijos

La Administracion no puede descontar dias de vacaciones o
de asuntos propios si los menores estan confinados en casa

Xavier Gil Pecharroman MADRID.

Los funcionarios tienen derecho a
disfrutar de un permiso laboral re-
tribuido para cuidar de sus hijos
menores de edad cuando deben es-
tar confinados por estar en contac-
to estrecho con compafieros de cla-
se contagiados por Covid, sin que
la Administracion correspondien-
te pueda instarles a consumir dias
de vacaciones o de asuntos parti-
culares.

Asti lo establece el juzgado de lo
Contencioso-Administrativo N°1
de Logrofio, en sentencia de 17 de
diciembre de 2021, en la que se re-
clamaba el derecho a disfrutar del
permiso por “deber inexcusable de
caracter personal”, recogido en el
Estatuto Basico del Empleado Pa-
blico (EBEP) y la obligacién de ve-
lar por los hijos menores que esta-
blece el Codigo Civil.

El ponente, el magistrado-juez
Coello Martin, considera, ademas,
que la Orden del Ministerio de Jus-
ticia 504,/2020 también ampara es-
tas situaciones.

En el caso en litigio, el funciona-
rio tuvo que ocuparse de su hijo me-
nor de 14 afios durante los cinco
dias que duro el obligado aislamien-
to del menor que habia estado en
estrecho contacto de compafieros
de clase que habian dado positivo
por coronavirus.

Este empleado publico tampoco
pudo acogerse a lamodalidad tele-
trabajo, ya que sus funciones de Au-
xilio Judicial le exigen ejercer su
trabajo de manera presencial.

La Consejeria de Servicios Socia-
les de la Comunidad Auténoma de
La Rioja le deneg6 dicho permiso
amparandose en que este trabaja-
dor tenia pendientes de disfrutar
dias de vacaciones, por lo que de-
cidi6 descontar de dichas vacacio-
nes los cinco dias que dedicé el tra-
bajador a cuidar de su hijo.

Conciliacién de la vida familiar
Dictamina el ponente que el “deber
inexcusable” incluye todos aque-
llos que estén vinculados a la con-
ciliacién de la vida familiar y labo-
ral y que los deberes derivados de
la paternidad y la filiacién consti-
tuyen un presupuesto para la con-
cesion de este permiso.
Los cuidados domiciliarios exigi-
dos derivan, ademas, de la aplica-
cién del protocolo Covid-19 apro-
bado por la autoridad sanitaria en
aquellos momentos.

El magistrado concluye que los
requisitos exigidos por la Adminis-

El ‘deber inexcusable’
de caracter personal
seregulaenel
Estatuto Basico del
Empleado Publico

tracién para denegar este tipo de
permiso exceden de los estableci-
dos por la normativa bésica de apli-
cacién que la administracién auto-
ndémica no puede modificar sustan-
cialmente como ha hecho en este
caso sefala la propia sentencia.
La Central Sindical CSIF, que ha
llevado la defensa del funcionario,
comenta en una nota, que no tie-
nen comunicacion alguna de que la
Administracion haya recurrido es-
ta sentencia, a pesar de que ya ha
transcurrido un mes de su pronun-
ciamiento, por lo que se podrian ha-

GETTY

ber agotado los plazos y, en tal ca-
50, se consideraria firme.

Esta resolucién de la Comunidad
Auténoma, que entro en vigor el 26
de febrero de 2021, supedita la con-
cesion de ese permiso por deber
inexcusable sujeto a condiciones y
requisitos tales como que sea im-
prescindible y no sea viable cual-
quier otra medida como la flexibi-
lidad horaria o la prestacion de ser-
vicios en la modalidad no presen-
cial; o la disponibilidad por el
afectado de dias pendientes de va-
caciones o de asuntos propios del
ejercicio, cuyo disfrute en atencion
a la situacion sanitaria se ha pro-
rrogado hasta el 31 de marzo de 2021
y el permiso estara circunscrito a
los dias en que el menor deba per-
manecer en aislamiento.

Mas informacién en
www.eleconomista.es/ecoley

Expansion

Permiso
retribuido
para cuidar
de un hijo
confinado

Expansion. Madrid

Eljuzgado de lo Contencioso-
Administrativo nimero 1 de
Logrofio ha establecido el de-
recho de un funcionario inte-
rino de la Administracion de
Justicia de La Rioja a disfru-
tar de un permiso retribuido
parael cuidado de un hijo me-
nor de edad, confinado por
haber estado en contacto es-
trecho con compafieros de
clase contagiados de Covid.

La sentencia, que estima
una demanda interpuesta por
el sindicato de funcionarios
CSIF, ampara el derecho de
este empleado publico a este
permiso “por un deber inex-
cusable de caracter personal”,
recogido en el Estatuto Basico
del Empleado Publico, y por
la obligacion de velar por los
hijos menores que establece
el Codigo Civil.

El funcionario en cuestion
tuvo que ocuparse de su hijo
menor de 14 afios durante los
cinco dias que dur6 el aisla-
miento obligado del menor,
que habia estado en estrecho
contacto con compafieros de
clase que habian dado positi-
VO POr COronavirus.

Ademis, el funcionario no
pudo acogerse a la modalidad
de teletrabajo, ya que sus fun-
ciones de Auxilio Judicial le
exigen ejercer su labor de ma-
nera presencial.

La Administracion autond-
mica de Justicia le denegd el
permiso amparandose en que
tenia pendientes de disfrutar
dias de vacaciones. Por lo tan-
to, el trabajador decidi6 des-
contar de sus vacaciones los
cinco dias de cuidado del me-
nor.

La sentencia subraya que
“el deber inexcusable” recogi-
do en el Estatuto del Emplea-
do Publico incluye todos
aquellos que estén vinculados
ala conciliacién de la vida fa-
miliar y laboral y sefiala que
los deberes derivados de la
paternidad y la filiacion cons-
tituyen un presupuesto para
la concesion de este permiso.

Protocolo

En este caso ademas, el fallo
pone de manifiesto que los
cuidados domiciliarios exigi-
dos derivan de la aplicaciéon
del protocolo Covid-19 apro-
bado por la autoridad sanita-
ria en aquellos momentos.
Ademas, el juez entiende que
los requisitos exigidos por la
administracion para denegar
el permiso exceden de los es-
tablecidos por la normativa
basica de aplicacién.
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Logra el permiso retribuido por
el cuidado de su hijo confinado

Un juzgado de Logrofio reconoce el derecho del funcionario, a quien se le
negd alegando que tenia dias pendientes de vacaciones o asuntos propios

V.MOLINA/N.SALINAS
Madrid

Unjuzgadode primerainstanciaha
reconocido el derecho de unfun-
cionario a un permiso retribuido
para cuidar a su hijo menor de 14
afios y confinado por haber sido
contacto estrecho de varios positi-
vos por covid—19 ensuclase. Laad-
ministracién habia rechazado ese
permisoy lo habia obligado a to-
marse dias de vacaciones o de
asuntos propios para atender al
menor, una decisién que lajusticia
hatumbado.

Hasidoel JuzgadodeloConten-
cioso—Administrativo N°1 de Lo-
grofioel quelohahecho, al estimar
una demanda interpuesta por la
Central Sindical Independientey de
Funcionarios (CSIF) en nombre de
un funcionario interino delaadmi-
nistracién de Justiciade LaRioja, en
laque reclamaba su derecho a dis-
frutar del permiso por «deber inex-
cusablede carécter personal» reco-
gido en el Estatuto Basico del Em-
pleado Publico (EBEP) y por la obli-
gacién develar por los hijos meno-
res que establece el Codigo Civil.

Elsindicatoha destacado que se
trata una sentencia pionera cuyos
fundamentos de derecho pueden
esgrimirse en futuros casos simila-
res. El pasado mes de enero, un
funcionario interino de justicia de
La Rioja solicité un permiso retri-
buido paraatender asuhijo, alum-
no de quinto de primaria, después
de que su clase fuera confinada por
el positivo de tres compatieros. En
su caso, no podia teletrabajar ni
adaptar lajornadalaboral.

Permiso denegado

Larespuestadela Direccion Ge-
neral de Justicia e Interior fue de-
negarle la solicitud del permiso
—solicitado paralos dias 25229 de
enero— einstarlealibrar esos dias
consumiendo libranzas de vaca-
ciones odeasuntos propios. El fun-
cionario recurrié la decision y el
consejero de Servicios Sociales y
Gobernanza Publica la desestimo.

Seglin detallan desde CSIF, la
administracién le denegé dicho
permiso amparandose en que el
trabajador tenia pendientes de dis-
frutar dias devacaciones, porloque
decidi6 descontar de ese periodode

Un nifio recibe una dosis de la vacuna contra el covid-19.

descanso los cinco dias que dedico
el trabajador a cuidar de su hijo. La
sentencia subraya que «el deber
inexcusable incluye todos aquellos
que estén vinculados ala concilia-
cién delavida familiar y laboral y
quelos deberes derivados delapa-
ternidad y la filiacién constituyen
un presupuesto para la concesion
de este permiso».

Ante estasituacion, recurridala
justiciadelamanode CSIFyeljuz-
gado delo Contencioso—Adminis-
trativon®1de Logrofiolehadadola
razén. Alegalasentenciaqueel cui-
dadodemenores enun contextode

E1CSIF no tiene
comunicacion
algunade quela
administracion
hayarecurrido
esta sentencia

confinamiento quedariaamparado
enelarticulo 48 del Estatuto Basico
del Empleado Piblico, que estima
el deber inexcusable de caracter
personal por deberes relacionados
con la conciliacién de la vida fami-
liarylaboral.

Cuidados domiciliarios

En este caso, puntualiza la cen-
tral sindical, los cuidados domici-
liarios exigidos derivan dela apli-
cacién del protocolo covid—19
aprobado por laautoridad sanitaria
en aquellos momentos. Ademas,
los requisitos exigidos por laadmi-
nistracién paradenegar este tipode
permiso exceden de los estableci-
dos por lanormativabasicade apli-
cacién que laadministracion auto-
ndmica no puede modificar sus-
tancialmente como ha hecho en
este caso, seglin sefiala la propia
sentencia.

La sentencia también se refiere
alarticulo 110 del Cédigo Civil, que
dice que los padres «estan obliga-
dos avelar por los hijos menores»,
yauna sentencia del Tribunal Su-
perior de Justicia de Galicia en la
que sedice que la presenciade un

20 Enero, 2022

Isaac Buj / Europa Press

deber inexcusable parajustificar la
ausencia esta presente pues esear-
ticulo 110 establece esa obligacién
«tuitiva e insoslayable».

Desde CSIF han explicadoa EL
PERIODICO DE ESPANA que este
Estatuto es una normabdsica vi-
gente para toda Espafiay que, pese
aestar circunscrita a un caso muy
concreto de laadministracién de
justicia, elargumentodelasenten-
cia podria esgrimirse en el futuro
para supuestos similares. Hasta el
momento, los servicios juridicos de
laorganizacién sindical no tienen
comunicaciénalgunadequelaad-
ministracion hayarecurrido esta
sentencia, a pesar de que, indican,
ya ha transcurrido un mes de su
pronunciamiento, porloque se po-
drianhaberagotadolos plazosy,en
tal caso, se consideraria firme.

Por este motivo, el sindicato
«valorademanera positiva» quela
justicia reconozca el «deber inex-
cusable» de atender este tipo de si-
tuaciones, loque, comosehadicho,
ampararia supuestos similares en
los que se pretendarestringir este
derecho, tanto en la Administra-
ciéncomoenlaempresaprivada. m
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Un juez reconoce
el permiso
retribuido para
cuidar de un hijo
confinado

MADRID. El Juzgado de lo
Contencioso-Administrati-
vo namero 1 de Logrofio ha
reconocido el derecho de un
funcionario interino de la
administracion de La Rioja a
disfrutar de un permiso la-
boral retribuido para cuidar
de su hijo menor de edad
que habia sido confinado al
estar en contacto estrecho
con compafneros de clase
contagiados. La sentencia
ampara al trabajador por el
«deber inexcusable de ca-
racter personal» recogido en
¢l Estatuto Basico del Em-
pleado Publico (EBEP) y la
obligacion de velar por los
hijos menores que establece
el Codigo Civil. Ademas, el
juez recuerda que otra orden
del Ministerio de Justicia, la
504/2020, también ampara
estas situaciones.

Segun explica la Central
Sindical Independiente y de
Funcionarios (CSIF), este
trabajador, que no pudo aco-
gerse al teletrabajo porque
sus funciones de auxilio ju-
dicial le exigian ejercer su
empleo de manera presen-
cial, tuvo que ocuparse de su
hijo menor de 14 afios duran-
te los cinco dias que durd el
obligado aislamiento del me-
nor que habia estado en es-
trecho contacto de compa-
fieros de clase que habian
dado positivo por coronavi-
rus.

AGENCIAS/HERALDO
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Reconocen
el permiso
retribuido por
cuidado de
hijo confinado

EFE
Madrid

Un juzgado de Logrofio ha re-
conocido el derecho de un pro-
genitor a disfrutar de un per-
miso retribuido por el cuidado
de un hijo menor de edad con-
finado por contacto estrecho
con un positivo de covid-19, al
entender que el cuidado de los
hijos es un “deber inexcusa-
ble”, tal y como recoge el Codi-
go Civil.

En una sentencia del pasa-
do 17 de diciembre, el juzgado
contencioso administrativo n°
1 de Logrono estim6 la deman-
da presentada por el sindicato
CSIF en representacion de un
funcionario interino de la ad-
ministracion de Justicia de La
Rioja que tuvo que hacerse
cargo de su hijo menor de 14
anos durante los cinco dias
que durd el confinamiento de-
rivado de su contacto con un
positivo, periodo durante el
cual no pudo acogerse a la mo-
dalidad de teletrabajo.

La administracién de Justi-
cia de La Rioja le denego el
permiso retribuido al entender
que el trabajador tenia pen-
dientes de disfrutar dias de va-
caciones, por lo que decidi6
descontar de dichas vacacio-
nes los cinco dias que dedico
el trabajador a cuidar de su hi-
jo. Ahora, el juez considera
que la atencién a un menor
obligado a confinarse por posi-
ble contagio de covid “no es
encuadrable” dentro de los di-
as por asuntos propios, y ello
supondria una discriminacion.

Expansion
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Permiso
retribuido
para cuidar
de un hijo
confinado

Expansién. Madrid

Eljuzgado delo Contencioso-
Administrativo niimero 1 de
Logrofio ha establecido el de-
recho de un funcionario inte-
rino de la Administracion de
Justicia de La Rioja a disfru-
tar de un permiso retribuido
parael cuidado de un hijo me-
nor de edad, confinado por
haber estado en contacto es-
trecho con compaifieros de
clase contagiados de Covid.

La sentencia, que estima
una demanda interpuesta por
el sindicato de funcionarios
CSIF, ampara el derecho de
este empleado publico a este
permiso “por un deber inex-
cusable de caracter personal”,
recogido en el Estatuto Basico
del Empleado Publico, y por
la obligacion de velar por los
hijos menores que establece
el Codigo Civil.

El funcionario en cuestion
tuvo que ocuparse de su hijo
menor de 14 afos durante los
cinco dias que dur6 el aisla-
miento obligado del menor,
que habia estado en estrecho
contacto con compatfieros de
clase que habian dado positi-
VO por coronavirus.

Ademés, el funcionario no
pudo acogerse a la modalidad
de teletrabajo, ya que sus fun-
ciones de Auxilio Judicial le
exigen ejercer su labor de ma-
nera presencial.

La Administracion auton6-
mica de Justicia le denego el
permiso amparandose en que
tenia pendientes de disfrutar
dias de vacaciones. Por lo tan-
to, el trabajador decidi6 des-
contar de sus vacaciones los
cinco dias de cuidado del me-
nor.

La sentencia subraya que
“el deber inexcusable” recogi-
do en el Estatuto del Emplea-
do Publico incluye todos
aquellos que estén vinculados
ala conciliacién de la vida fa-
miliar y laboral y sefiala que
los deberes derivados de la
paternidad y la filiacién cons-
tituyen un presupuesto para
la concesion de este permiso.

Protocolo

En este caso ademis, el fallo
pone de manifiesto que los
cuidados domiciliarios exigi-
dos derivan de la aplicacion
del protocolo Covid-19 apro-
bado por la autoridad sanita-
ria en aquellos momentos.
Ademas, el juez entiende que
los requisitos exigidos por la
administracion para denegar
el permiso exceden de los es-
tablecidos por la normativa
basica de aplicacién.
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